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Rada zaméstnavatelti v soucasné dobé nemd pro zaméstnance prdci a Fesi proto otdzku, jak vyresit
aktudlni vypadek prdce v souvislosti s koronavirem ve vztahu k zaméstnancum.

Nase advokdtni kanceldr pro Vds zpracovala jednoduchy manudl a ndvod, jak je mozZno v praxi resit
otdzku koronaviru z pohledu zaméstnavatele. Vérime, Ze Vam v této nelehké situaci alespori trosku
pomduZe zorientovat se v mozZnostech, které Vam zdkon ddva.

Na téma koronavirus a zaméstnavatel vystupoval vedouci advokdt nasi kanceldre, JUDr. Adam
Valicek, MBA, v Ceské televizi v pofadu Tyden v justici a ddle v pofadu Uddlosti v regionech.

Video ke staZeni zde:

https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10122427178-udalosti-v-regionech-brno/320281381990306-
udalosti-v-regionech/obsah/755003-opatreni-kvuli-
koronaviru?fbclid=IwAR2TXgZmtIAPMnGcvlIp70wca9okAVBxz750k-k-JWxDVkhpALsJQtib-WA

https://www.ceskatelevize.cz/porady/11129264015-tyden-v-
justici/320281381900315/video/756742

1) Natizeni dovolené

Podle ustanoveni § 217 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, je uréenou dobu ¢erpani dovolené
zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dn(i predem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na kratSi dobé. Zaméstnavatel je tak opravnén jednostranné naridit zaméstnanci
dovolenou, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil. Je vSak nutno pamatovat, Ze tuto dovolenou
musi zaméstnavatel nafidit 14 dni dopfedu a nelze tak zaméstnanci nafidit cerpani dovolené
napfiklad od zitfejSiho dne. Vyjimkou je situace, kdy s tim zaméstnanec bude souhlasit, v takovém
pfipadé dovolenou lze nafidit ihned. Nezapominejte na nafizeni dovolené v pisemné podobé.

Ackoli po dobu dovolené hradi zaméstnavatel nahradu mzdy v plné vysi, je zde Uspora spatifovana
v dlouhodobéjsim ¢asovém hledisku, nebot zaméstnanec po zbytek kalendafniho roku nebude éerpat
dovolenou a bude vykonavat praci.

2) Homeoffice

Jeden z Castych zplisobU k preklenuti soucasné situace je vykon prace zaméstnance z domu, tzv.
homeoffice, pokud to provoz a povaha vykondvané prace zaméstnance umozniuje. Jedna se
i 0 doporucovany zplsob vykonu préace, kdy zaméstnanec prichazi do styku s ostatnimi zaméstnanci
zcela minimalné.
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Homeoffice nelze nafidit a je nutno se na néj se zaméstnancem dohodnout. Takovato dohoda
nemusi byt pisemna a lze se tak domluvit i jen Ustné, ackoli bychom pisemnou formu doporucovali.
Vyjimkou je situace kdy zaméstnanec bude mit homeoffice v jiném mésté, nez je mistem vykonu prace.
Pokud je v pracovni smlouvé sjednané misto vykonu prace jako Brno a zaméstnanec bude mit
homeoffice ve Vyskové, jednalo by se o zménu mista vykonu prace a to je nutné Cinit pisemné.
V opacném pfipadé je zde riziko, Ze vykon prace z domu — tedy mimo sjednané misto vykonu prace, by
mohlo byt posuzovano jako pracovni cesta.

Pokud tedy zaméstnanec ma bydlisté vramci sjednaného mista vykonu prdce, neni treba
homeoffice resit v pisemné podobé.

Z opatrnosti upozoriiujeme, Ze i v pfipadé homeoffice nese ndklady spojené s vykonem prace
zaméstnavatel. Je proto vhodné kompenzovat zaméstnanci naklady spojené s uzitim internetu, média
apod.

3) Docasna pracovni neschopnost

V ptipadé, Ze zaméstnanec bude v docasné pracovni neschopnosti, hradi zaméstnavatel nahradu
mzdy po dobu prvnich 14 dni této docasné pracovni neschopnosti a to ve vysi 60 % primérného
vydélku. Po uplynuti této doby ndlezi zaméstnanci nemocenské davky hrazené statem.
Z dlouhodobéjsiho hlediska Ize spatfovat vyhodnost docasné pracovni neschopnosti u zaméstnanci
s neschopnosti delsi nezli 14 dnd.

4) Karanténa

Pravni Uprava tykajici se docasné pracovni neschopnosti je obdobna i pro karanténu, a podle
soucasné pravni Upravy hradi zaméstnavatel nahradu mzdy po dobu prvnich 14 dnG karantény. Zde
povazujeme za nutné zminit, Ze pravdépodobné dojde ke zméné prdvni Upravy a zaméstnavatel
nebude muset hradit zaméstnanci nahradu mzdy po dobu prvnich 14 dn( nafizené karantény.

Pouze upozorniujeme, Ze karanténa je nafizena konkrétné vici jednomu zaméstnanci. Souéasny
stav pro Ceskou republiku, jako je omezeni vychazek apod., neni karanténou pro tGéely zakoniku prace.

5) Neplacené volno

Zameéstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na neplaceném volnu, kdy v takovém
pripadé nenalezi zaméstnanci mzda ani jeji ndhrada, je nutno upozornit na pfipadnou povinnost hradit
za zaméstnance odvody.



6) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele s nahradou mzdy ve vysi 80%
V souladu s ust. § 207 zakoniku prace, nemuze-li zaméstnanec konat praci

- pro prechodnou zavadu zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci,
pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku.

V pfipadé, Ze je nutno omezit provoz z divodu vypadku nutnych surovin pro vyrobu, lze
ponechat zaméstnance doma a hradit jim nahradu mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku. Za prostoj
musi dojit neocekavané a s ohledem na okolnosti nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
disledek plynouci kupfikladu z nedodani surovin odvratil; prostoj je z tohoto hlediska nahla
neocekdavana situace, ktera nema dlouhodoby charakter (ma pfechodnou povahu).

7) Casteéni nezaméstnanost

V souladu s ust. § 209 zakoniku prace, o jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele, jde také
tehdy, kdy zaméstnavatel nem(zZe pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z
divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach (€astecna nezaméstnanost).

Caste¢nou nezaméstnanost Ize spatfovat jako jednu z moZnych cest, jak zaméstnavatel mGze
preckat vypadek poptavky po jeho produktech ¢i sluzbach, aniz by doslo k persondlnim zméndm
a propousténi zaméstnancl. Pfi ¢astecné nezaméstnanosti musi ndhrada mzdy Cinit nejméné 60 %
primérného vydélku.

Casteénou nezaméstnanost Ize zavést jen po dohodé s odborovou organizaci a neptisobi-li u
zaméstnavatele odborova organizace, mize byt dohoda nahrazena vnitéinim predpisem. Tento
vnitini pfedpis Vam pripadné radi individualné promptné zpracujeme.

8) Skonceni pracovniho poméru

V pfipadé, Ze budete nuceni propoustét zaméstnance, ¢astym divodem bude zfejmé organizacni
zména spocivajici ve zruseni pracovniho mista, pfipadné téz ruseni zaméstnavatele Ci jeho casti
(nap¥. pobocka, tsek apod.). Zde upozorriujeme na povinnost poskytnout odstupné pfi vypovédi
z dlivodu zruseni pracovniho mista ve vysi



a) jednonasobku jeho prdmérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky.

V pripadé zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé nezapominejte na to, Ze i zaméstnanec je
chranén ve zkuSebni dobé a to tak, Ze zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v
dobé prvnich 14 kalendarnich dni trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.
Rovnéz je nutno pamatovat na to, ze i zaméstnanci ve zkuSebni dobé mohl vzniknout narok na
dovolenou za odpracované dny.

9) Uvér od CMZRB COVID

Zavérem si dovolujeme upozornit na moznost erpat beztroény Uvér od Ceskomoravské zaruéni a
rozvojové banky. Tento uvér vsak byl v soucasné dobé pozastaven.

10) Jak efektivné ,vytizit“ zaméstnance na home office ¢i zaméstnance, ktefi
jsou doma?

Jednou z mozZnosti je prihlasit zaméstnance na skoleni. Nékteré vzdéldvaci instituce jiz reaguji
na tuto situaci tak, Ze zavadi on-line Skoleni. Nase partnerskd vzdélavaci agentura TSM, spol. s r.o.
zapocina s realizaci skoleni prostfednictvim on-line formy, kdy lze efektivné vyuzit ¢as zaméstnanct
straveny doma ke vzdélavani ve vztahu k jejich profesi. Nehrozi tak riziko ndkazy virem a zaroven, az
se soucasna situace uklidni, zaméstnanci jiz budou proskoleni a nebudou absentovat v zaméstnani
z divodu ucasti na skolenich.

| my ve spolupraci se vzdélavaci agenturou TSM, spol. s r.o. realizujeme on-line Skoleni. Prvni
Skoleni probéhne 30. 3. 2020, pfrihlasit se bude moZno v nejblizSich dnech na strankach
www.tsmkurzy.cz . Tato vzdélavaci agentura bude béhem dubna postupné rozsifovat nabidku on-line

Skoleni za zvyhodnénou cenu. VSe bude probihat interaktivni formou, tedy v Zivém vysilani s lektorem
s moznosti pokladat dotazy a aktivné se zapojovat do Skoleni jako pfi prezencni formeé.


http://www.tsmkurzy.cz/

Potiebujete v praxi poradit?

Nevahejte se s nami domluvit na telefonické, e-mailové ¢i skype konzultaci. Obratem s Vami
doladime oboustranné vyhovujici termin, abychom mohli promptné vyresit tuto nelehkou situaci.

Snazime se Vam vyjit maximalné vstfric

Vazime si nasich vérnych klient(l. Po¢inaje od brezna 2020 je mozno domluvit se na prodlouzeni
splatnosti nasich faktur, abyste své finance mohli efektivné rozlozit.

Vérime, Ze tuto nelehkou situaci spolec¢né zvlddneme! Pfejeme pevné nervy a trpélivost k preckani
této situace a provoznich omezeni.

V pripadé potreby jsme tu pro vas!

Tym advokatni kancelare Valicek & Valickova, advokatni kancelafr, s.r.o.
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