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Vazeni ¢tenari,

s jarnimi dny
a Cerstvym svézim
vankem se Vam
dostava do rukou
leto$ni prvni ¢islo
naseho ¢tvrtletniho
¢asopisu AD REM
- K véci, ktery je za-
meéfeny na mzdovou
a persondlni praxi.

Hned uvodem

se jako jiz tradi¢né sezndmite s patronem tohoto
¢isla, kterym je tentokrat JUDr. Adam Valicek, lek-
tor, zabyvajici se problematikou pracovniho prava
akterého nékteri z Vés znaji jako lektora pracovné-
-pravnich semindra vzdélavaci agentury TSM.

Jakjejiz zvykem,itentokrat se snazime prinést
Vam zajimavé informace, poznatky z kazdodenni
praxe a rovnéz tak novinky, které s pocatkem roku
vstoupily v u¢innost. Pfipomeneme si kuptikladu
novy statni svatek a v této souvislosti je nutno upo-
zornit i na ¢lanek Ing. Aleny Chladkové, zaméteny
na praci ve svatek v roce 2016 ve vztahu k odpra-
cované dobé a odménovani. Dale nebude chybét
zminka o pracovné-lékarskych sluzbach podle
nové pravni upravy ¢i odskodnovani pracovnich
urazi. Zaméiime se rovnéz na vypovéd z divodu
soustavného méné zavazného porusovani pracovni
kazné a také si fekneme, jak resit situace, kdy doslo
k chybnému sjednani pracovniho poméru. Nepo-
minuli jsme ani oblast otazek a odpovédi, které
patfijiz k pravidelnym rubrikam, kdy jsme vybrali
nejaktualnéjsi otazky, které jsou predmétem dotazii
lektort na nasich semindrich.

V neposledni fadé se zaméfime rovnéz na oblast
cestovnich nahrad.

Vétim, ze Vs jarni vydani naseho bulletinu
zaujme.

Zavérem mi nezbyva nez poptat Vam piijemné
straveny ¢as nad strainkami naseho periodika a také
ptijemneé straveny novy statni svatek — Velky patek.

Dékujeme za Vasi prizen

V ucté

Ing. Irena Spirova, LL.M.
o/
%% %//74

(2]

[obsah]

Rozhovor s patronem str. 3

Novy svatek v roce 2016, vyklad prace ve svatek

Ing. Alena Chladkova str.4-6

Sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu se zakonem

JUDr. Irena Spirova str.7-8

Jednani pravnické osoby vii¢i zaméstnanciim

JUDr. Adam Valicek str. 8

Vypovéd pro soustavné méné zavazné porusovani pracovni kazné - dva omyly

JUDr. Petr Bukovjan str. 9

Odskodnovani pracovnich traza

Mgr. Tomas Pavlicek str. 10- 11

Zdravotni pojisténi - at mate vie v poradku

Ing. Antonin Danék str. 11-13

Dva zaméstnavatelé a pracovni cesta

JUDr. Marie Salacova str.13-14

Pracovnélékariské sluzby podle nové pravni tpravy

MUDr. Dana Kuklova, CSc str.14-17

Vybér zaméstnancti trochu jinym pohledem

Mgr. Dagmar Hoskova str.17-18

1Q & EQ - umime s nimi pracovat?

PhDr.lva Moravcova str.19-20

Vyslo ve Sbirce zékonii Ceské republiky

Magr. Kldra Gottwaldova str. 20
OTAZKY A ODPOVEDI

Pruzna pracovni doba

JUDr. Irena Spirova str. 21

Vykon prace pfi mateiské dovolené

JUDr. Petr Bukovjan str. 22

Prehled povinnosti mzdové tcetni na poc¢atku nového kalendainiho roku

Simona Valaskova str.23-24

Zadost poplatnika o provedeni ro¢niho ziétovani zaloh na dan z pFijm(

Ing. Miluse Prochazkova str.24-25

Je mozné domdéhat se zaplaceni ceny dila za nesjednané viceprace?

Mgr. Lukas Misa, Mgr. Adam Dvoracek str. 26
NABIDKA SEMINARU

Aktudlni nabidka seminard str.27-29

Zakazkové seminare str. 29

ODDECHOVA RUBRIKA

Pékny domov. str. 31

Objednavka ctvrtletniku Ad rem str. 31

Najdi 5 rozdilG str. 32

Predstavujeme novou lektorku str.32

www.tsmvyskov.cz



AD REM-3.3.2016

[slovo patrona]

V novém roce mi byla udélena pocta
byt patronem bieznového ¢isla ctvrtletniku
Ad rem. Jelikoz jde o prvni vyddni v roce
2016, pevné doufdm, Ze jsme vsichni vkrocili
do tohoto roku pravou nohou a podatila se
ndm naplnit alespori polovina nasich no-
vorocnich predsevzeti. Pokud tomu takto
neni, nemusime zoufat, nebot rok 2016 je
teprve ve svém pocdtku a zbyvd ndm mnoho
Casu, ve kterém miizeme dosdhnout toho,
co jsme si zadali.

[rozhovor

Pane doktore, ve své oblasti ptisobnosti
se zamérujete i na pracovni pravo, co Vas
k tomu primélo?

Dékuji za otazku. Ztejmé to bude tim,
7e béhem své praxe se ¢asto setkdvam
s pracovnim pravem a proto jsem si ho
velmi oblibil. Podle mého nazoru jde
o podcenovanou oblast prava, které neni
v $ir$im okruhu vefejnosti vénovana dosta-
te¢na pozornost. Obecné bych mohl sdélit,
Ze témér kazdy pravnik nebo advokat se vé-
nuje pracovnimu pravu, nicméné malokdo
pracovnimu pravu skuteéné rozumi. Jak
kdysi fekl Socratés, scio me nihil scire, tedy
vim, Ze nic nevim, tak i j& mohu fici, ze ¢im
vice se pracovnimu pravu vénuji, tak tim
vice mam pocit, Ze je zde mnoho spornych
a doposud nevyftesenych otazek, na které
nepanuje vSeobecna shoda. Pokud bych
mél tedy odpovédét na Vasi otazku, bude
to zejména Cetnost pouzivani pracovniho
prava, jeho prakticky dopad a predev$im
vyklad, ktery neni vzdy jednoznaény.

Ackoli se pocdtek roku nesl v du-
chu novelizaci ucinnych od 1. 1. 2016,
je nutno se divat dopredu na ve, co nds
v tomto roce Cekd. Proto vdam i naddle bu-
deme pfindset aktuality zejména z oblasti
pracovniho prdva a nejdiskutovanéjsi lek-
torské otdzky, se kterymi jsme se béhem své
Cinnosti setkali, a tudiz pevné vétime, z
ctvrtletnik Ad Rem pro Vds bude praktic-
kym a pFinosnym pomocnikem i v tomto
roce.

JUDr. Adam Valicek

S patronem]

Je v oblasti pracovniho prava néco, co Vas
zaujalo nejvice?

Pracovni pravo, stejné jako jakékoli jiné od-
vétvi pradva, md své poutavéjsi ¢sti a cdsti,
které nejsou, alespon z mého pohledu, tak
zajimavé. Pokud bych mél ale vyzdvihnout
jednu, pro mé nejpoutavéjsi oblast, byla by
to problematika skonceni pracovniho po-
méru, resp. jeho neplatného skonceni. Vét-
$ina soudnich sporti v oblasti pracovniho
prava se tyka pravé neplatného rozvazani
pracovniho poméru a pro mé osobné jde
tedy o oblast, ktera je nejvice spojena s prak-
tickou strankou, nebot zastupuji klienty
v soudnim fizeni. Stranou nemdze zistat
ani samotna vykladova stranka zédkona,
nebot zakonik prace je pti moznostech vy-
povédi ¢i okamzitého zruseni pracovniho
poméru zaméstnavatelem velmi obecné
koncipovan, a vzdy zalezi na konkrétni si-
tuaci, zdali pracovni pomér byl rozvazan
platné ¢i nikoli.
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Otazka na zavér, po celodennim praco-
vani s pocitacem, mate néjakou aktivitu,
u které se odreagujete?

I kdyZ v dne$ni dobé je to ne vzdy casové
zvladnutelné, tak po praci se jdu nejradéji
projit do prirody ¢i probéhnout se, kdy, jak
se tika, mtize mozek zcela vypnout. Moji
nejvétsi zalibou, pii které si rovnéz odpo-
¢inu, je ale cestovani, zejména Itdlie s po-
zndvanim jeji kuchyné. S ¢istym svédomim
mohu fici, Ze neni lepsiho odreagovani,
nez pohled na krasnou krajinu Toskanska
se sklenkou ¢erveného vina v ruce.

Otazky
pokladala:

Hana Skfivankova
Clenka re-
daké¢nirady
Ad rem.
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NOVY SVATEK V ROCE 2016
vyklad prace ve svatek ve vztahu
k odpracované dobé a odménovani

Ing. Alena Chladkova

V letoSnim roce nam pribude dalsi svatek, a to k Velikono¢-
nimu pondéli i Velky patek, ktery pfipadne na 25. 3. 2016.
Poslanecky navrh byl schvalen v PS i Senatu, prezident
podepsal a ve Sbirce zakonU vyslo pod ¢islem 359/2015.
V souvislosti s novym svatkem si pfipomenme i svatky ostatni
a hlavné to, jak s nimi nakladat v personalni a mzdové praxi.

Pravni aprava

¢ §91,§ 115 odst. 3,§ 135 odst. 1, § 219 odst.
2a'§ 348 odst. 1 pism. d) zakoniku prace.
« zdkon o statnich svatcich.

Svatek jako doba odpocinku a vyme-
zeni svatki

V ramci definice zédkladnich pojmu vy-
mezuje ustanoveni § 78 odst. 1 pism. b)
zakoniku préce téZ dobu odpocinku. Tou je
doba, kterd neni dobou pracovni, a spadaji
pod ni mj. dny pracovniho klidu. Vedle
nepftetrzitého odpodinku zaméstnance
v tydnu zatazuje zakonik prace mezi dny
pracovniho klidu také svatky.

Vycet svatki obsahuje zdkon o statnich
svatcich. Tento zdkon rozliSuje mezi stat-
nimi svatky a svatky ostatnimi. Z pracov-
népravniho hlediska ale mezi nimi neni
zadny rozdil.

Statnimi svatky jsou nasledujici dny:

o 1.leden — Den obnovy samostatného ces-
kého statu

« 8. kvéten - Den vitézstvi

o 5. Cervenec — Den slovanskych vérozvésti
Cyrila a Metodéje

o 6. Cervenec — Den upaleni mistra Jana
Husa

« 28. zafi - Den Ceské statnosti

» 28. fijen - Den vzniku samostatného ces-
koslovenského statu a

o 17. listopad - Den boje za svobodu a de-
mokracii.
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Za ostatni svatky oznacuje zakon dny:

o 1.leden - Novy rok (1. leden je tak statnim
i ostatnim svatkem)

o Velky patek

o Velikono¢ni pondéli

o 1. kvéten - Svétek prace

« 24. prosinec - Stédry den

o 25. prosinec - 1. svatek vano¢ni a

e 26. prosinec - 2. svatek vano¢ni.

Prace ve svatek

Praci ve dnech pracovniho klidu muze
zaméstnavatel naridit jen vyjime¢né. Dle
ustanoveni § 91 odst. 3 a 4 zakoniku prace
muze jit pouze o takové nutné prace, které
nemohou byt provedeny v pracovnich
dnech. Mezi né zakonik prace zahrnuje:

« naléhavé opravné prace,

« nakladaci a vykladaci prace,

o inventurni a zavérkové prace,

o prace konané v nepfretrzitém provozu za
zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
o prace piti zivelnych udélostech a v jinych
obdobnych mimoradnych ptipadech,

o prace nutné se ztetelem na uspokojovani
zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kul-
turnich, télovychovnych a sportovnich
potteb obyvatelstva,

o prace v dopravé a

o prace pfi krmeni a o$etfovani zvirat.
Pokud jde o svatek, miize zaméstnavatel
vedle vy$e jmenovanych praci naridit za-
méstnanci jesté

e prace v nepfetrzitém provozu a

o prace potfebné pfi stfezeni objektu za-

meéstnavatele.

Zakonik prace omezuje pouze natfizenou
praci. Je samoziejmé mozné se se zameést-
nancem dohodnout, ze bude vykonavat
praciv den pracovniho klidu, aniz by $lo o
néktery z vy$e uvedenych ptipadu.

Svatek a pracovni doba

Dilezité pro pochopeni vztahu svatku
a pracovni doby je, ze stanovend tydenni
pracovni doba se v tydnu, na ktery ptipadne
svatek, nekrati. Pokud proto zaméstnanci
v disledku svatku odpadne sména a za-
méstnanec v tento den nepracuje, posuzuje
se tato doba jako vykon prace a ve skutec-
nosti se zahrnuje do odpracované doby.
Vyplyva to z ustanoveni § 348 odst. 1 pism.
d) zakoniku préce.

Pripadne-li naopak svatek na den pracov-
niho volna zaméstnance, tedy na den, kdy
podle rozpisu smén nepracuje, nemad to
zadny vliv na jeho tydenni pracovni dobu.

V praxi tak mize dojit k nasledujicim pti-
padtim:

1. Zaméstnanci pripadne svatek na dobu
jeho pracovniho volna (napf. na dobu jeho
neptetrzitého odpoéinku v tydnu). V tomto
pripadé zaméstnanec musi odpracovat pl-
nou pracovni dobu pfipadajici na ptislusny
kalendafni mésic, protoze mu v disledku
svatku zadnd ¢ast z pracovni doby neod-
padla. Zaméstnanec by stejné nepracoval,
i kdyby svatek nebyl.

www.tsmvyskov.cz
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2. Zaméstnanci pripadne svatek na den,
na ktery ma rozepsanu pracovni sménu.
Nemusi-li zaméstnanec v tento den pra-
covat, protoze to napf. umoznuje v di-
sledku svatku omezeny provoz daného
pracovisté, pak se pracovni doba, kterd mu
v dusledku svatku odpadne, posuzuje jako
vykon prace. To znamend, Ze takto odpadla
pracovni doba se povazuje pro ucely spl-
néni stanovené pracovni doby za odpra-
covanou a tedy se zapoc¢itava do pracovni
doby. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto,
Ze svétek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, ptislusi podle ustanoveni § 115 odst.
3 zakoniku prace ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku nebo jeho ¢asti za
mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v da-
sledku svatku, resp. se mu podle ustanoveni
§ 135 odst. 1 zakoniku prace plat nekrati
(k odménovani za praci ve svatek viz déle).

Vyse uvedeni zaméstnanci fakticky od-
pracuji v prislusném kalendafnim mésici
z pracovni doby méné o hodiny odpadlé
v dtsledku svatku. Tyka se to predev$im
zaméstnanct pracujicich v jednosmén-
ném pétidennim provozu, pokud svatek
pripadne na vSedni den, ve kterém by jinak
pracovali. Miize se tykat v omezeném po-
¢tuinékterych zaméstnanci ve sménném
provozu, pokud jim v disledku omezeni
provozu ve svatek odpadla sména, kterou
méli podle rozpisu smén odpracovat.

Pokud ale zaméstnanec v tento den musi
pracovat, jde o vykon prace v ramci sta-
novené pracovni doby.

Priklad ¢. 1: Zaméstnanec pracuje jako
mechanik v jednosménném provozu pon-
déli az patek 8 hodin. Zaméstnavatel mu
nafidi na den Velkého patku mimoradné
nastoupit na sménu a provést naléhavé
opravné prace. Ostatni mechanici budou
doma. ProtoZe je zaméstnanec ve svatek,
ktery ptipadne na jeho béZny pracovni
den dle rozvrhu pracovni doby, povolan
do préace, bude mu tato prace kompenzo-
vana podle prislusnych ustanoveni zako-
niku prace ndhradnim volnem, nebo po
dohodé se zaméstnavatelem priplatkem ve
vysi nejméné primérného vydélku misto
nahradniho volna.

Co se tyce posouzeni, zdali nejde o praci
prescas, je nutné zohlednit, Ze zaméstnanec
by v tento den normalné pracoval, i kdyby
svatek nebyl. Praci pres¢as by byla proto
az prace nad stanovenou délku pracovni

www.tsmvyskov.cz

smény danou pfislu§nym rozvrhem, kdyby
ten den nebyl svatek.

Svatek u zaméstnancu v no¢nich sménach

U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec
kona praci v no¢nich sméndch, za¢ind dle
ustanoveni § 91 odst. 6 zakoniku prace den
pracovniho klidu (a tedy i svatek) hodinou
odpovidajici nastupu smény, ktera v tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.
K tomu zékonik prace dodéva, ze zminéné
pravidlo je mozné pouzit téZ pro ucely prava
na mzdu nebo plat, odménu z dohod a pro
zjistovani pramérného vydeélku.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze je tfeba roz-
lisovat mezi zac¢atkem svatku a jeho uplat-
nénim pro tcely odménovani. V prvnim
pripadé je to predepsané pravidlo a za-
méstnavatel je musi dodrzet pti natizovani
prace na tento den. Ve druhém pripadé je
zaméstnavateli ddno na zvazeni, jestli ho
bude aplikovat i pro tc¢el odménovani.

Priklad ¢. 2: U zaméstnavatele pracuji za-
méstnanci v no¢nich sménach, pri¢emz
zadatek prvni smény v tydnu ptipada na
$estou hodinu rano v pondéli. Dne 8. 5. je
svatek. Do tohoto dne zasahne sména jak
zaméstnanci pracujicich od 22:00 hod. dne
7.5.do 6:00 hod. dne 8. 5., tak zaméstnanciy
vykonévajicich praci od 22:00 hod. dne 8.
5. do 6:00 hod. dne 9. 5.

Svatek za¢ne dle vySe uvedeného pravidla
pro zminéné zaméstnance az v 6:00 hod.
dne 8. 5. a skondi ve stejny ¢as nasledu-
jiciho dne. Pokud se zaméstnavatel roz-
hodne uplatnit toto pravidlo i pro tcely
odmeénovani, pak kompenzace za praci
ve svatek (v podobé ndhradniho volna,
popt. po dohodé se zaméstnancem poskyt-
nuti priplatku za praci ve svatek) nebude
nélezet zaméstnanctim pracujicim v no¢ni
sméngé, kterd za¢ina 7. 5., ale bude nélezet
zaméstnanctim, kterym za¢ne no¢ni sména
ve 22:00 hod. dne 8. 5., a to samozfejmé
za celou odpracovanou sménu.

Kdyby se zaméstnavatel k pouziti tohoto
pravidla pro t¢ely odménovani nerozhodl,
pak by musela byt zaméstnancim kom-
penzovana prace ve svatek v tom rozsahu,
v jakém do ného zaséhla - tj. v rozsahu 6
hodin v prvnim ptipadé a v rozsahu 2 ho-
din v ptipadé druhém. Za svatek by se i pro
uclely odmeénovani povazoval kalendarni
den 8. 5. 0d 0:00 hod. do 24:00 hod.

Odménovani prace ve svatek

Pro stanoveni prav zaméstnance v souvis-
losti se svatkem je rozhodné, zda mu na
den, ktery je svatkem, méla dle rozvrhu
tydenni pracovni doby (rozpisu smén)
pripadnout pracovni sména, ¢i nikoliv.
Zaméstnavatel je povinen provadét rozpis
tydenni pracovni doby do smén na stanove-
nou pracovni dobu - zjednodusené feceno,
na stanoveny pocet pracovnich dnia hodin
véetné svatki.

K rozdilim v odpracované dobé dochazi
predevsim u zaméstnancti vykonavajicich
praci na pracovistich, na nichz se ve svatek
nepracuje (vétsinou jednosménné provozy
s rovnomérné rozvrzenou pracovni do-
bou od pondéli do patku), a téch, kde je
nutno zajistit provoz i ve svatek (vétsinou
ve sménnych provozech se sedmidennim
provoznim rezimem). To, zdali zaméstna-
nec ve svatek pracuje (protoze jde o jeho
fadnou sménu), nebo sice nepracuje, ale
pracovat mél (svatek pripadl na jeho ob-
vykly pracovni den, ale jeho prace neni po-
tfeba), ma dopad i do oblasti odménovani.

Jestlize svatek ptipadne na den, kdy ma
zaméstnanec dle rozpisu smén nepretr-
Zity odpocinek v tydnu nebo mezi dvéma
sménami, a tento zaméstnanec nepracuje,
nema svatek vliv na jeho pracovni dobu ani
na vys$i jeho mzdy ¢i platu.

Mzda a nahrada mzdy za svatek

Dle ustanoveni § 115 odst. 1 zdkoniku
prace prislusi zaméstnanci za dobu prace
ve svatek dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které
mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji
do konce ttetiho kalendafniho mésice na-
sledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo
v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani
néhradniho volna pfislusi zaméstnanci na-
hrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zakonik prace pfitom ve druhém odstavci
zminéného ustanoveni pripousti, aby se
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl
na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé
nejméné ve vysi pramérného vydélku misto
nédhradniho volna. Z vy$e uvedeného vy-
plyva:

o prednostné ma zaméstnanec za praci
ve svatek pravo na nahradni volno, niko-
liv priplatek, jako je tomu napf. u prace
prescas,
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o toto ndhradni volno by mél zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci do konce tfetiho
kalendainiho mésice nasledujictho po vy-
konu prace ve svatek (pokud byla prace
ve svatek kondna napt. v mésici kvétnu,
tedy do konce srpna), ale mtize se se za-
méstnancem dohodnout i na jiné (kratsi,
¢i delsi) dobé,

o za dobu ¢erpani ndhradniho volna pti-
slusi nahrada mzdy ve vys$i primérného
vydélku,

o misto nahradniho volna mtize byt za-
méstnanci na zakladé dohody se zamést-
navatelem poskytnut k dosazené mzdé pri-
platek, a to nejméné ve vysi prumérného
vydélku.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze
svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, prislusi dle ustanoveni § 115 odst. 3
zédkoniku prace nahrada mzdy ve vysi pra-
mérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu
nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v dtisledku
svatku.

Dtive se vedly spory o tom, jak postupo-
vat u zaméstnancti, ktefi jsou odménovani
mzdou za mésic. V praxi se vychazi z toho,
Ze mési¢ni mzda je zaméstnanci poskyto-
vana za naplnéni celé pracovni doby po-
dle jejiho rozvrhu v daném kalenddinim
mésici - zaméstnanci odménovanému
za mésic zadna mzda v dusledku svatku
neusla, a proto se mu nekrati. Zakonik
prace koneckoncu s touto variantou i
nadale po¢itd, a to v ustanovenich § 192
odst. 1 ohledné vymezeni dnt, za které
poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci v

obdobi prvnich 14 kalendafnich dnt jeho
docasné pracovni neschopnosti nebo ka-
rantény ndhradu mzdy a § 348 odst. 1 pism.
d), kde se vyjadiuje v tom smyslu, ze jako
vykon prace se posuzuje doba, kdy ,,za-
méstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za
ktery mu ptislusi nahrada mzdy, poptipadé
za ktery se mu jeho mési¢ni mzda nebo
plat nekrati®.

Plat a nahradni volno za svatek

Pravni upravu odménovani za praci
ve svéatek obsahuje pro zaméstnance odmé-
nované platem ustanoveni § 135 zakoniku
prace. Dle tohoto ustanoveni zaméstnanci,
ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl
na jeho obvykly pracovni den, se plat ne-
krati. Pokud zaméstnanec praci ve svatek
konal, pfislusi mu za ni nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, a to
nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace
ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se plat
nekrati.

Stejné jako ve sféfe mzdové se i v platové
oblasti mize zaméstnavatel se zaméstnan-
cem dohodnout na poskytnuti ptiplatku ve
vysi prumérného hodinového vydélku za
hodinu prace ve svatek misto ndhradniho
volna.

Priplatky vedle sebe

Muze se stat, ze svatek ptripadne napft.
na sobotu nebo nedéli azaméstnanec bude
v tento den vykondvat praci (at uz to bude
jeho pravidelnd sména, nebo vyjimecna
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prace prescas). Zakonik prace stanovi
povinnost zaméstnavateli poskytnout
zaméstnanci za praci v sobotu a v nedéli
priplatek.

Ve vy$e uvedeném pripadé tak zaméstna-
vatel poskytne zaméstnanci priplatek za
praci v sobotu nebo nedéli a vedle ného
ndhradni volno za praci ve svéatek (popf.
po dohodé se zaméstnancem piiplatek na-
misto tohoto volna). Pokud by slo sou¢asné
0 praci pres¢as, musi byt pfipocten jesté
priplatek za tuto praci. Jednotlivé priplatky
tak zaméstnanci nalezi vedle sebe.

Priklad ¢. 3: Mésic kvéten ma dva svatky,
ato 1.a 8., které letos pfipadnou na nedéli.
Zameéstnanec odménovany mési¢ni mzdou
(platem) pracuje v nepfetrzitém provozu v
11 hodinovych sménach. Dle rozpisu smén
mana 1. 5. stanovenou sménu. V dtisledku
naléhavé potreby musi na prikaz vedouciho
odpracovat 2 hodiny navic, to je celkem
13 hodin. Za svétek se dohodne se svym
vedoucim na priplatku misto ndhradniho
volna. Jakd bude jeho mzda ( plat) za tento
den?

Zaméstnanci prislusi pomérna ¢ast mzdy
(platu) za 13 hodin + ptiplatek za praci
ve svatek za 13 hodin + ptiplatek za praci
v sobotu a nedéli za 13 hodin + priplatek
za praci prescas za 2 hodiny.

. Ing. Alena Chladkova

Odborna poradkyné pro personalistiku a od-
ménovani, ¢lenka Kolegia experttt AKV Praha,
zkusena lektorka s dlouholetou praxi.

Nejblizsi kurzy

s Ing. Alenou Chladkovou:
Prakticka personalistika a odméno-
vani v roce 2016 se zaméienim

na posledni zmény

20.4.2016-Brno
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Sjedndni pracovniho poméru
na dobu urcitou v rozporu se zakonem

= > )?

JUDr. Irena Spirova

Ustanoveni § 39 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale ,zakonik prace”) pro-
délalo pomérné rozsahlou zménu v souvislosti s novelizaci
zakoniku prace s ucinnosti od 1. 1. 2012. Jedna z hlavnich
zmeén se tykala predevsim doby, na kterou je mozno pra-

covni pomér sjednat.

Zatimco pravni uprava ucinnd
do 31. 12. 2011 upravovala, Ze maximalni
mozna doba, na kterou je moZzno pracovni
pomér na dobu uréitou sjednat, ¢ini dva
roky, a v ramci téchto dvou let je mozno
pracovni pomér neomezené prodluzovat,
pak pravé s u¢innosti od 1. 1. 2012 doslo
k zasadni zméné. V soucasné dobé mtize
byt pracovni pomér na dobu ur¢itou sjed-
nan na maximalné tfi roky, pficemz ode
dne vzniku pracovniho poméru muze byt
opakovan (prodlouzen) nejvyse dvakrat.
Podle soucasné platné a uc¢inné pravni
upravy tedy pracovni pomér na dobu ur-
¢itou nesmi presdhnout devét let. Prvni
sjednani pracovniho poméru, naptiklad
jiz v pracovni smlouvé, bude ¢init tfi roky,
a nasledné mutize byt opakovan (prodlou-
Zen) jesté dvakrat, tedy o dalsi 2 x 3 roky.
Ackoli jsem se v praxi setkala s riznymi
nazory na tuto problematiku, jsem pre-
svédcena, Ze zaméstnavatel i zaméstnanec
mohou vyuzit vzdy maximadlné tfi roky,
pri¢emz minimdlni délka neni nijak ome-
zena. Neznamena to v$ak, ze pokud bude
sjednan pracovni pomér na dobu urcitou
naptiklad na jeden rok, Ze by zaméstnavatel
a zaméstnanec nadale mohli vyuzit jesté
dva ,,pokusy*, ale vzdy jen na rok. Podle
mého ndzoru maximalni délka tedy ¢ini
tfiroky, ale pti opakovani ¢i prodluzovani
muze byt délka pokazdé rtizna. Jakmile
jsou vyuzity v§echny tfi ,,pokusy®, pak ma
zaméstnavatel a zaméstnanec dvé moz-
nosti, a sice, bud pokracovat dale v kondni
praci s védomim zaméstnavatele, pficemz
v souladu s ustanovenim § 65 odst. 2 zako-
niku prace dochazi ke konverzi pracovniho
pomeéru z doby ur¢ité na dobu neurditou,
pripadné sjednat dodatek ¢i dohodu o
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zméné pracovni smlouvy a zménit pracovni
pomér z doby uréité na dobu neurcitou,
nebo pracovni pomér skoncit. Zaméstna-
vatel nemusi samoztejmé vyuzit vSechny
»pokusy*, ale naptiklad po uplynuti doby,
jez byla sjednana v pracovni smlouvé,
muze pracovni pomér skonéit, pokud jiz
strany nemaji dale zajem na konani praci,
ptipadné podle vyse uvedeného postupu
muze dojit ke zméné pracovniho poméru
na dobu neurcitou. Zakon dale stanovi vy-
jimky a pravidla jejich aplikace, pro néz tato
omezeni neplati (naptiklad sezénni prace).

V tomto ¢lanku bych ale rdda upo-
zornila na problematiku sjednani pracov-
niho poméru na dobu uréitou v rozporu se
zdkonikem prace. Podle ustanoveni § 39
odst. 5 zakoniku prace totiz sjedné-li za-
méstnavatel se zaméstnancem trvani pra-
covniho poméru na dobu urcitou v rozporu
se zdkonem a oznami-li zaméstnanec pred
uplynutim sjednané doby pisemné zamést-
navateli, Ze trva na tom, aby ho dale za-
méstnaval, plati, Ze jde o pracovni pomér na
dobu neur¢itou. Navrh na urceni, zda byly
splnény podminky uvedené v zakoniku
prace pro sjednani pracovniho poméru
na dobu urcitou, mohou zaméstnavatel i
zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji
do dvou mésicti ode dne, kdy mél pracovni
pomér skon¢it uplynutim sjednané doby.
Toto ustanoveni odst. 5 ustanoveni § 39
zakoniku prace vsak v praxi vyvolava fadu
otazek. Ve své ¢innosti v advokacii jsem
se setkala u svého klienta s dotazem, kdy
presné md zaméstnanec zaméstnavateli pi-
semné ozndmeni adresovat. Pokud je na-
ptiklad sjednan pracovni pomér na dobu
urditou na ¢tyfi roky (pfi¢emz maximadlni

mozna doba trvani jsou tfi roky), zda musi
byt ozndmeni zasldno zaméstnavateli pred
uplynutim tfi let (tedy podle zdkona) nebo
pred uplynutim ¢tyf let. Prikldanim se ke
druhé varianté, tedy Ze oznameni musi byt
odeslano pred uplynutim doby, ktera byla
mezi smluvnimi stranami sjednana, byt by
byla naptiklad v délce znaéné presahujici
zakonnou upravu. Podle vyse uvedeného
ustanoveni musi byt totiz oznameni ode-
slano pred uplynutim ,,sjednané“ doby, ni-
koli zdkonem stanovené doby. Domnivam
se tedy, Ze se ani automaticky neuplatni
ustanoveni § 65 odst. 2 zakoniku préce,
tedy zména v pracovni pomér na dobu ne-
urditou, nebot toto ustanoveni opét hovori
o konani praci po uplynuti ,,sjednané* doby
trvani pracovniho poméru.

V praxi se vSak ¢asto objevuji
otazky a pochybnosti, zda v ptipadé, Ze
zaméstnavatel a zaméstnanec sjednaji pra-
covni pomér na dobu uréitou v rozporu
se zakonnou upravou, zda se automaticky
po pisemném ozndmeni zméni pracovni
pomér na dobu neurcitou, nebo je tieba
podavat zalobu k vécné a misté prislusnému
soudu. V této véci bych rada zminila nové
rozhodnuti, a to nélez Ustavniho soudu
ze dne 8. 12. 2015, sp. zn. 1T US 3323/14,
kdy podle tohoto rozhodnuti v ptipadé, Ze
zaméstnanec oznami zaméstnavateli v sou-
ladu s ustanovenim § 39 zakoniku prace,
Ze trva na tom, aby byl dale zaméstnavan
a neni-li zaméstnancem ani zaméstnava-
telem podédna zaloba ve zminéné dvoumeé-
si¢ni prekluzivni (t. j. jeji zmeskani nelze
prominout) lhuité, pak nelze uzavtit jinak,
nez ze v konkrétnim pripadé jedna o pra-
covni poméru na dobu neurcitou. Pokud
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tedy zaméstnanec za$le vy$e uvedené
oznameni a zaméstnavatel i zaméstnanec
zUstanou naddle necinni, plati, Ze se jednd
o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Domnivam se, Ze vy$e uvedeny
nalez Ustavniho soudu kone¢né vnesl
svétlo do této problematiky, jez vyvolavala
fadu otaznikd.

I JUDr. Irena Spirova

Pravnik, ¢lenka Kolegia expertt AKV Praha,
spoluautorka publikace Vyznejte se v pracovnim
pravu, externi vyucujici na VUT Brno.

Jednani pravnické osoby
VUuci zamestnancum

JUDr. Adam Valicek

Mnoho z nas zaznamenalo v neddvné dobé dlezZité rozhodnuti Nej-
vyssiho soudu ve vztahu k jednani obchodni spole¢nosti vuci jejim

zaméstnanclm. Ackoli se predmétné fizeni tykalo paradoxné jiné

situace, a to odmitnuti rejstiikového soudu zapsat ¢lena statutarniho organu povéreného
pravnim jednanim vici zaméstnanclim podle § 164 odst. 3 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského
zakoniku (dale jen ,0.z.") do obchodniho rejstfiku, zavéry vyslovené v tomto rozhodnuti jsou
dUlezité i pro oblast pracovniho prava.

V ustanoveni § 164 odst. 3 o. z.
je zakotveno, Ze ma-li pravnicka osoba s
kolektivnim statutarnim organem zamést-
nance, povéii jednoho ¢lena statutarniho
organu pravnim jedndnim vici zamést-
nanciim; jinak tuto ptusobnost vykonava
predseda statutdrniho organu. Toto dule-
7ité ustanoveni byva ¢asto opomijeno a ne-
ztidka kdy se setkavam s tim, Ze jedndnim
vuéi zaméstnancim takovato pravnicka
osoba nepovérila zadného ze ¢lent statu-
tarniho organu, coz muze mit dalekosahlé
dusledky zejména pti uzavirani pracovnich
smluv nebo pti rozvazovani pracovniho
poméru. V pripadé akciové spole¢nosti
neni v tomto sméru situace tak tristni, jako
je tomu u spole¢nosti s ru¢enim omezenim,
protoze pokud akciova spole¢nost nepo-
véti zadného ze ¢lenti statutarniho organu,
kterym je pfedstavenstvo, jedndanim vici
zaméstnancim, vykonava tuto ¢innost
predseda statutarniho organu.

Jina situace je ale u spole¢nosti
s ru¢enim omezenim. Podle ustanoveni
§ 44 odst. 5 zakona ¢. 90/2012 Sb., o ob-
chodnich spole¢nostech a druzstvech (dale
jen ,ZOK®) je statutdrnim organem . r. o.
kazdy jednatel, ledaze spolecenska smlouva
urdi, ze vice jednatelt tvori kolektivni or-
gan. Nové tak spole¢nost s ru¢enim omeze-
nim muze tvotit kolektivni organ, pfi¢emz
tento je nutno odliSovat a nezaménovat se
situaci, kdy spole¢nost s ru¢enim omeze-
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nim ma vice jednatelil. Kolektivni organ
u spole¢nosti s ru¢enim omezenim muze
byt ustanoven jen spole¢enskou smlouvou.

Pokud tedy spole¢nost s ru¢enim
omezenim ma vice jednatelt a tito jednatelé
podle spolecenské smlouvy tvori kolektivni
orgdn, musi tato spole¢nost povérit ¢lena
statutarniho organu pravnim jednanim
vidi zaméstnancum. JelikoZ spole¢nost
s ruenim omezenim nema predsedu sta-
tutarniho organu, neuplatni se ustanoveni
§ 164 odst. 3 o. z., véta za stfednikem,
o pisobnosti predsedy statutdrniho organu.
Otazka vyvstane, co nastane v pripadé,
pokud spole¢nost s ru¢enim omezenim
s kolektivnim statutdrnim orgdnem nemad
takovéhoto povéreného ¢lena. V takovém
ptipadé by pravni jednani spole¢nosti vici
jejim zaméstnancim bylo shledano jako
neplatné, popt. zdanlivé.

Lze tedy vice jak doporucit, aby
spole¢nost s ru¢enim omezenim povérila
¢lena statutdrniho organu pravnim jedna-
nim vici zaméstnanctim, nebot v opaéném
pripadé mohou vyvstat komplikace, napfi-
klad pfi posouzeni zdanlivosti ¢i ne/plat-
nosti pracovnich smluv, dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, vypo-
védi, aj. Vy$e uvedené ovSem neznamena,
Ze by statutdrni organ nemohl delegovat
pravomoc jednat vic¢i zaméstnancim na-
priklad na zaméstnance z personalniho od-

déleni. Takovéto povéreni miize byt napt.
zapis ze zasedani statutarniho organu,
na némz byl ¢len povéfen.

Zavérem povazuji za nutné zdua-
raznit i samotny zavér rozhodnuti Nejvys-
$iho soudu, a to takovy, Ze jelikoZ ustano-
veni § 164 odst. 3 o. z. upravuje zptisob
zastupovani pravnické osoby s kolektivnim
statutdrnim organem ¢lenem statutarniho
organu pti uréitém okruhu pravnich jed-
nani, musi byt povéteni podle oznac¢eného
ustanoveni zapsano do verejného rejstiiku.

. JUDr. Adam Valicek

Pravnik, ¢len Kolegia experti AKV Praha,
autor odbornych ¢lanki.

Nejblizsi kurzy
s JUDr. Irenou Spirovou
a JUDr. Adamem Vali¢kem:

Zakonik prace - Desatero pracovniho
pomeéru - tipy pro praxi z pohledu
aktualni judikatury a zakoniku prace
18.3.2016 Praha

22.3.2016 Ostrava

31.3.2016 Brno

Zakonik prace komplexné z pohledu

teorie i praxe
20.5.2016 Praha
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Vypoveéd pro soustavne
meneé zavazné porusovani

"pracovni kdzneé" - dva omyly

JUDr. Petr Bukovjan

Jednim z dlvodu, pro které mize zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se zaméstnan-
cem, je jeho poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim
vykondvané praci (dale jen ,pracovni kazné”). Konkrétni skutkové podstaty vypovédnich
dlvodu tykajicich se takového poruseni upravuje zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisu, ve svém ustanoveni § 52 pism. g). RozliSuje mezi nimi pfi-
tom podle posouzeni intenzity poruseni pracovni kazne.

Troufam si tvrdit, Ze v praxi nejpouzi-
vanéj$im diivodem pro vypovéd z pracov-
niho poméru, ktery se vdze na poruseni
povinnosti zaméstnancem, je soustavné
méné zavazné porusovani pracovni kdzné.
V praxi ¢ini aplikace tohoto vypovédniho
divodu nékterym personalistiim problémy
a pro jeho naplnéni tito obéas vyzaduji véci,
které po nich zakonik prace nechce. Na dva
takové ,,omyly“ upozornuji nize.

Poruseni ,,stejné“ povinnosti

Pokud zaméstnanec porusi pracovni
kazen zavazné nebo dokonce zvlast hru-
bym zptisobem a stalo se tak byt jednou,
ma zaméstnavatel moznost pristoupit k
vypovédi z pracovniho poméru rovnou,
nemusi ¢ekat na dal$i podobna poruseni
pracovni kdzné. Kdyby ale zhodnotil takové
poruseni jako méné zavazné, lze rozvazat
pracovni pomér se zaméstnancem vypo-
védi jen tehdy, pokud se poruseni opakuji,
pokud maji charakter soustavného poru-
$ovani pracovni kazné.

D4 se zjednodusené fici, ze vySe uve-
deny vypovédni dtivod bude ,,dovrsen®,
jakmile se zaméstnanec dopusti alespon 3
méné zavaznych poruseni pracovni kazné
v pfiméfené ¢asové souvislosti. Zminény
pocet je minimum, zaméstnavatel se z
toho ¢i onoho divodu muze samoziejmé
rozhodnout, Ze rozvaze pracovni pomér
vypovédi az po vice takovych poruseni.

Nékteti personalisté jsou presvédéenti,
ze vypovédni duvod je dan toliko tehdy,
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pokud zaméstnanec opakované (mini-
malné trikrat) porusi stejnou svoji povin-
nost. Nenfi to pravda. Zakonik prace nic
takového nevyzaduje a ani by to nedavalo
smysl (zaméstnavateli by takovy pozadavek
zbyteéné zkomplikoval naplnéni probira-
ného vypovédniho dtivodu a zaméstnance
neodiivodnéné chrdnil). Pracovni kazen
muze zaméstnanec porusit pokazdé jinym
zptuisobem (ptijde o poruseni riiznych jeho
povinnosti). V praxi miize jit podle okol-
nosti napf. o pozdni pfichod zaméstnance
do prace, koufeni na pracovisti, drobné
prohfesky proti nastavenym pravidlam,
apod.

Priméfenad casova souvislost

Aby bylo mozné oznacit méné zdvazné
porusovani pracovni kdzné za soustavné,
musi byt mezi jednotlivymi porusenimi
priméfena ¢asova souvislost. Tu spatfuje
Nejvyssi soud v tom, ze jedno poruseni
»pracovni kdzné“ navazuje na druhé (dalsi)
tak (v takovém casovém intervalu), Ze lze
hovofit o sledu jednotlivych na sebe nava-
zujicich poruseni. To hodnoti soud podle
konkrétnich okolnosti ptipadu.

Najdou se personalisté, ktefi pottebuji
konkrétni vysvétleni a hledaji si svtij ,,vzo-
rec”. Casto slychdvam v tomto ohledu, Ze
ona tfi poruseni pracovni kdzné zamést-
nancem se museji vejit do obdobi 6 mésict,
jinak o soustavnost nepujde (tedy Ze od
prvniho ke tfetimu méné zavaznému poru-
$eni pracovni kdzné nesmi uplynout doba

del8i 6 mésicti). Ani toto tvrzeni se neza-
klada na pravdé. Zminénou dobu zminuje
zédkonik prace v ponékud jiné souvislosti
(jako maximalni dobu mezi doru¢enim pi-
semného upozornéni na moznost vypovédi
z pracovniho poméru a doru¢enim vypo-
védi samotné) a neni mozné ji prisuzovat
odli$ny vyznam. V judikatufe soudti se Ize
bézné setkat s pripady, kdy mezi prvnim a
tfetim poru$eni pracovni kdzné ze strany
zaméstnance ubéhla doba i del$i 6 mésict,
a soud porad povazoval podminku pti-
méfené Casové souvislosti (soustavnosti)
za splnénou.

. JUDr. Petr Bukovjan

Vénuje se poradenstvi a lektorské ¢innosti
v oblasti pracovniho préava. Ve své predchozi praxi
stravil vice nez 5 let jako vedouci kontrolniho
oddéleni na Gitadu prace. Md bohatou publika¢ni
¢innost, je ¢lenem redakéni rady ¢asopisu Prace
a mzda a autorem nebo spoluautorem rady
odbornych publikaci. Zaroven je ¢lenem Kole-
gia experttt AKV Praha - Asociace pro rozvoj
kolektivniho vyjednavania pracovnich vztahu.

Nejblizsi kurzy
s JUDr. Petrem Bukovjanem:

Zakonik prace - vybrané problémy
15.3.2016 Praha

Zmény a vybrana judikatura
v oblasti pracovniho prava
18.5.2016 Brno

26.5.2016 Praha

[9]
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Odskodnovani pracovnich arazu

Mgr. Tomas Pavlicek

Problematika ndhrady majetkové a nemajetkové ujmy obecné
predstavuje velmi komplikovanou oblast prava, ktera prinasi celou
radu problém{ a otazek. Nejinak je tomu samoziejmé i v pfipadé
odskodnovani pracovnich uraz. V kontextu uvedeného, posledni
novely zakoniku prace a nového nafizeni vlady o odskodnovani
bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni zplisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani, je tak vhodné této problematice

vénovat par radka.

Problematika od$kodnovani pra-
covnich Grazti mé oproti obecné upravé
ndhrady majetkové a nemajetkové Gjmy
obsazené v ob¢anském zakoniku specialni
pravni upravu obsazenou v ustanoveni §
269 - 275 zakona ¢. 262/2006 Sb., zako-
niku prace, v platném znéni (déle jen "za-
konik prace"). Duvodem samostatné pravni
upravy odskodnovani pravé pracovnich
urazu je zajisténi vyhodnéjsi pozice po-
$kozeného zaméstnance, nebot zamést-
navatel je povinen nahradit zaméstnanci
$kodu nebo nemajetkovou ijmu vzniklou
pracovnim drazem, jestlize $koda nebo
nemajetkova ujma vznikla pfi plnéni pra-
covnich ukolt nebo v pfimé souvislosti
s nim (§ 269 odst. 1 zdkoniku prace). Ne-
hraje tedy roli ani to, kdo tiraz zaméstnance
zavinil (vyjma ptipadu, kdy si uraz privodi
zaméstnanec svym zavinénim, blize uve-
denych nize), ani skute¢nost, Ze zamést-
navatel dodrzel povinnosti vyplyvajici
z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci ($
269 odst. 4). Pracovnim urazem zékonik
prace rozumi poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezéavisle na
jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasil-
nym pusobenim zevnich vlivi pti plnéni
pracovnich tkolt nebo v ptimé souvislosti
snim (§ 271k odst. 1 zakoniku prace), tedy
napt. zlomena koncetina, feznd rana, zasah
elektrickym proudem apod. Pracovnim
urazem je vSak také uraz, ktery zamést-
nanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolt
(§ 271k odst. 2 zakoniku prace), coz mtize
byt naptiklad pohmozdénina v obli¢eji za-
méstnance, kterou tento utrpél v hospodé
proto, ze jako vedouci pracovnik nafidil
podfizenému praci preséas.

(0]

Zakladni otdzkou pak ovsem je,
kdy $koda nebo nemajetkova Gjma vznikne
pti plnéni pracovnich kol nebo v ptimé
souvislosti s nim. Odpovéd poskytuji usta-
noveni § 273 a § 274 zakoniku prace. Plné-
nim pracovnich ukoli je zejména vykon
pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pra-
covniho poméru (véetné povinnosti vyply-
vajicich z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér) ¢i jind ¢innost vykona-
vand na ptikaz zaméstnavatele, a dale pak
také ¢innost, kterd je predmétem pracovni
cesty, ¢innost konand pro zaméstnavatele
na podmét odborové organizace a ¢innost
konana pro zaméstnavatele z vlastni ini-
ciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotte-
buje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava
proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele.
V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich
ukolu pak jsou zejména tkony pottebné
k vykonu prace a ikony béhem prace ob-
vyklé nebo nutné pred pocatkem prace
nebo po jejim skonceni a tkony obvyklé
v dobé prestavky v praci na jidlo a od-
dech konané v objektu zaméstnavatele.
V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich
ukolt v8ak nenf cesta z mista zaméstnan-
cova bydlisté ¢i ubytovani do zaméstnani,
presnéji do mista vstupu do objektu ¢i are-
alu zaméstnavatele. Pracovnim trazem dle
zakoniku prace tak budou nejcastéji urazy,
které zaméstnanec utrpi pti vykonu préace ¢i
v urcité souvislosti s jejim vykonem napt.
pti pfechdzeni z jednoho pracovisté na
druhé, prevlékani apod.

Zakon vSak neopomiji ani situace,
kdy si zaméstnanec zavini pracovni Graz
sam, a proto definuje pripady, kdy se za-
meéstnavatel odpovédnosti za pracovni tiraz

zprosti budto z ¢asti nebo zcela (viz § 270
zdkoniku prace). Zaméstnavatel se zcela
zprosti odpovédnosti za pracovni traz
v pripadé, Ze $koda ¢i nemajetkova Gjma je
dusledkem opilosti zaméstnance ¢i poziti
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl
$kodé ¢i ujmé zabranit. Opilost ¢i stav po
poziti navykové latky tak musi byt prici-
nou drazu a nestaci pouze jejich fakticka
pritomnost (je rozdil, pokud opily zednik
spadne z leSeni, a kdyz spadne leSeni na
nékolik zednik, z nichZ jeden je opily) a je
dulezité, aby zaméstnavatel nemohl $kodé
¢i ijmé zabranit (tato podminka nebude
splnéna, pokud zaméstnavatel védomé
ponecha opilého zaméstnance pracovat,
a tento si pfivodi draz). Dal$im pripadem
zpro$téni odpovédnosti zameéstnavatele je
pak situace, kdy postiZzeny zaméstnanec
svym zavinénim (védomeé ¢i z nedbalosti)
porusil pravni nebo ostatni predpisy, anebo
pokyny k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pti praci, ac¢koliv s nimi byl fadné
seznamen a jejich znalost a dodrzovani
byly soustavné vyzadovany a kontrolovany.
Jedna se o situace, kdy zaméstnanec jednd
v rozporu s pravidly BOZP, s nimiz byl
seznamen a takové jednani neni ze strany
zaméstnavatele tolerovano (naopak je vy-
zadovano dodrzovani pravidel BOZP).
K ¢aste¢nému zpros$téni zaméstnavatele
pak dojde v pripadé, ze nékterd z uvedenych
situaci byla jednou z pti¢in vzniku $kody ¢i
nemajetkové Gjmy a také v pripadech, kdy
zaméstnanec sice neporusi svym jedna-
nim pravidla BOZP, ale jednd lehkomyslné,
prestoze si musel byt védom faktu, Ze si
muze zpusobit jmu na zdravi.

www.tsmvyskov.cz
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Pokud jde o naroky zaméstnance
z pracovniho Grazu, ma zaméstnanec
narok na:

- ndhradu za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti (§ 271a zakoniku
prace), tedy na rozdil mezi dtive dosaho-
vanou mzdou a vys$i nemocenské,

- na ndhradu za ztratu na vydélku po
skonéeni pracovni neschopnosti (§ 271b
zakoniku prace), tedy na rozdil mezi mzdou
dosahovanou pfed pracovnim urazem a po
pracovnim urazu pii zohlednéni ptipad-
ného invalidniho dtichodu,

- ndhradu za bolest a ztiZeni spole¢en-
ského uplatnéni (§ 271 ¢ zakoniku préce),
pti¢emz ztizenim spoleéenského uplatnéni
jsou v podstaté nasledné projevy urazu do
béZného Zivota zaméstnance, véetné do-
padua psychickych (napf. projevy ztraty
koncetiny v béZném Zzivoté),

- ndhradu tcelné vynaloZzenych nédklada
spojenych s lé¢enim (§ 271d zadkoniku préce)
napf. poplatky za léky, cestovné k lékari,
dietni stravovani apod.,

- nahradu vécné Skody (§ 271e zakoniku
prace) — napf. rozbité bryle

V pripadé amrti zaméstnance pak
vznika narok na:

- ndhradu ucelné vynaloZzenych ndklada
spojenych s 1é¢enim a ndhrada priméfenych
nékladi spojenych s pohibem (§ 271g za-
koniku prace), pricemz ndklady spojené
s pohfbem jsou zejména vydaje za pohfeb,
hbitovni poplatky, zfizeni pomniku nebo
desky do vys$e 20.000,- K¢ apod.,

- ndhradu ndkladt na vyzivu pozis-
talych, kterym zaméstnanec vyzivu po-

skytoval nebo byl povinen poskytovat (§
271h zékoniku prace), a to do doby, v niz
by zaméstnanec doséhl véku 65 let, pri¢emz
maximalnivy$e muze ¢initaz 80% primeér-
ného vydélku zaméstnance (od vyzivného
se vSak odelitd pripadny poztstalostni
duachod)

- jednorazové odskodnéni pozusta-
lych (§ 271i zakoniku prace), které prislusi
manzelovi, registrovanému partnerovi
a nezaopatfenému ditéti, kazdému ve vysi
240.000,- K¢, pricemz pokud zaméstna-
nec zil ve spole¢né domacnosti s rodici,
tak témto nalezi od$kodné v uhrnné vysi
240.000,- K¢, a

- ndhradu vécné $kody (§ 271 j zako-
niku prace) ve stejném rozsahu jak bylo
uvedeno vyse.

Narok na jednordzové odskodnéni
pozustalych stejné jako narok na ndhradu
za bolest a ztiZeni spolecenského uplat-
néni mize soud primérené zvysit (§ 271
s zakoniku prace). Samotny mechanismus
stanoveni nahrady za bolest a ztizeni spo-
le¢enského uplatnéni pak upravuje nati-
zeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodnovani
bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni
zpusobené pracovnim urazem nebo ne-
moci z povolani. Odskodnéni se provadi
na zakladé lékatrského posudku, ktery se
zpracovava po ustaleni zdravotniho stavu
(v ptipadé bolesti) ¢i zpravidla rok poté,
kdy doslo k poskozeni zdravi pracovnim
urazem (v ptipadé ztizeni spolecenského
uplatnéni), a to podle poétu bodti stano-
venych v priloze natizeni pro jednotlivé
pripady poskozeni zdravi (napf. pro bolest
pti zhmozdénijednoho prstu s poskozenim

nehtového ltizka je stanoveno 10 bodu ¢i v
pripadé ztraty ¢ichu je z hlediska ztiZeni
spole¢enského uplatnéni stanoveno 1.000
bodu). V pripadé komplikaci ¢i ndro¢nému
zpuisobu lé¢eni mtize 1ékaf, ktery posudek
zpracovava, zvysit bodové ohodnoceni bo-
lestiaz o 50%. Stanoveny pocet bodii se pak
vynasobi ¢astkou 250,- K¢, kterd predsta-
vuje hodnotu 1 bodu dle § 3 natizeni vlady.

Zavérem je nutno uvést, Ze problematika
odskodnovani pracovnich trazi je ve svych
detailech velmi obsahlad a neni mozné je
celou vmeéstnat do jednoho prispévku, proto
berte vyse uvedené, jako stru¢ny exkurz do
této problematiky zohlednujici aktualni
stav legislativy.

. Mgr. Tomas Pavlicek

Mgr. Tomds$ Pavli¢ek piisobi jako soudce
okresniho soudu se specializaci na civilni pravo
(obchodni, obéanské a rodinné). Lektorské ¢in-
nosti se vénuje od roku 2005, a to formou nejen
otevienych kurzii pro vefejnost, ¢i uzavienych
kurzi dle obsahovych pozadavki jednotlivych
klientd, ale také externi vyukou préva na vysoké
$kole. V ramci vykladu se zaméfuje na nejcastéjsi
praktické problémy a otdzky, které dopliuje o
zku$enosti ze soudni praxe.

Nejblizsi kurzy
s Mgr. Tomasem Pavlickem

Zakonik prace nejen pro mistry
a vedouci pracovniky

16.3.2016 Brno
31.3.2016 Zlin
13.4.2016 Praha
28.4.2016 Ostrava

Zdravotni pojisténi
- at mate vse v poradku

Ing. Antonin Danék

Jednim ze zakladnich prav a zaroven urednich povinnosti
zdravotnich pojistoven je jejich pravo provadét u platct
kontroly placeni pojistného a plnéni souvisejicich zakonnych

povinnosti v oblasti zdravotniho pojisténi.

Zakladnim smyslem kontrolni ¢innosti
je provérit, zda jednotlivi platci, predevsim
zaméstnavatelé, postupuji v souladu s
pravni tpravou zdravotniho pojisténi. Kon-
trolni ¢innost vak zdroven muzeme chapat

www.tsmvyskov.cz

ijako jednu z cest, jejimz prostfednictvim
1ze pomérné u¢inné ptisobit v souvislosti se
ziskavanim finan¢nich zdroju, neboli napl-
novat piijmovou stranku systému vefejného
zdravotniho poji$téni tak, aby na globalni

bazi vyrovnané bilance ptijmu a vydajt byly
pokryty potteby smluvnich poskytovatelt.

Kontrolni ¢innost zdravotnich pojisto-
ven ma mnoho podob, lze v§ak konstatovat,
ze nejvyssi miru relevance 1ze dosdhnout
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pouze fyzickou kontrolou z dokladu.

Piijem zaméstnance niz$i neZ mini-
malni mzda.

V tomto pripadé je zapotiebi byt vzdy
velmi obeztetny, nebot zdravotni pojis-
tovny se v ramci vykonu své kontrolni ¢in-
nosti hodné zamétuji i na to, zda je odvod
pojistného z vymérovaciho zakladu niz$iho
nez povinné minimum v poradku ¢i nikoli.
Jestlize odvadite zdravotni pojistovné po-
jistné z vymérovaciho zakladu nizsiho nez
minimalni mzda, pak vZdy musite mit k
dispozici doklad, ktery vas k takovému po-
stupu opraviuje a tento doklad predlozite i
pripadné kontrole ze zdravotni pojistovny.

Nespoléhejte napriklad na to, ze kdyz
vam jiny zaméstnavatel vystavil potvrzeni
o tom, Ze za zaméstnance odvadi pojistné
alespon z minimalniho vymérovaciho
zékladu a vy tudiZ nemusite u vaseho za-
méstnance tento minimalni vyméfovaci
zaklad dodrzet, Ze vam také oznami tfeba
ukonceni tohoto zaméstnani. I kdyz by
vam mél tuto dtilezitou skute¢nost sdélit,
muze zapomenout, v mezidobi mtize dojit
ke zméné mzdové ucetni apod. Konkrétné
bych v takovém ptipadé doporucdil nechat si
jesté od zaméstnance vystavit ¢estné pro-
hlaseni, tfeba tohoto znéni:

,Cestné prohlasuji, ze pokud za mé ne-
bude jiny zaméstnavatel odvadét pojistné
alespon z minimalniho vymérovaciho za-
kladu, oznamim tuto skute¢nost svému
zaméstnavateli do osmi dnt od data zmény.
Jsem si védom toho, Ze neozndmenim této
skute¢nosti mtize zaméstnavateli vznik-
nout $koda.”

Jsou zkratka situace, kdy je v zajmu
zaméstnavatele potfebné (nebo alespon
velmi vhodné), zaangazovat i samotného
zaméstnance, vysvétlit mu, o¢ se jedna,
véetné pripadnych disledkd, pokud by
danou souc¢innost neposkytnul.

Cestné prohlaseni

V ramci celého spektra fesené proble-
matiky nemiize pravni iprava zdravotniho
pojisténi postihnout kazdou jednotlivost ¢i
specifickou situaci, proto si praxe musi v
nékterych situacich vystacit s formou cest-
ného prohldseni, vystaveného zaméstnan-
cem (viz vy3e). Cestné prohlaseni zpravidla
predstavuje pro zaméstnance a zaméstna-
vatele ur¢itou tlevu ¢i zvyhodnéni z finan¢-
niho hlediska, povétsinou v tom smyslu,
ze nemusi byt u zaméstnance dodrzen pti
odvodu pojistného minimalni vymétrovaci
zéklad. Dalsi pravdou je vSak také skutec-
nost, Ze pokud se podminky deklarované
v ¢estném prohldseni zméni, pak mad tato
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zména v podstaté vidy ptimy dopad do
placeni pojistného zaméstnavatelem. Z
tohoto divodu doporucuji, aby v textu
kazdého ¢estného prohlaseni byla véta ¢i
zminka o tom, ze pokud dojde ke zméng¢,
oznami zaméstnanec novou skute¢nost
zaméstnavateli do osmi dni.

Na zakladé dlouholetych kontaktil s
praxi doporucuji nechat si (kromé vyse
popisovaného pripadu) vystavit cestné
prohlaseni napriklad v téchto situacich:

- kdyZ v rdmci tzv. nekolidujiciho
zaméstndni prijimdte zaméstnance sou-
¢asné evidovaného na uradé prace jako
uchazede o zaméstnani. Jelikoz ptijem
takto zaméstnané osoby muiZe ¢init nanej-
vy$ polovinu minimdlni mzdy, musi vas
zaméstnanec informovat, pokud by byl
z evidence uchazedt o zaméstnani vy-
fazen.

- kdyz osoba spliuje (za¢ne splnovat)
podminky celodenni osobni a fadné péce
alespon o jedno dité do sedmi let véku
nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku

- kdyz zaméstnanec s ptijmem niz$im
nez minimalni mzda zaroven podnikd
(za¢ne podnikat) a plati si alespont mini-
malni zélohy jako OSVC

Ve vsech téchto situacich nemusi
zaméstnavatel dodrzet pti odvodu po-
jistného minimalni vymérfovaci zéklad,
ale vymérovacim zakladem je skute¢né
dosazeny piijem, tedy v roce 2016 i ¢astka
niz$inez 9 900 K¢. U téchto zaméstnanych
osob se neberou v uvahu napriklad rozsah
pracovniho uvazku, pfipadna nemoc, ne-
placené volno, neomluvend absence apod.

Cestné prohlageni doporucuji i v
pripadé, kdy mate v umyslu zaméstnat
osobu ze statu Evropské unie, Evropského
hospodarského prostoru (Norsko, Island,
Lichtenstejnsko) nebo ze Svycarska podle
natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému
socidlniho zabezpeceni v¢etné natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
987/2009, kterym se stanovi provadéci
pravidla k natizeni ¢. 883/2004. Pokud
vam tato osoba formou ¢estného prohla-
$eni potvrdi, Ze zaméstnani u vas jako
¢eského zaméstnavatele bude jejim jedi-
nym zaméstnanim podle zminénych ko-
ordina¢nich pravidel EU, pak na zakladé
principu jednoho pojisténi bude dotyénd
osoba podléhat v§em systémtim socidl-
niho zabezpeceni (a tedy i zdravotniho
pojisténi) v Ceské republice.

Kategorie osob, za které plati po-
jistné stat

Pokud vam zaméstnanec oznami vznik
(nebo zanik) naroku na platbu pojistného
statem, pak — na zakladé predlozeného do-
kladu - neprodlené podejte prostfednic-
tvim formuldfe Hromadné ozndmeni za-
méstnavatele prislusnym kédem informaci
zdravotni pojistovné o dané skute¢nosti.
Obzvlasté pti vzniku ndroku na tuto platbu
mé podand informace pro zdravotni pojis-
tovnu zasadni vyznam, nebot ozndmenim
této skute¢nosti za¢ind zdravotni pojistovna
zaméstnance (pojisténce) inkasovat za tuto
osobu mési¢ni platby pojistného od statu,
cozjevroce 2016 ¢astka 870 K¢. Pokud zdra-
votni pojistovna tuto informaci nemd, pak
o tyto platby nenavratné prichazi, zpétné je
nemtze obdrzet.

Néktera ozndmeni (tfeba pravé ty ,,statni
kategorie®) radéji zasilejte doporuéené nez
oby¢ejné, jednoznac¢né prikazné je doruceni
dokladu elektronicky. Ptejte se v téchto vé-
cech zaméstnanct, tfebaze mnohé spousta
véci nezajimd, spise obtézuje. Vy vSak musite
mit k dispozici doklady, které potiebujete
pro radny vykon vasi ¢innosti a v tomto
sméru je také zapotrtebi piisobit na zamést-
nance.

Pokud zaméstnanec takovou informaci
svému zaméstnavateli nesdéli, pak tato po-
vinnost ze zdkona prechazi na néj, to zna-
mend, Ze on sam musi ptislu$né oznameni
udinit. Neni-li ob¢an zaméstnancem a tfeba
podnika, nebo je osobou bez zdanitelnych
prijmt, musi do osmi dntl oznamit tfeba
prizndni nékterého z duchodt, zahdjeni
studia, zahdjeni péce o zavislou osobu apod.

Za poruseni oznamovaci povinnosti
(tedy neoznameni nebo opozdéné oznameni
prislusné skute¢nosti) hrozi zaméstnavateli
pokuta az 200 000 K¢ a pojisténci az 10 000
Ke.

Zameéstnanci na dohodu

Zaméstnavani na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér ma svoje
zvlastnosti, spocivajici predevsim ve sku-
teCnosti, ze vznik zaméstnani z pohledu
zdravotniho pojisténi je vazan vyhradné na
vysi dosazeného prijmu za rozhodné obdobi
kalendainiho mésice. To znamena, ze pokud
prijem zaméstnance nedosahne rozhodné
¢astky (udohody o pracovni ¢innosti je nizsi
nez 2 500 K¢ nebo u dohody o provedeni
prace neprevysi 10 000 K¢, pricemz se od
1. 1. 2015 jiz sc¢itaji ptijmy z vice dohod o
pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni
prace u jednoho zaméstnavatele), pak za-
méstnavatel:

- neptihlasuje takovou osobu jako za-
méstnance nebo

www.tsmvyskov.cz
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- v ptipadé trvajici dohody musi osobu
jako zaméstnance na prislu$ny kalendaini
mésic (mésice) odhlasit,

neboli v takovych mésicich neplni za
osobu ve zdravotnim pojisténi zadné po-
vinnosti.

Doslo k ptipadtim, kdy se zaméstnanec,
zna¢né zneklidnén, obratil na zaméstna-
vatele, resp. na mzdovou ucetni s tim, Ze
ackoliv je u nich zaméstnan, obdrzel od
zdravotni pojistovny vyrozuméni, Ze ma v
jejim informadnim systému vedené urcité
obdobi pojisténim nepokryté. Svoji situaci
u zdravotni pojistovny si v§ak musi pri-
marné fesit pojisténec sdm, coZ znamend,
ze obracet se v dané véci na mzdovou uéetni
je nepatficné.

Ve vyse uvedenych ptipadech, tedy
kdyZz v zaméstnani na dohodu tcast na
zdravotnim pojisténi nevznika, doporu-
¢uji zaméstnavateli vysvétlit zaméstnanci
realnou skute¢nost a zdtiraznit mu, Ze svoje
zdravotni pojisténi musi mit v poradku.
Nema-li doty¢na osoba jiné zaméstnani
nebo nepodniké-li jako OSVC, pak se fesi

zdravotni pojisténi tim zptisobem, ze si
pojisténec na prislusny kalendarni mésic ¢i
meésice zaplati pojistné jako osoba bez zda-
nitelnych ptijmi. V opaéném pripadé mu
vznika dluh na pojistném véetné penale.
Problém tohoto charakteru samoztejmé
nevznikne u osob - zaméstnanct, pro které
neplati ve zdravotnim pojisténi minimalni
vymétovaci zaklad, naptiklad u pozivatelti
nékterého z dtchodu.

Rady zavérem

[ kdyz méate mnoho zaméstnanct, a tu-
diz i mnoho povinnosti a starosti, budte
aktivni. V8imejte si zivotnich situaci va-
$ich zaméstnanctl, pokuste se ,,mit je vSe-
stranné pod kontrolou®, pfisné vyzadujte
potrebné doklady a dokumenty a dotazujte
se, nebot v kone¢né fazi jde o to, aby zdra-
votni pojistovna nebyla zkrdcena na svych
opravnénych nérocich, za coz pak nékdo
nese vinu - bud zaméstnavatel (nejc¢astéji
mzdova Gcetni ¢i personalista) nebo sim
pojisténec.

Radéji méjte k jednotlivému pripadu
dle okolnosti tfeba i vice dokladii, prece

jen, findlni vystup (tedy bud spravny nebo
chybny) se v kone¢né fazi vidy vyhodno-
cuje i podle toho, zda zaméstnavatel u¢inil z
objektivniho pohledu maximum mozného.
A pamatujte na nyni jiz velmi dlouhou
desetiletou promléeci dobu, v ramci které
mohu zdravotni pojistovny (ale i platci po-
jistného) svoje zakonné naroky uplatiovat.

. Ing. Antonin Danék

Specialista na problematiku zdravotniho pojis-
téni, lektor a autor fady odbornych publikaci
a ¢lankad.

Nejblizsi kurzy
s Ing. Antoninem Darfnkem:

Co se o zdravotnim pojisténi
nedozvite na souhrnném seminafi
ke zménam ve mzdové uctarné

16.5.2016 Praha
17.5.2016 Brno
23.5.2016 Ostrava

Dva zaméstnavatele
a pracovni cesta

JUDr. Marie Salacova

V posledni dobé se stale castéji objevuji dotazy zvlastniho obsahu, hlavné u rozpoctovych
organizaci. Jedna se o to, Ze zaméstnanci maji uzavieny pracovni pomer se dvéma (nebo
i vice) zaméstnavateli a jednim z nich jsou vyslani na pracovni cestu a oni argumentuji s
tim, Ze plni soucasné pfi této pracovni cesté pracovni ukoly pro oba (pfipadné vice) za-
méstnavatell a chtéji vyuctovavat cestovni pfikaz u obou (pfipadné vice) zaméstnavatel(.
Takovy postup je nezdkonny a tedy nepfipustny.

Podminky pro poskytovani nahrad cestov-
nich vydaji pfi pracovnich cestich zamést-
nanct (tuzemskych i zahrani¢nich), jejich
jednotlivé druhy a jejich vysi upravuje
od 1. 1. 2007 v zasadé sedma ¢ast zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpist. S realizaci zminénych
pracovnich cest zaméstnanct uzce souvisi
i dodrzovani pracovni doby zaméstnanct
a tuto problematiku upravuje ¢ast ¢tvrtd
téhoz zdkoniku prace. Prakticky vznikd
nasledujici situace.

www.tsmvyskov.cz

Pokud zaméstnavatel vysila svého
zaméstnance na pracovni cestu, plati po-
dle ustanoveni § 153 odst. 1 citovaného
zédkoniku prace, Ze podminky, které mo-
hou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich
nadhrad, zejména dobu a misto nastupu
a ukonéeni cesty, misto plnéni pracovnich
ukolt, zptsob dopravy a ubytovani, urci
pfedem pisemné zaméstnavatel s tim, Ze
ptitom prihlizi k opravnénym zajmam za-
meéstnance. V odstavci 2 téhoz ustanoveni
je pak pripusténo, Ze jestlize jsou vzhle-
dem k okolnostem prava zaméstnance na

cestovni nahrady a jejich vy$i nezpochyb-
nitelné, predchozi pisemna forma uréeni
podminek se nevyzaduje, netrva-li na ni
zaméstnanec. Nutno zdiiraznit, ze veskeré
podminky pracovnich cest zaméstnancti
uréuje vzdy vyhradné a sim zaméstnavatel
azaméstnanec neni opravnén cokoliv své-
volné zménit, a pokud tak u¢ini, vSechny
dusledky dopadaji jen na néj a stavaji se
jeho soukromou zalezitosti.

Zaméstnavatel je soucasné také po-
vinen podle § 81 odst. 1 téhoz zakoniku prace
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rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu
a urcit zacatek a konec smén. Pracovni doba
se odstavce 2 tohoto ustanoveni rozvrhuje
zpravidla do pétidenniho pracovniho
tydne. Podle odstavce 3 je pak zamést-
nanec povinen byt na za¢atku smény na
svém pracovi$ti a odchazet z ného az po
skonc¢eni smény. To jsou obecné stanovené
povinnosti. Podle § 87 odst. 2 zminéného
zédkoniku prace soucasné plati, ze zamést-
navatel musi vykazovat ucet pracovni doby
zaméstnance a to prakticky znamena, Ze
zaméstnavatel na tomto i¢tu ma povinnost
vykazovat a) stanovenou tydenni pracovni
dobu, poptipadé kratsi pracovni dobu, b)
rozvrh pracovni doby na jednotlivé pra-
covni dny véetné zac¢atku a konce smény
a ¢) odpracovanou pracovni dobu v jed-
notlivych pracovnich dnech a za tyden. To
prakticky znamena, Ze zaméstnavatel md
povinnost sledovat dodrzovani pracovni
doby svych zaméstnancu.

Z uvedeného tedy vyplyvd, Ze jest-
lize ma zaméstnanec dva (nebo vice) za-
meéstnavateld, zaméstnavatelé jsou povinni
sledovat dodrzovani pracovni doby svych
zameéstnancill a zaméstnanci jsou povinni
stanovenou pracovni dobu dodrzovat.

Podle znéni shora citovaného §
153 odst. 1 zékoniku préace vysila zamést-
nance na pracovni dobu vzdy zaméstna-
vatel (tedy jeden), nikoliv zaméstnavatelé.
Tato skute¢nost pak znamend, Ze pokud
mad zaméstnanec dva zaméstnavatele a je-
den ho vysle na pracovni cestu, musi si u
druhého zaméstnavatele vyzadat neplacené
volno nebo dovolenou, jinak bude mit u to-
hoto zaméstnavatele nepochybné neomlu-
vené smény. Neni mozné, aby se nékolik
zaméstnavateld domlouvalo na spole¢ném
vyslani jednoho zaméstnance na pracovni
cestu. Tvrzeni nékterych zaméstnanct, Ze
na jedné pracovni cesté pracuji pro dva

zaméstnavatele soucasné, nema opory v
platné pravni upravé. Snazi se o to nepo-
chybné pravé proto, aby si nemuseli u dru-
hého zaméstnavatele zadat dovolenou nebo
neplacené volno.

I JUDr. Marie Sala¢ova

specialistka s dlouholetou praxi, autorka
a spoluautorka fady odbornych publikaci.

Nejblizsi kurzy
s JUDr. Marii Salacovou:

Cestovni nahrady v praxi roku 2016

15.3.2016 Praha
22.3.2016 Brno
26.5.2016 Praha
31.5.2016 Brno

Pracovnélekarske sluzby

podle nové pravni apravy

MUDr. Dana Kuklova, CSc.

Dne 1.4.2012, resp. 1.4. 2013 nabyl ucinnosti zakon ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zdkon”), ktery kromé jiného komplexné

upravuje i problematiku péce o zdravi zaméstnancl ozna-

covanou dfive jako zavodni péci, od roku 1992 jako zavodni

preventivni pécia od 1.4. 2012 jako pracovnélékaiské sluzby.

Péce o zdravi zaméstnancti ma obdobné
jako dalsi medicinské obory svou historii,
pricemz neopominutelna je jeji historie
i na nasem uzemi (dokumentovano jiz
od roku 1300, kdy Vaclav II. vydal zakon
o zabezpecleni zdravi horniki). V soudas-
nosti je tato péce upravena v dokumentech
Mezinarodni organizace prace (déle jen
»MOP), Svétové zdravotnické organizace
(WHO) a téz v dokumentech Evropskych
spolecenstvi.

Zékladnim dokumentem, ktery ve své
dobé byl oporou pro zakotveni zavodni
preventivni péce, resp. pracovnélékart-
skych sluzeb v nagem pravnim radu, je
Umluva o zdvodnich zdravotnich sluzbach

[14]

(¢. 161) MOP (dale jen ,Umluva“), kterd
ramcové stanovi cile a napli péce o pracu-
jici. Umluva byla v roce 1988 ratifikovana
avyhlasena ve Sbirce zakont jako vyhlaska
ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 145/1988
Sb. Stat se takto zavazal zajistit zavodni
zdravotni sluzby pro vSechny zaméstnance.

Piedpisy WHO o$etfuji uvedenou pro-
blematiku v fadé svych doporuceni a kon-
cep¢nich materiali. Pokud se tyka predpist
Evropskych spolecenstvi, tak zdkladnim
dokumentem je Smérnice Rady Evrop-
skych Spolecenstvi o zavadéni opatfeni
pro zlep$eni bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnancu pii praci (¢. 89/391/EHS),

na kterou navazuji dal$i smérnice, ve vét-
$iné jiz oborové.

Pracovnélékaiské sluzby patii mezi
zdravotni sluzby preventivni, jejichz sou-
¢asti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti,
pracovniho prostredi a pracovnich pod-
minek na zdravi, provadéni preventivnich
prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu
za ulelem posuzovani zdravotni zptiso-
bilosti k praci, poradenstvi zamétené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred
pracovnimi urazy, nemocemi z povolani
a nemocemi souvisejicimi s praci, $koleni
v poskytovani prvni pomoci a pravidelny
dohled na pracovistich a nad vykonem
prace.

www.tsmvyskov.cz



AD REM-3.3.2016

Zakon zejména

o urcuje poskytovatele opravnéného po-
skytovat pracovnélékarské sluzby, kterym

je poskytovatel opravnény poskytovat zdra-
votni sluzby v oboru v§eobecné praktické
lékatstvi nebo v oboru pracovni lékafstvi,

o urduje zpusob zajisténi pracovnélékar-
skych sluzeb

- na zakladé pisemné smlouvy mezi
opravnénym poskytovatelem a zaméstna-
vatelem nebo

- zaméstnavatelem, pokud je téz oprav-
nénym poskytovatelem, a to lékarti se speci-
alizovanou zptisobilosti v oboru pracovni
lékatstvi nebo specializovanou zpusobilosti
v oboru vSeobecné praktické lékarstvi a
dal$imi zdravotnickymi pracovniky; v da-
ném piipadé zakon zaméstnavateli stanovi
povinnost zajistit odbornou nezéavislost
odbornych zaméstnanct poskytujicich
pracovnélékarské sluzby,

- registrujicim poskytovatelem, pokud
se jedna o pracovnélékarské prohlidky u
zaméstnancu vykonavajicich prace zara-
zené pouze do kategorie prvni podle za-
kona o ochrané vetejného zdravi a neni-li
soucdasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon
jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi
predpisy; ostatni pracovnélékarské sluzby
pak zaméstnavatel zaji$tuje na zakladé
pisemné smlouvy s opravnénym posky-
tovatelem,

» zaméstnavateli

- stanovi napf. povinnost

o postupovat podle zavéri lékatskych
posudku nebo

o vybavit zaméstnance pii odeslani k
pracovnélékarské prohlidce zadosti obsa-
hujici daje o druhu préce, rezimu prace a
pracovnich podminkach,

o pracovnélékatské sluzby uhradit,
av$ak s vyjimkou posuzovani nemoci z po-
volani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu
prilékatskych preventivnich prohlidkédch u
nemoci z povolani, popf. ohrozeni nemoci
z povolani, a vyvoje zdravotniho stavu pri
néslednych lékatskych prohlidkach,

- dava opravnéni

o vyslat zaméstnance na mimotadnou
pracovnélékarskou prohlidku, ma-li po-
chybnosti o jeho zdravotni zptisobilosti k
praci, nebo

o vyzadat si stanovisko od prislusného

www.tsmvyskov.cz

organu ochrany verejného zdravi nebo
SUJB, pokud nesouhlasi s pozadavkem po-
skytovatele na zaji§téni méfeni, poptipadé
expertizy - dotéené organy stanovisko pi-
semné sdéli do 15 dnti od obdrzeni zadosti,

¢ zaméstnanci

- stanovi mimo jiné povinnost

« podrobit se pracovnélékatskym sluz-
bam u poskytovatele pracovnélékatskych
sluzeb, se kterym zaméstnavatel uzavtel
pisemnou smlouvu, nebo u lékate s pri-
slu$nou specializovanou zpusobilosti,
pokud pracovnélékarské sluzby poskytuje
zaméstnavatel - poskytovatel, popfipadé
pracovnélékarskym prohlidkdm a posuzo-
vani zdravotni zptisobilosti u registrujiciho
poskytovatele, pokud tak u praci kategorie
prvni a neni-li soucasti této prace ¢innost,
pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
jinymi pravnimi predpisy, zaméstnavatel
urdi,

o podrobit se zdravotnim sluzbam in-
dikovanym poskytovatelem pracovnélé-
katskych sluzeb pro hodnoceni zdravot-
niho stavu, pti¢emz poskytovatele dalsich
zdravotnich sluzeb urcuje poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb, nebo

o sdélit jméno a adresu registrujiciho
poskytovatele a dal$ich poskytovateld, kteti
ho ptijali do péce,

- dava opravnéni
« pozadat o mimoradnou pracovnélé-
katskou prohlidku

» poskytovateli pracovnélékarskych
sluzeb

- stanovi zejména povinnost

« vykonavat pravidelny dohled na pra-
covistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykondvanymi zaméstnanci,

« neprodlené oznamovat zaméstnavateli
zjisténi zavaznych nebo opakujicich se sku-
te¢nosti negativné ovliviiujicich bezpec¢nost
a ochranu zdravi pti praci,

o podat podnét kontrolnim organim
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri
praci v ptipadé, ze zjisti, Ze zaméstnavatel
nepostupuje v souladu s 1ékarskymi po-
sudky nebo pres opakované upozornéni
neplni povinnosti v bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pti praci stanovené jinymi pravnimi
predpisy,

o vést dokumentaci o pracovnélékar-
skych sluzbach provadénych pro zamést-
navatele,

- dava opravnéni pozadovat po zamést-
navateli zajisténi méfeni, popripadé ex-
pertizy, a to za i¢elem analyzy pracovnich
podminek, pracovniho prosttedi a odezvy
organismu zameéstnanct.

Zékon dale upravuje postup pfi po-
suzovani zdravotni zpusobilosti nebo
zdravotniho stavu a vydavani lékarskych
posudk, nebo pravo opravnénych osob
podat navrh na prezkoumani lékatskych
posudkti. Dand uprava se vztahuje i na
posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci
nebo osob uchazejicich se o zaméstnani u
konkrétniho zaméstnavatele.

Zékonem stanoveny zakladni pravni
ramec pro zajisténi a poskytovani pra-
covnélékarskych sluzeb je dale doplnén
vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
(vyhlaska o pracovnélékatskych sluzbach
anékterych druzich posudkové péce) [déle
jen ,,vyhlagka“].

Obsah pracovnélékarskych sluzeb vy-
hlagka ¢leni do tfech tématickych okruhd, a
to hodnoceni zdravotniho stavu, poraden-
stvi a dohled na pracovistich. U jednotli-
vych okruhti je uveden vycet ¢innosti, které
na strané jedné predstavuji ikoly poskyto-
vatele, na strané druhé pravo zaméstnava-
tele ziskavat konkrétni predstavu o néplni
pracovnélékarskych sluzeb.

Rozsah pracovnélékarskych sluzeb
vyhlaska stanovi s ohledem na nédro¢nost
vykondavanych praci podle jejich zatfazeni
do kategorii podle zakona o ochrané vetej-
ného zdravi a podle rizikovosti vykonéva-
nych ¢innosti. Potfebna doba na zajisténi
pracovnélékarskych sluzeb za jeden rok se
stanovi podle pfilohy ¢. 1 vyhlasky jako
soucet doby potfebné k provadéni dohledu
a poradenstvi a doby pottebné k provedeni
pracovnélékatské prohlidky.

Pokud se tyka dohledu na pracovistich,
pak vyhlaska predpoklada provadéni pra-
videlného dohledu nejméné jedenkrat za
kalendafni rok a v pripadé vykonu praci
zatazenych do kategorie prvé nejméné je-
denkrat za dva roky. Minimalni doba po-
trebna k provadéni dohlidky a poradenstvi
za jeden rok, se vypocte tak, ze pocet pra-
covnich mist se srovnatelnou naro¢nosti
prace se vynasobi ¢asem stanovenym pro
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nizkou, sttedni a vysokou ndro¢nost préce.
Minimdlni ¢as Ize pak v pfipadé realné po-
tfeby zvysit, napt. dle dislokace pracovist,
zaji$tovani praci zdravotné znevyhodné-
nymi osobami, zajistovani praxe studentt
apod.

Minimalni ¢as stanoveny k pro-
vedeni jednotlivych druhii pracovnélékar-
skych prohlidek opét zohlednuje ¢asovou
naro¢nost prohlidky ve vztahu k naro¢nosti
prace, ke které je zdravotni zptsobilost po-
suzovana. Stanovené ¢asy zohlednuji ne-
jenom vlastni lékatské vysetfeni, ale téz
posudkovou rozvahu a administrativni
prace souvisejici s vedenim zdravotnické
dokumentace, vyzadanim dal$ich odbor-
nych vySetfeni, vydanim a predanim lé-
karskych posudkii.

O pracovnélékarskych sluzbach posky-
tovatel vedle zdravotnické dokumentace
vede dal$i dokumentaci, kterd obsahuje
zejména zavéry analyz a méfeni faktoru
pracovnich podminek, kopie rozhodnuti
o rizikové praci a kopie dal$ich dokumentut
souvisejicich s ochranou zdravi a bezpec-
nosti prace, a dale zaznamy o provedeném
poradenstvi a dohledu, jejichZ obsah opét
stanovi vyhlaska.

Vyhlaska blize rozpracovava i po-
stup prizjisfovani zdravotniho stavu pro
potreby posouzeni zdravotni zptisobilosti
k préci.

Kazda pracovnélékaiskda prohlidka
zac¢ina u lékare, ke kterému zaméstnance
zaméstnavatel s pisemnou zadosti odeslal
(dale jen ,,posuzujici 1ékar“), a to jako za-
kladni vysetfeni, jehoz obsah stanovi vy-
hlagka. K dal$im odbornym vysetfenim
zaméstnance odesild posuzujici 1ékat po
zjisténi zdravotniho stavu vlastnim vyset-
fenim. Odborna vys$etfeni jsou vyZzadovana
vzdy, pokud tak stanovi jiny pravni pted-
pis, nebo je odborné vysetteni pozadovano
podle prilohy ¢. 2 této vyhlasky, nebo ho
podle zjisténé kvality zdravotniho stavu,
popf. aktudlnich pracovnich podminek
vyzaduje posuzujici lékat. Pti odeslani k
odbornému vysetteni je zaméstnanec vzdy
vybaven zadosti zpracovanou posuzujicim
lékatem. Doba stanovend zakonem pro vy-
dani lékatského posudku (10 pracovnich
dnti) se prodluzuje o dobu potfebnou k
provedeni odbornych vySetteni, resp. do
doby nez posuzujici lékar obdrzi vysledek
posledniho vyzadaného odborného vyset-
feni, popt. vypis ze zdravotnické dokumen-
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tace registrujiciho poskytovatele.

Vyhlagka dale definuje jednotlivé pra-
covnélékariské prohlidky, které soucasné
¢leni na ty, které jsou provadény za ucelem
posouzeni zdravotni zptisobilosti k praci
(vstupni, periodickd a mimotddna) a ty,
které jsou provadény za tGcelem zjisténi
zdravotniho stavu pro potfeby prevence
nebo pro souvisejici socialné pravni do-
pady, zejména hodnoceni $kody na zdravi
(vystupni a ndsledna).

Je kladem duraz na to, Ze zdravotni
zpusobilost se vidy posuzuje a tedy i je-
den lékatsky posudek vydava pro vSechny
rizikové faktory, které jsou sou¢asti vykonu
préce.

Vstupni prohlidka se vykonavé nejen
pred uzavienim pracovnépravniho nebo
obdobného vztahu, ale téz vzdy pokud do
pracovnich podminek ptibyva dalsi diive
nezohlednény rizikovy faktor, a to i tehdy;,
kdy se dalsi udaje uvadéné v lékaiském
posudku neméni; v pfipadé zmény druhu
prace, uvedeného jako povinny udaj v 1é-
katrském posudku.

Periodické prohlidky se provadéji
u praci zatazenych do

« kategorie

o prvnijednou za 6 let a u osob starsich
50 let jednou za 4 roky,

o druhéjednouza 5leta u osob strasich
50 let jednou za 3 roky,

o tfeti jednou za 2 roky;,

o Ctvrté jednou za rok,

o pti vykonu praci, jejichz soucasti je
riziko ohrozeni zdravi dle pfilohy ¢&. 2 ¢asti
druhé jednou za 4 roky a u osob starsich
50 let jednou za 2 roky.

Vyhlaska vyslovné upravuje, Ze termin
prohlidky pro osobu starsi 50 let se stanovi
v navaznosti na prohlidku provedenou po-
dle Ihtity stanovené pred dovrsenim véku
50 let (napf. pti provedené prohlidce ve
véku 49 let se stanovi lhtita delsi, pfi pro-
vedené prohlidce ve véku 50 let se stanovi
lIhata kratsi).

Uvedenymi lhutami nejsou dotéeny
lhuty stanovené jinymi pravnimi predpisy,
napt. vyhlaska ¢. 277/2004 Sb., o stanoveni
zdravotni zptisobilosti k fizeni motorovych
vozidel, zdravotni zpusobilosti k fizeni mo-
torovych vozidel s podminkou a nalezitosti
lékatského potvrzeni osvéd¢ujiciho zdra-

votni davody, pro néz se za jizdy nelze na
sedadle motorového vozidla ptipoutat bez-
pe¢nostnim pasem (vyhlaska o zdravotni
zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel),
vyhlaska ¢. 101/1995 Sb., kterou se vydava
R4d pro zdravotni a odbornou zpiisobilost
osob pri provozovani drahy a drazni do-
pravy, vyhlasgka ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni
zpusobilosti a dalsi, nebo lhiity stanovené
v ptiloze ¢. 2 vyhlasky.

Periodické prohlidky se provadéji i v
pripadé fetézeni dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér, pokud dojde
k naplnéni lhuty; nelze vSak pominout, Ze
obdobny piistup vyzaduje ochrana zdravi
i pokud dochazi k fetézeni pracovniho po-
méru na dobu uréitou.

V ptipadé, kdy prace obsahuje vice ¢in-
nosti, které podléhaji odlisnym lhiitdm pe-
riodickych prohlidek, je u¢elné s ohledem
na rozdilny obsah periodickych prohlidek
(a tim i cenu prohlidky) v zadosti zdaraz-
nit, kterému rizikovému faktoru prochazi
lhuta; v zZadosti i lékatském posudku musi
byt vzdy uvedeny vSechny rizikové faktory,
podminky nebo ¢innosti, které se vyskytuji
pti vykonu dané prace. Obsah prohlidky
se stanovi podle faktoru, u kterého pro-
chazi lhata, pricemz u dalsich rizikovych
faktort s delsi lhatou periodicity se vyda-
nim lékarského posudku potvrzuje dalsi
trvani dfive zjisténé zdravotni zptisobilosti,
pokud toto neni po zjisténi zdravotniho
stavu vylouceno. Je-li vak vySetfenim
zdravotniho stavu zji$téna takova zména,
kterd zpochybnuje zdravotni zptsobilost, je
nutné obsah prohlidky rozsifit tak, aby byla
nové posouzena zdravotni zptisobilost pro
vSechny ¢innosti, které jsou soudasti prace,
k niz je posouzeni provadéno. V ndvaznosti
na uvedené nejsou tedy dany dtivody pro
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci
(jako celku) ve lhtité kratsi jak jeden rok
(ten vyZaduje napf. prace pod vlivem ri-
zikového faktoru pracovnich podminek s
mirou kategorie ¢tvrté, noéni prace - riziko
ohrozeni zdravi).

Mimoradné prohlidky se provadéji
jednak v ptipadé, kdy zaméstnavatel ma
duvodné podezteni ze ztraty nebo zmény
zdravotni zptsobilosti zaméstnance, jed-
nak v ptipadech taxativné stanovenych vy-
hlaskou, popt. stanovenych jinym pravnim
predpisem. Diivodem pro vyslani zamést-
nance na mimotadnou prohlidku je napfi-
klad preruseni prace

www.tsmvyskov.cz
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- z divodu nemoci po dobu delsi nez 8
tydnd, s vyjimkou vykonu prace zatazené
do kategorie prvni a nejde-li o praci nebo
¢innost, jejiz soucdsti je riziko ohrozeni
zdravi, nebo

- z jinych dtivodi na dobu delsi nez 6
mésict (napf. matefska nebo rodi¢ovska
dovolend).

Soucasné ve vztahu k jednotlivym si-
tuacim se upravuje i rozsah mimoradné
prohlidky a jeji vztah k dfive stanovené
lhuté periodické prohlidky.

Vystupni prohlidka se provadi na za-
kladé Zadosti zaméstnance nebo pokud tak
stanovi jiny zakon. Dané vymezeni s sebou
prinasi fadu nejasnosti a v kontextu s nim
se celé ustanoveni jevi zmate¢nym. Zma-
te¢nym se jevi i ve vztahu k zakonu, podle
kterého zaméstnance vybaveného zadosti
na pracovnélékarské prohlidky odesila
zaméstnavatel, pficemz vyslovnou povin-
nost vyslat zaméstnance na zakladé jeho
zadosti o pracovnélékarskou prohlidku za-
kon stanovi pouze pro ptipady prohlidky
mimoradné. Bez zddosti zaméstnavatele o
vystupni prohlidku a tedy bez informaci
o podminkach, za kterych byla dosavadni
prace vykonavana, nelze zajistit, aby tato
prohlidka splnila ucel, pro ktery je pro-
vadéna - véasné zjisténi event. $kody na
zdravi a posouzeni jeji mozné pricinné
souvislosti s vykonem prace.

V priloze ¢. 2 vyhlasky je pro potieby
pracovnélékarskych prohlidek u jednotli-
vych rizikovych faktorti uveden

o ramcovy vycet nemoci vad a stavi,
které vylucuji zdravotni zptisobilost k praci
a nemoci vad a stavu, pri jejichz zjisténi
je zavér o zdravotni zpusobilosti k praci
podminén zavérem prislusného odborného
vySetfeni

» minimdlni obsah vstupni, periodické
a vystupni prohlidky,

o lhuta periodické prohlidky, pokud je
odlisna od lhuty uvedené v paragrafové
¢asti vyhlasky, a
prohlidky, pokud je divodna.

Ptiloha je vuvedeném rozsahu zavazna
pii posuzovani zdravotni zpusobilosti
k vykonu rizikové prace a prace s rizikem
ohrozeni zdravi, v ostatnich ptipadech se
k jejimu obsahu prihlizi.

Vyhlaska dale stanovi udaje, které musi
obsahovat Zadost o provedeni pracovné-
lékarské prohlidky a 1ékaisky posudek
o zdravotni zptsobilosti k praci. Jedna se
o udaje o pracovnim zatazeni, druhu préce,
rezimu prace a udaje o rizikovych fakto-
rech ve vztahu ke konkrétni praci, mire
rizikovych faktort pracovnich podminek
vyjadiené kategorii prace podle jednot-
livych rozhodujicich rizikovych faktort
pracovnich podminek. Pokud je soudasti

vykonu préce i ¢innost, pro kterou pravni
predpis vyzaduje uvedeni dalsich udajt
v1ékarském posudku, doplni se tyto udaje
jako dal$iido lékatského posudku o zdra-
votni zptisobilosti k praci (napt. vyhldska
¢. 277/2004 Sb., v platném znéni nebo vy-
hlaska ¢. 393/2006 Sb., v platném znéni).

. MUDr. Dana Kuklova, CSc.
Statni zdravotni ustav, Praha,
spoluautorka rady legislativnich zmén

Nejblizsi kurzy
s MUDr. Danou Kuklovou, CSc.:

Pracovnélékaiské sluzby aktualné
- odSkodnovani $kody na zdravi
dle nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb.
a vyhlasky ¢. 277/2015 Sb.

14.4.2016 Brno
21.4.2016 Ostrava
28.4.2016 Praha

Vybér zaméstnancu trochu

jingm pohledem

Mgr. Dagmar Hoskova

V kazdé ucebnici personalistiky, personalniho fizeni, i fizeni lidskych zdroji se mizeme
dodist jak dllezitou soucasti persondlni prace je ziskavani novych zaméstnancd, jejich
vybér, vybérovy pohovor, motivace apod. Zaroven zde mUzete najit rizné navody efek-
tivniho vybéru, techniky vedeni pohovord, pfiklady z praxe, které se osvédcily atd. Co
tam ale nenajdeme zcela urcité je navod, co délat, kdyz ,ty lidi pracovat nechtéji”.

A to si dovoluji citovat personalisty
z mensich ¢i vétsich podnik, kde nedo-
statek kvalifikovanych i nekvalifikovanych
zaméstnanct ¢asto vede az k omezeni vy-
roby, neplnéni obchodnich zavazki a tim
k nedobré atmosfére. Ti, kteti zde pracuji,

www.tsmvyskov.cz

jsou Casto pretéZovani, protoZe musi praco-
vatiza ty chybéjici, tim samoztejmé nejsou
motivovani k vy$s$im vykontim a postupu.
A personalisté? Podle vedeni pracuji ve vy-
béru neefektivné, nesnazi se, nedostate¢né
motivuji zaméstnance i uchazece.....

Ale jsou viibec néjaci uchazedi na trhu?

Vyjimeéné jsem se nedavno ocitla v do-
polednich hodinach v jednom fitness cen-
tru. A protoze jsem zde byla poprvé, bylo
moje zjisténi prekvapivé. Tolik krasnych,
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zdravych, silnych a jesté k tomu dekorova-
nych (rozuméj tetovanych) mladych muza
jsem tady vidéla! Néktefi se snazili vylep-
$it svoji muskulaturu za pomoci riznych
strojt, jini relaxovali v sauné, ve vifivce,
na lehatku. Chodili obaleni v bilych pro-
stéradlech a viditelné nikam nespéchali.
Bylo tudiz zfejmé, Ze si neodbéhli z prace
zaplavat, ¢i se jinak rozproudit, aby mohli
podat lepsi pracovni vykony. Tihle mladi
muzi prosté dopoledne odpocivali a ,,za-
bijeli ¢as“. Ze by se chystali na odpoledni
sménu? To by nevymyslel ani pohadkar!
Asi spi$ patfili k tém tspésnym mladym
podnikateltim, jejichZ pfijmy nejsou zavislé
na néjaké pracovni dobé, kdo vi? S velkou
pravdépodobnosti, hrani¢ici s jistotou, si
mezi témihle mladiky nové zaméstnance
vy$e zminovani personalisté nevyberou.
Tihle muZi totiz evidentné zadnou praci
nehledali a pokud by jim néjaka nahodou
prisla naproti, zdjem o ni mit nebudou.
Nechci tém krasnym mladym lidem pod-
souvat néjaké svoje vymysly a nepravdy, ale
moje letité zkusenosti v oblasti persondlni
prace mé k tomuto zavéru vedou.

K témto mladym muzam by se jisté
mohli ptidat i ti, které ve fitcentrech ne-
najdete, protoze ¢as travi v bezpeci svych
»>mamahotelt“, finan¢né zajisténi rodici,
¢i penézi pochybnych spole¢nosti, které
jim ,zcela nezi$tné a za super vyhodnych
podminek® pfivezou penize a7 do domu.
A 7e by $li do préce a cely den pracovali?
A pro¢? Vzdyt exekuce, na které si uz v
mladém véku stihli ,zadélat, je budou
provazet v kazdém zaméstnani a pro to
minimum, které nakonec zbyde, se vlastné
nevyplati do prace chodit. Pokud by je né-
kde viibec zaméstnali. Vybere personalista
z uvodu ¢lanku mezi témito lidmi chybéjici
zaméstnance?

Nedavno jsem od kolegti-personalistil
na Moravé sly$ela povzdech, ze ,,ti mladi
nevi, co by za tu préci chtéli, ale my jim to
radéji dame, jen at prijdou, ale oni stejné
neptijdou, a kdyz uz ptijdou, tak stejné
zas do tydne odejdou. Tak musime stavét
na téch osvédéenych, nad padesat, kteti
maji pracovni navyky a zodpovédnost.
Ale co bude dal, kdo je nahradi - praci
mdame, mista mame, ale lidi - ty nemame®.
Co k tomu dodat? Jednoduché feSeni sa-
moziejmé neexistuje a v budoucnu bude
zaméstnanost, resp. zaméstnavani téch,
ktefi ¢asto pracovat nechtéji a praci aktivné
nehledaji, pravdépodobné velky problém.

(8]

Ve 4. ¢tvrtleti lonského roku klesl po-
et nezaméstnanych v Ceské republice na
4,5%, mira nezaméstnanosti dosahla v
tomto obdobi osmiletého minima a spolu
s Némeckem jsme méli nejnizs$i v Evropské
unii. Nejméné nezaméstnanych bylo mezi
vysokoskolsky vzdélanymi lidmi a lidmi s
uplnym stfednim vzdélanim s maturitou,
naopak nejvyssi nezaméstnanost byla u
lidi se zékladnim vzdélanim a stfednim
vzdélanim bez maturity, tj. vyucenych. Dle
tidaji Ceského statistického tiradu se kon-
cem lonského roku také zvysil na 130 000
pocet osob, které nepracuji, aktivné praci
nehledaji, ale presto uvadéji, ze by pracovat
chtély, ale nastoupit do 14 dni nemohou....

Z uvedenych informaci je zfejmé, Ze
mame sice nizkou miru nezameéstnanosti u
vysokoskolsky a stfedoskolsky vzdélanych
lidi, ale mdme vysokou nezaméstnanost
vyucenych a lidi se zakladnim vzdélanim,
ktet{ ale vétSinou o praci nestoji a ¢asto ji
ani nehledaji. A na druhé strané je v$eo-
becné znamo, Ze soucasny rozvoj primyslu
a priznivy vyvoj ekonomiky vytvari nové
pracovni moZznosti a nova pracovni mista.
V leto$nim roce by mohlo byt az 150 000
volnych mist a nejvétsi zajem bude stéle o
zaméstnance v technickych oborech - kon-
struktéry, I'T vyvojare a kvalifikované dél-
niky. Bohuzel tento zdjem neni nasledovan
vys$$i poptavkou nezaméstnanych po praci.
Zamérné se v této souvislosti nezabyvam
témi pripady, kdy na jedno uvolnéné pra-
covni misto tfeba v reklamni agentufte ¢i
misto asistentky feditele mezinarodni spo-
le¢nosti ve velkém mésté se hldsi nékolik
desitek vice ¢i méné vhodnych uchazedi.
Jo, to je pak z ¢eho vybirat, povzdechl by
si pravdépodobné personalista zminovany
v avodu.

Jak z toho ven? Na tak jednoduchou
otazku v podstaté neexistuje jednozna¢na
odpovéd! Muzeme ,,zkou$et” rizné zpi-
soby, jak udrzet stavajici zaméstnance a
pokusit se ziskat nové, ktet{ zatim zménu
nehledaji, a to at jsou jiz zaméstnani nebo
nikoliv.

Pro personalisty je sou¢asna situace za-
roven velkou vyzvou. Zajistit dostate¢ny
pocet kvalitnich zaméstnancii, na nichz
budou zéaviset vysledky podnikti mezina-
rodnich nebo ¢eskych regionalnich, které
vSak ¢asto maji zdsadni vyznam pro za-
méstnanost a rozvoj dané oblasti, znamend
pro personalisty bezpocet vyzev i otdzek:

kde zaméstnance najit; jak je vybrat; co
jim nabidnout; jak je udrzet; co nabid-
nout mladym; jak zlepsit podminky pro
star$i; jaké podminky vytvoftit pro matky
na rodi¢ovské dovolené, aby mély zdjem
pracovat; ¢im je motivovat; je vhodné na-
bizet zkrdcené pracovni uvazky; je feSenim
outsourcovani nékterych agend; je vhodné
hledat zaméstnance v zahranici; je lepsi
investovat do stavajicich zaméstnancti nebo
vice cilit na nové; je vhodna spoluprace
s vézni; jsou absolventi bez praxe vyho-
vlny.... A mohli bychom pokracovat dél a
dél. Jednoduché odpovédi a navody feseni
bohuzel nenalezneme. A tak personalisté
musi doufat a vérit v priznivy vysledek
svého snazeni, to znamend, ze se nakonec
podari najit ty spravné lidi, ktefi pracovat
chtéji. Metodami a technikami vybéru se
muzeme zabyvat nékdy pristé. Ale neméli
bychom se primarné zabyvat spi$ vychovou
svych déti, skolskym systémem, moralkou
ve spole¢nosti a ...... ale to uz by bylo na
jiné téma.

. Mgr. Dagmar Hoskova

bohaté praktické zku$enosti s persondlnimi
procesy, dlouholeta vedouci personalniho
oddéleni NBU Praha

Nejblizsi kurzy
s Mgr. Dagmar Hoskovou:

Vybér zaméstnanci, vedeni pfijima-
cich pohovori, hodnoceni uchazecu

13.5.2016 Praha
17.5.2016 Hradec Kralové
19.5.2016 Vyskov
26.5.2016 Ostrava

31.5.2016 Brno
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IQ & EQ

— umime s nimi pracovat?

PhDr. lIva Moravcova

Nasledujicim tématem se budou prolinat pojmy jako IQ — inte-
ligencni quocient a EQ — emocni quocient. IQ je vyjadreni miry
inteligence, kterou Ize po prevodu exaktné vyjadfit Cislem.

Je uzite¢né pripomenout, Ze v zadném
pripadé nelze precenovat hodnotu ¢isla,
které IQ vyjadfuje, nebot inteligence je
povazovana za souhrn schopnosti, které
¢lovék uplatiuje tam, kde ma fesit néjaky
novy tkol. Velmi ¢asto se rika, Ze inteli-
gence je schopnost ucit se a pouzivat néco
nového. Jiz od $kolniho véku si mnoho lidi
jisté vybavi razné typy svych spoluzakd,
kdy nékteti z nich byli naptfiklad schopni
se nautit nazpamét matematické vzorce,
avSak bylo - li zapotfebi je pouzit pfi fe-
$eni neznamého prikladu, nedokazali to.
Stejné situace se objevuji i v pracovnim
procesu, kdy spole¢nosti investuji do svych
zaméstnanc nemalé finanéni prostredky;,
aniz by si predem vhodnou testovaci baterii
zjistili, jakd je pravdépodobnost, Ze pra-
covnik bude schopen vloZené investice do
jeho vzdélavani firmé vratit, neboli bude
schopen znalosti aplikovat v praxi.

Jestlize se naptiklad pti ptijimacim po-
hovoru potencialni kandidat na obsazova-
nou pozici prezentuje tim, Ze ¢lenem jistého
sdruzeni o kterém je znamo, Ze jeho ¢lenové
maji nadpriimérnou hodnotu IQ, pak to
neznamend, Ze zru$ime vybérové fizeni,
protoze se objevil kandidat s nadprimér-
nym IQ. Vysoka hodnota inteligen¢niho
quocientu sama o sobé neni v zadném piti-
padé zarukou pracovni uspés$nosti, nebot ta
je ovlivnéna mnoha dal$imi faktory. Velmi
zjednodusené si lze u ¢lovéka predstavit
intelektové (rozumové) schopnosti tak, Ze
sledujeme jeho duvtip, chdpavost, bystrost,
nebo prizpusobivost viici zméné.

Jak jiz bylo vyse uvedeno, pouze na-
ucené nestaci, je nutno umét naucené
realizovat v praxi.

Kde najdeme ptiklady emocni inteli-

gence (EQ) v praxi? V kazdém momentu,
kdy ¢lovék v praxi uplatniuje svoje odborné
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znalosti a zku$enosti, vzdy cely proces
doslova okofenuje svymi osobnostnimi
schopnostmi a temperamentem. To jsou
ty momenty, kdy pouze suché odbornosti
a zkuSenostem davame lidsky rozmér -
ptidanou hodnotu. To jsou ty momenty;,
kdy si i laik uvédomi, Ze existuje napfi-
klad rozdil mezi dvéma lékari. A¢koliv maji
napriklad stejnou odbornost, maji stejné
podminky, vySetfuji stejnymi metodami,
presto koneény dojem jejich prace — pri-
stupu k pacientovi je vnimam rozdilné.
Celou fadu ptikladt tohoto typu najdeme
témér u kazdé pracovni ¢innosti. Nejlépe
jsou rozdily vemo¢ni inteligenci pozorova-
telné i profesi, kde zaméstnanec prichazi do
styku s klienty, nebo mnoha dal$imi lidmi
i z jinych oboru. Existuje celd fada pra-
covnich profesi, kde uspéch je z vétsi ¢asti
z4visly pfedev$im na osobnostnich schop-
nostech jako je naptiklad vyjednavani, ko-
munikace, kooperace a kreativita, sebe-
kontrola, empatie, naslouchani spole¢né
s analyzou a syntézou a mnoho dalsich.

Mnoho spole¢nosti uz pochopilo, ze
jejich nejvétsi devizou jsou lidé - jejich od-
borné znalosti, zkusenosti a dovednosti, ale
predevsim jejich ur¢ité osobnostni schop-
nosti. Obecné plati pro oblast podnikdani
urdity vycet schopnosti, které se ¢asto pre-
zentuji jako manazerské dovednosti (ma-
nagement skills). Je v§ak celd rada pracov-
nich pozic, které maji svoje specifika, ktera
kladou i specifické naroky na osobnostni
vybavu pracovnika, ktery v takové pozici
pracuje. Ne vzdy bohuzel byva tento fakt
pti obsazovani téchto pozic zohlednén.

Jak a pomoci koho lze zjistit miru
téchto schopnosti?

Vyse uvedeny popis napovida, ze se
jedna predevsim o problematiku psycho-
logie prace, pouze ve vyjimeénych pii-

padech u specifickych obort 1ze uplatnit
poznatky a metody klinické psychologie,
pripadné jinych pfibuznych obort. Co z
toho vyplyva? Ze v piipadé potieby by se
kazda spole¢nost, ktera chce zaplatit za sku-
te¢né profesionalni vybér (pozor neplést s
naborem) by méla oslovit psychologa se
specializaci na psychologii prace — nechat
si dolozit jeho praxi, ktery pouzije vhodné
metody. Volba metod pro vybérové fizeni je
zavisld na popisu prace obsazované pozice
(job description). Naptiklad velmi by se
méla v souvislosti s riznosti pozic lisit i
zadani ¢asto uzivanych Assessment Center,
kde hlavni roli pfedev$im hraje vhodna
skladba ptipadovych studii a dalsich zvo-
lenych metod. Je vhodné, aby i tuto metodu
zastfe$oval psycholog. Pokud spole¢nosti
budou nabidnuty v ramci vybérového fi-
zeni jakékoliv jiné diagnostické metody
nez Assessement Center, doporucuji, aby
se zajimala, zda tyto metody jsou v CR va-
lidizovany (pfevedeny na ¢eskou populaci),
déle se zajimat jakou maji validitu (plat-
nost) a reliabilitu (spolehlivost). Pokud je
pracovnik - psycholog opravnén pracovat
s témito metodami, pak k vyse uvedenym
pozadavkiim ma i véechny doklady, které
zadavatelské spole¢nosti poskytnou nale-
Zitou odpovéd.

Kym nechat rozvijet a trénovat schop-
nosti?

To je otazka, ktera trapi jisté mnoho
spolec¢nosti, které si uvédomuyji, Ze ,,osobni“
pristup k pracovnim povinnostem je ta
spravna pridana hodnota kazdého zamést-
nance a to jsou pravé ti zaméstnanci, kter{
jsou pro firmu nejcennéj$i devizou.

Doposud se mnoho spole¢nosti ori-
entovalo na velké mnohdy mezindrodni
spole¢nosti se zvuénymi jmény, kde bylo
jedno jisté - budou dostate¢né drahé a dle
prevladajictho nazoru ,co je drahé a jesté
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ze zahraniéi to bude i dobré“. Malo kdo
z téch co objednavali a platili za $koleni
»soft skills — mékkych dovednosti - coz
byly prvni vlastovky pokust trénovat
schopnosti® se zajimali, jaké je vzdélani lek-
tord, jaka je jejich praxe vzhledem k tomu,
na co si trenéry pripadné lektory najimaji.

Dnes je situaci jina. Mnoho firem za¢ina
vétit i jednotliveim, ktefi za zady nemaji
velkou silnou spole¢nost. Firmy se zaji-
maji o to, co trenér nebo lektor v té ob-
lasti, kterou bude trénovat - pfednaset, sim
prakticky prozil a zrealizoval ve skute¢né
praxi. Firmy se zajimaji vice o profesni
drahu kazdého, kdo prichazi vzdélavat
jejich zaméstnance, nebot jediné ¢lovék,

ktery prakticky v minulosti realizoval to,
co predndsi - trénuje, muze posluchaé¢tim
poskytnou cenné praktické rady, které bu-
dou jen velmi tézce hledat v knihach nebo
skriptech .

Jsou - li ve spole¢nosti dobre vzdélani
véichni vedouci zaméstnanci v oblasti kom-
petenci (odvozeno z angli¢tiny - ¢asto v
praxi uzivané slovo pro schopnosti), pak
nebrani nic tomu, aby mohla byt zavedena
jako jedna z forem hodnoceni ,,hodnoceni
pomoci kompetenci®, kde se EQ v podobé
soft skills zohlednuje.

Il PhDr. Iva Moravcova

Business psycholog s dlouholetou praxi
ivzahranici, soudni znalec

Nejblizsi kurzy
s PhDr. Ilvou Moravcovou:

Business psychologie - pitch up
jak vyniknout aneb business canvas

22.3.2016 Brno

Vyjednavani s prvky mediace
- 2denni

14.-15.4. 2016 Brno
21.-22.4.2016 Praha

Vyslo ve Sbirce zakonu
Ceske republiky...

Mgr. Klara Gottwaldova

Které pro personalisty nejvice relevantni pravni predpisy
byly zvefejnény ve Sbirce zékonl Ceské republiky za obdobi
ode dne vydani prosincového cisla Ad rem (12. 12. 2015) do
data redakcni uzavérky breznového cisla (25. 2. 2016)? Kratky

prehled pro Vas pfipravila Mgr. Klara Gottwaldova.

Predpis 351/2015

Narizeni vlady o upravé nahrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschop-
nosti vzniklé pracovnim turazem nebo ne-
mociz povolani a o pravé nahrady nédklada
na vyzivu pozistalych podle pracovnéprav-
nich predpist (natizeni o upravé nahrady).
(G¢innost od 21. 12. 2015)

Predpis 355/2015

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci
o vyhlaseni primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2015 pro
ucely zakona o zaméstnanosti.

Predpis 359/2015

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 245/2000

Sb., o statnich svétcich, o ostatnich svatcich,
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o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, ve znéni pozdéjsich predpist (a¢in-
nost od 21. 12. 2015) novy statni svatek:
Velky patek.

Predpis 379/2015

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zméné nékterych zakond, ve znéni poz-
déjsich predpist. (a¢innost od 12. 1. 2016)
zdsadni zména u pracovnich pomért na
dobu ur¢itou.

Predpis 385/2015

Vyhlagka o zméné sazby zakladni nahrady
za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni pramérné ceny
pohonnych hmot pro ucely poskytovani
cestovnich ndhrad. (U¢innost od 1. 1. 2016)

32/2016 Narizeni vlady, kterym se méni
natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pti praci,
ve znéni pozdéjsich predpist (G¢innost od
29. 1. 2016)

. Mgr. Klara Gottwaldova

Pusobi jako advokétka v Brné, s pobockou
kancelate ve Vyskové. Ve své praxi se zaméruje
na pracovni, ob¢anské, rodinné a trestni pravo.
Puisobi rovnéz jako lektorka. Je ¢lenkou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednévani
a pracovnich vztahu.

www.tsmvyskov.cz
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[otazky a odpoveédi]

Pruznd pracovni doba

Dotaz: Jako bonus pro zaméstnance jsme
zavedli pruznou pracovni dobu. Jak se
zjistuje prace prescas v pripadé pruzného
rozvrzeni pracovni doby?

Odpovidé: JUDr. Irena Spirova

Pruzna pracovni doba je upravena
v ustanoveni § 85 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zédkonik préce, ve znéni pozdéjsich pred-
pisti (dale jen ,,zakonik prace®). Pruzna pra-
covni doba je tak sloZena ze dvou usekd,
a to zékladni a volitelné pracovni doby.
V ptipadé volitelné pracovni doby si za-
méstnanec uréuje za¢atek a konec pracovni
doby sam. Béhem zékladni pracovni doby
je pak povinen byt na pracovisti. Nejéas-
téjs$i praxe je tedy takova, Ze zaméstnavatel
ve vnitfnim predpisu upravi volitelny tsek
pracovni doby (napt. 6:00 - 10:00), zakladni
usek (napf. 10:00 - 13:00) a opét volitelny
(13:00 -18:00). Zaméstnanec je tak povinen
byt na pracovis$ti v dobé mezi 10:00 - 13:00
hod., a ptichod a odchod v ramci volitelné
pracovni doby si uréi sam. Je vsak velice
vyhodné upravit, Ze zaméstnanec je povi-
nen urdit si sam Cerpani prestavky v praci
na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace. Cerpani prestavky v praci
totiz nebude vhodné uréovat , pausalné®
pro vSechny zaméstnance pravé s ohledem
na rozdilné zac¢atky a konce pracovni doby.
Vzdy vsak plati, Ze celkova délka smény
nesmi pfesahnout 12 hodin. Pti pruzném
rozvrzeni pracovni doby musi byt pri-
mérna tydenni pracovni doba naplnéna
ve vyrovnavacim obdobi uréeném zamést-
navatelem, nejdéle v§ak v obdobi 26 tydnu
po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva
muze toto obdobi vymezit nejvyse na 52
tydnd po sobé jdoucich. Zaméstnavatel
tedy nejéastéji sam uréi vyrovnavaci ob-
dobi, v némz musi byt stanovena tydenni
pracovni doba naplnéna v pruméru. Muze
to byt pruzny pracovni den, pruzny vyrov-
néavaci tyden, ¢tyrtydenni obdobi apod.

Pokud jde o praci prescas, pak po-
dle obecné definice je praci pres¢as prace
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konand mimo pfedem stanovené rozvr-
zeni pracovni doby a mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén. Podle ustanoveni § 98
zakoniku prace je pak v ptipadé pruzného
rozvrzeni pracovni doby praci preséas
prace konand nad stanovenou tydenni pra-
covni dobu a nad zékladni pracovni dobu.
Z této definice tedy plyne, zZe praci prescas
je prace konand naptiklad ve volitelné pra-
covni dobé soudasné za splnéni podminky,
ze vykonem této prace je prekrocena téz
stanovend tydenni pracovni doba. Pokud
by nebyla splnéna néktera z podminek, tedy
prace konand nad zakladni pracovni dobu
a nad stanovenou tydenni pracovni dobu,
nejde o praci prescas. Prace prescas véak
muze byt samoziejmé rovnéz prace konana
i mimo volitelnou pracovni dobu (napii-
klad pokud dojde k vykonu prace poté, co
zaméstnanec drzel pracovni pohotovost
v noci). Pokud jde tedy o ur¢eni prace pres-
¢as, pak to, zda byla stanovend pracovni
doba dodrzena ¢i byla prace kondna nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, bude
mozné urcit az po uplynuti vy$e uvedeného
obdobi, na néjz je pracovni doba pruzné
rozvrzena.

Stale je tfeba mit na paméti, Ze
i pokud je prace konand nad stanovenou
tydenni pracovni dobu a nad zakladni pra-
covni dobu, aby $lo o praci preséas, musi jit
o takovou praci, jez je konand se souhlasem
zaméstnavatele nebo je jim pfimo nafizena.
S ohledem na dosavadni judikaturu si do-
voluji upozornit, Ze prace prescas je i takova
prace, kterd je kondna s védomim zamést-
navatele (zaméstnavatel o pfitomnosti za-
méstnance na pracovisti a kondni prace
vi), pfipadné jde o préci preséas téz tehdy,
pokud zaméstnavatel nafidi zaméstnanci
takové mnozstvi prace, které zaméstnanec
neni schopen objektivné zvladnout ve své
pracovni dobé. Pokud tedy absentuje sou-
hlas, natizeni ¢i védomi zaméstnavatele,
nemtuze jit o pfes¢asovou prdci, a to ani
tehdy, pokud je prace vykondvana nad sta-
novenou tydenni pracovni dobu. Zavérem
si dovolim je$té upozornit, ze s ohledem

G\

na skute¢nost, ze podle ustanoveni § 97 za-
koniku prace se prekazky v praci na strané
zameéstnance pri pruzném rozvrzeni pra-
covni doby posuzuji jako vykon prace jen
v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni
pracovni doby (aZ na vybrané ptipady),
muzZe nastat situace, Ze zaméstnanec ne-
bude mit dostatek volitelné pracovni doby
k odpracovani stanovené tydenni pracovni
doby. Pokud zaméstnanci v takovém pri-
padé zaméstnavatel umozni vykon prace
mimo rdamec rozvrhu smén, tedy mimo
zékladni a volitelny tsek pracovni doby,
pak samozrejmé nejde o praci prescas a za-
méstnavatel je povinen poskytnout pouze
dalsi ptiplatky, pokud na né zaméstnanci
vznikl narok (napriklad ptiplatek za no¢ni
praci atd.), nikoli v§ak priplatek ¢i ndhradni
volno za praci pres¢as. Zaméstnavatel po-
skytne zaméstnanci za tento vykon prace
mzdu a zapo¢te mu ji do odpracované doby
ve vyrovnacim obdobi. I v ptipadé, Ze by
zaméstnanec konal praci mimo tsek voli-
telné a zakladni pracovni doby, nemusi jit
automaticky o praci prescas a bude tieba
vzdy zjistovat, zda byla ve vyrovnavacim
obdobi téz prekrocena stanovena tydenni
pracovni doba pripadajici na toto vyrov-
navaci obdobi.

B JUDr. Irena Spirova

Pravnik, ¢lenka Kolegia experti AKV Praha,
spoluautorka publikace Vyznejte se v pracovnim
pravu, externi vyucujici na VUT Brno.
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Vykon prdce pri ma

Dotaz: MiiZzeme na$i zaméstnankyni (za-
méstnana na pracovni pomér), ktera pu-
jde na matefskou dovolenou, zaméstnat v
této dobé na dohodu o pracovni ¢innosti
s neomezenym vydélkem?

Odpovida: JUDr. Petr Bukovjan

Zakonik prace nebrani tomu, aby mél
zaméstnanec vice pracovnépravnich vztaht
jak u jednoho, tak u rtiznych zaméstna-
vatelt, délka ,pracovniho Gvazku“ neni
pritom omezena. Je ale tfeba respektovat
ustanoveni § 34b odst. 2 tohoto pravniho
predpisu, které jasné stanovi, ze ,,zamést-
nanec v dal$im zdkladnim pracovnéprav-
nim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi
vykonavat prace, které jsou stejné druhové
vymezeny . Nehraje pfitom roli skute¢nost,
Ze v prvnim z pracovnépravnich vztahu
zaméstnanec fakticky praci nevykonava,
protoze napt. ¢erpa matetskou (potazmo
rodic¢ovskou) dovolenou.

Pokud bude splnéna vys$e uvedend
podminka a zaméstnankyné pro Vas bude
vykonavat praci na zakladé dalsiho pracov-
népravniho vztahu (v dot¢eném pripadé v
ramci dohody o pracovni ¢innosti), nema to
zadny vliv na existenci a cerpani materské
nebo rodi¢ovské dovolené. Nerozhoduje ani
vyse vydélku. S ohledem na ustanoveni § 77

terské dovolené

odst. 3 zakoniku prace a ti¢el matetské do-
volené zvazte ale dobre (zejména s ohledem
na charakter prace, zdravotni zptisobilost
zaméstnankyné a jeji stav) vykon prace v
dal$im pracovnépravnim vztahu v dobé,
kterou zakonik prace vymezuje ve svém
ustanoveni § 195 odst. 5 - tedy minimalné
14 tydnti matef'ské dovolené a nemoznost
jejiho skonceni ¢i preruseni pred uplynutim
6 tydnti ode dne porodu.

Sjednani dalsiho pracovnépravniho
vztahu nebude mit vliv ani na pobirdni
penézité pomoci v matetstvi coby davky ne-
mocenského pojisténi nebo rodi¢ovského
ptispévku, ktery je davkou statni socidlni
podpory. Jak vyplyva z predpistt o nemo-
cenském pojisténi, pojisténec nema pravo
na vyplatu penézité pomoci v matetstvi
za dobu, po kterou vykonava v pojisténé
¢innosti, ze které tyto davky nalezi, praci
nebo osobné vykonava samostatnou vy-
déle¢nou ¢innost. Obdobné se na svych
internetovych strankach www.cssz.cz
v rubrice Nejc¢astéjsi dotazy (z oblasti ne-
mocenského pojisténi) vyjadiuje k dotazu
na moznost privydélku béhem pobirani
penézité pomoci v matefstvi Ceskd spréva
socidlniho zabezpeceni: ,,Penézita pomoc
v matefstvi nenalezi za obdobi, kdy je vy-
konavana ¢innost (zaméstnani) zakladajici
ucdast na nemocenském pojisténi, ze které
je tato davka poskytovana. Poskytovani
penézité pomoci v matefstvi véak nebrani

vykon prace v jiném zaméstnani ¢i vykon
jiné vydéle¢né ¢innosti.”.

Pokud jde o pobirdni rodi¢ovského
prispévku, vydéleéna ¢innost zde vibec
omezena neni, rodi¢ musi jen splnit pod-
minku osobni celodenni a fddné péce
o nejmladsi dité v rodiné. Tu lze zajistit
i pé¢i jiné zletilé osoby pravé v dobé, kdy
je rodi¢ vydéle¢né ¢inny.

. JUDr. Petr Bukovjan

Vénuje se poradenstvi a lektorské ¢innosti
voblasti pracovniho prava. Ve své predchozi praxi
stravil vice nez 5 let jako vedouci kontrolniho
oddéleni na tiradu prace. Md bohatou publika¢ni
¢innost, je clenem redakéni rady ¢asopisu Prace
amzda a autorem nebo spoluautorem rady od-
bornych publikaci. Zaroven je ¢lenem Kolegia
expertit AKV - Asociace pro rozvoj kolektivniho
vyjednavani a pracovnich vztahi.

V zari 2016 zahajujeme dalsi roénik studia MBA

se zameérenim na rizeni lidskych zdro

VV/oe

Blizsi in

0.

formace naleznete na www.tsmvyskov.cz
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Prehled povinnosti mzdové Gcetni
na poc¢datku noveho kalendarniho roku

Dotaz: Zajimalo by nas, jaké povin-
nosti ma mzdova tcetni po skonceni ka-
lendainiho roku. Je znamo, ze prvni tfi
mésice nového roku jsou pro tuto profesi
nejnarocnéjsi, takze bychom v této souvis-
losti jako mzdové ucetni uvitaly uceleny
prehled povinnosti v tomto naro¢ném

obdobi.
Odpovida: Simona Valaskova

Mate pravdu, zZe zacatek kalendarniho
roku byva pro vét$inu mzdovych ucetnich
po pracovni strance velmi naro¢ny. Sama
také v tomto obdobi uz Sestnactym rokem
usindm a rano se budim s myslenkou, zda
vie stihnu radné v terminu a v klidu, nebo
jestli budeme zase jako kazdy rok ,nastfi-
dacku“ celd rodina nemocni a co dalsiho
nepredvidaného se jesté stane. Nakonec
jsem zatim vzdy vSechno zvladla, ale ukolu
opravdu neni mélo.

Tady je tedy Zddany ptehled povinnosti
mzdové ucetni v souvislosti se skonc¢enim
kalendafniho roku a ndstupem roku no-
vého:

1. Po zpracovani mezd za prosinec
uzaviit mzdové listy vSech zaméstnancu
(i zaméstnancu ¢innych na zakladé dohod
o provedeni prace a dohod o pracovni ¢in-
nosti) - nélezitosti mzdovych listti obsahuje
§ 38j odst. 2 zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmi, dale jen DZ. Ke kazdému mzdo-
vému listu nutno prilozit udaje o vypocltu
ro¢niho zuétovani zaloh a danového zvy-
hodnéni, pokud bylo zaméstnanci prove-
deno.

2. Prozpracovani mezd zaleden 2016
uzaméstnanct odmeénovanych v nejnizsich
urovnich zaru¢ené mzdy provést opravu
hodinové nebo mési¢ni sazby dle natizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb., s t¢innosti od 1. 1.
2016 (novela nafizeni ¢. 233/2015 Sb.).

3.V ptipadé, ze provadite zamést-
nancim exekuéni srazky, opravit s uéin-
nosti od 1.1.2016 vysi nezabavitelnych
¢astek dle nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.,
o nezabavitelnych ¢astkach.

4. Proucely poskytovani cestovnich
nadhrad opravit dle vyhlasky ¢. 309/2015

Sb., sazby zahrani¢niho stravného a dle vy-
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hlasky ¢. 385/2015Sb., sazby tuzemského
stravného, od 1. 1. 2016 doslo ke zméné
nékterych z téchto castek.

5. Vterminudo 15.2. predlozit véem
zaméstnancum k podpisu na rok 2016 tis-
kopis ,,Prohlaseni poplatnika dané“ (pro
rok 2016 platny tiskopis vzor ¢. 24) a také
k podpisu zadosti o provedeni ro¢niho zu-
¢tovani (mohou pozadat vsichni poplatnici-
-zaméstnanci, ktefi nemaji povinnost podat
danové pfiznani - § 38g DZ). K 15.2. provést
kontrolu vSech dokladu predlozenych za-
méstnanci k uplatnéni naroku na odedet
nezdanitelnych ¢asti zakladu dané, slevy na
dani a danového zvyhodnéni (§ 381DZ) a
k provedeni ro¢niho zuétovani.

6.  Zaméstnavatel, ktery zaméstnava
vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim po-
méru (bez dohod o provedeni prace a dohod
o pracovni ¢innosti) méd povinnost dle § 81
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
zaméstnavat osoby se zdravotnim postize-
nim. Povinny podil ¢ini 4 %. Oznameni o
plnéni povinného podilu za rok 2015 dle §
83 zakona o zaméstnanosti je zaméstnavatel
povinen odeslat v terminu do 15. 2. 2016 na
piislusnou krajskou poboc¢ku Uradu prace.
Pfipadny odvod do statniho rozpoctu jako
ndhradni plnéni musi zaméstnavatel reali-
zovat také do 15. 2. 2016.

7. Na zékladé zadosti zaméstnance
do 10 dnti od podani Zadosti vystavit ,, Po-
tvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé
¢innosti, srazenych zalohach na dan a dao-
vém zvyhodnéni“ pro zaméstnance, jejichz
ptijem byl podroben srdzce zalohy na dan
- tiskopis MFin 5460 vzor ¢. 23 a ,,Potvrzeni
o zdanitelnych ptijmech ze zavislé ¢innosti
plynoucich na zédkladé dohod o provedeni
prace podle § 6 odst. 4 DZ a 0 dani vybirané
srazkou podle zvlastni sazby dané” - tisko-
pis MFin 5460/A vzor ¢. 2 pro zaméstnance,
kteti u zaméstnavatele pobirali ptijmy
na zakladé dohody o provedeni préce
aneméli u zaméstnavatele podepsané pro-
hlageni k dani.

8.  Odeslat vykaz ,Vyuctovani dané
ze zavislé ¢innosti“ v pisemné podobé do
2 mésicti po uplynuti kalendarniho roku
(§ 33 zdkona &. 280/2009 Sb., daiovy fad,
dale jen DR) do utery 1. 3. 2016. V ptipadé

povinnosti elektronického podani do 20. 3.
(tj. vroce 2016 do 21. 3. 2016).

Povinnosti elektronického podani maji
platci se zpristupnénou datovou schrankou
nebo se zakonem uloZenou povinnosti mit
ucetni uzavérku ovérenou auditorem nebo
platci, kteti v r. 2015 zt¢tovali nebo vyplatili
prijmy ze zévislé ¢innosti danovym nere-
zidentiim. MoZnost podat ,,Vyuétovani
elektronicky maji v8ichni platci, a to bez
ohledu na to, zda elektronicky dobrovolné
nebo povinné, vzdy do 21.3. 2016.

9. Odeslat vykaz ,Vytctovani dané
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané
z ptijmu fyzickych (pravnickych) osob -
MFin 5466 vzor ¢. 17 do 3 mésicti po uply-
nuti kalendarniho roku, tj. za rok 2015 je
lhttou pro podani nejpozdéji 1. 4. 2016 ( §
137 odst. 2 DR).

10. Provést ro¢ni zuctovani zaloh na
dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢in-
nosti a danového zvyhodnéni véem zamést-
nanctim, kteti si ve lhaté do 15. 2. pozadali
prostiednictvim tiskopisu ,,Prohldseni po-
platnika dané“ v ¢asti III o jeho provedeni.
Ro¢ni zi¢tovani je povinen platce dané -
zaméstnavatel provést nejpozdéji do 31. 3.
2016, vyplatit ptipadné preplatky z ro¢niho
zctovani nejpozdéji ve vyplatnim terminu
za bfezen 2016, tj. v dubnu 2016.

11.  Odeslat vykaz ,Vyuctovani po-
jistného na dtichodové spofeni“ do 3 mé-
sicti po uplynuti kalendéiniho roku (§ 137
odst. 2 DR), pouze elektronicky nejpozdéji
do 1. 4. 2016. (Posledni odvod pojistného
na dichodové spofeni za prosinec 2015 ve
lhuté do 20. 1. 2016, ve stejné lhiité odeslat
i posledni ,,Hl4dseni k zaloze na pojistné na
duchodové spofeni, za leden 2016 jiz po-
jistné na dichodové spofeni neodvadime).

12. Ve lhuté do 31. 8. 2016 mizeme

podavat dodate¢na ,,Vyuctovani pojistného
na diichodové sporeni®.
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13.  Vyplnit a odeslat Eviden¢ni listy
dachodového pojisténi véech zaméstnanct,
jejichz ¢innost u zaméstnavatele zalozila
ucast na duchodovém pojisténi, kazdoro¢né
po uzavérce mzdovych listt, nejpozdéji
do 30. 4. nasledujiciho kalendafniho roku
(v ptipadé, ze vydéle¢na ¢innost trvala k
31.12.). V ptipadé, ze vydéle¢nd ¢innost
skoncila pred 31.12. ve lhaté do jednoho
mésice po koneéném vyuctovani prijmd,
nejpozdéji do 31.1. nasledujiciho kalendar-
niho roku (§ 38 odst. 4 zdk. ¢ 582/1991
Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni).

Myslim, Ze ulozenych povinnosti je vic
nez dost, proto jesté jedna rada na zavér:
zhostit se danych tkola svédomité a s pec-
livosti, ale klidné s lehkosti a radosti.

B simona valagkova
Specialistka s dlouholetou praxi v oblasti

mzdové agendy.

Nejblizsi kurzy
se Simonou Valaskovou:

Mzdové ucetnictvi
nejen pro za¢ate¢niky

22.3.2016 Ostrava
25.4.2016 Praha
27.4.2016 Brno

Zadost poplatnika o provedeni roéniho ziétovani zaloh
na dan z prijma fyzickych osob ze zavislé cinnosti
a danového zvgjhodnéni za rok 2015,

povinnost poplatnika s prijmy ze zavisl

danoveé priznani

Poplatnik mutize po skonceni zdano-
vactho obdobi pozadat svého platce dané
o provedeni roéniho zu¢tovani zaloh na dan
z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a danového zvyhodnéni (dale jen ,,ro¢ni
zuctovani®). O roéni zaétovani véak miize
pozadat jen ten poplatnik, ktery neni po-
vinen dle § 38g odst. 2 zdkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,ZDP), podat danové
priznani k dani z pfijma fyzickych osob
(dale jen ,danové priznani).

Danové pfiznani neni povinen podat
poplatnik, ktery ma ptijmy ze zavislé ¢in-
nosti od jednoho platce dané, nebo po-
stupné od vice platcti dané v¢etné doplatki
mezd od téchto platcti, podminkou vsak
je, ze poplatnik podepsal u vSech téchto
platct dané na prislusné zdanovaci obdobi
Prohlaseni poplatnika dané z ptijmu fy-
zickych osob ze zavislé ¢innosti podle §
38k ZDP, (dale jen ,prohlaseni k dani®).
Danové ptiznani neni povinen podat po-
platnik, ktery mél ptijmy ze zavislé ¢innosti
od platce dané, u néhoz sice nepodepsal
prohlasen k dani, ale z téchto ptijmi byla
platcem dané srazena dan vybirana srazkou
podle zvlastni sazby.

[24]

Danové priznani je povinen dle § 38g
odst. 4 ZDP podat poplatnik, u néhoz se
dan zvysuje o solidarni zvy$eni dané.

Poplatnikovi také mtize za zdanovaci
obdobi roku 2015 vzniknout povinnost po-
dat danové priznaniv ptipadé, Ze mu platce
dané, zaméstnavatel, ptispival v roce 2015
na jeho soukromé zivotni pojisténi za pod-
minek stanovenych v § 6 odst. 9 pism. p bod
3 ZDP a poplatnik v roce 2015 pred¢asné
ukoncil smlouvu o soukromém Zivotnim
pojisténi, nebo u néj doslo k vyplaté jiného
prijmu ze soukromého Zivotniho pojisténi,
ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada
zanik pojistné smlouvy.

Povinnost podat danové prfiznani
vznikne i poplatnikovi, ktery kromé pfijmi
ze zavislé ¢innosti mél jiné prijmy podle §
7 az 10 ZDP vy$si nez 6 000 K¢.

Danové pfiznani je pak povinen podat i
ten poplatnik, kterému byly vyplaceny nebo
ktery jinym zptusobem obdrzel pfijmy ze
z4vislé ¢innosti za uplynula 1éta, které se
nepovazovaly podle § 5 odst. 4 ZDP za jeho
prijmy ve zdanovacim obdobi, kdy byly
zGc¢tovany platcem dané v jeho prospéch.

2 Ve

e cinnosti podat

Dotaz ¢. 1:

Zaméstnanec mél u nas v roce 2015
prijem z pracovniho poméru, mél pode-
psano prohlaseni k dani. V roce 2015 mél
pracovni draz. Pojistovnou Kooperativa
mu byla vyplacena nahrada za ztratu pri-
jmi. Vyplacena ¢astka byla pojistovnou
zdanéna. MiZeme zaméstnanci provést
roc¢ni zuctovani?

Odpovida: Ing. Miluse Prochazkova

Nahrada za ztratu ptijmt vyplacena
pojistovnou se v tomto ptipadé povazuje
za piijem ze zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 1
pism. d) ZDP, za ptijem plynouci zamést-
nanci v souvislosti se sou¢asnym vykonem
zavislé ¢innosti. Zaméstnanec mél prijem
ze zavislé ¢innosti vyplacen od platce dané
(pojistovny) u kterého nepodepsal prohla-
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$enik dani (z uvedeného prijmu byla pojis-
tovnou ptivyplaté srazena zaloha na dan),
zameéstnanec je povinen po skonceni zda-
novaciho obdobi podat danové pfiznani.

Dotaz ¢. 2:

Poplatnik mél u platce dané prijmy
v mésicich lednu az cervnu, kdy ukoncil
pracovni pomér. U platce dané mél po-
depsano prohlaseni k dani. Pfi ukonceni
pracovniho poméru mu bylo vyplaceno
odstupné ve vysi 110 000 K¢, prijem po-
platnika za mésic ¢erven 2015 prekro-
¢il 4nasobek primérné mzdy stanovené
podle zakona upravujiciho pojistné
na socialni zabezpeceni (pro rok 2015 sta-
novena priumérna mzda ve vysi 26 611 K¢
x 4 = 106 444 K¢) a pii vypoctu zalohy
na dan byla zaloha zvys$ena o solidarni
zvy$eni dané u zalohy. Od cervence po-
platnik uzavrel pracovni pomér s dalsim
platcem dané, podepsal u néj prohlaseni k
dani. U druhého platce danéjiz vzadném
z mésict nedoslo k solidarnimu zvySeni
dané u zalohy. Lze poplatnikovi provést
roc¢ni zactovani?

Odpovida: Ing. Miluse Prochazkova

Poplatnik mél v pribéhu roku prijmy
od dvou platct dané postupné za sebou
a u obou téchto platctt dané mél poplatnik
podepsano prohlaseni k dani. Skute¢nost,
Ze poplatnik mél v jednom z mésict kalen-
darniho roku 2015 piijmy v takové vysi, Ze
doslo k solidarnimu zvys$eni dané u zalohy;,
jesté nezakladd poplatnikovi povinnost po-
dat po skonceni roku 2015 danové ptiznani.
Povinnost podat dafové pfiznani z pfijmut
ze zavislé ¢innosti by vznikla poplatnikovi
jen v tom ptipadé, pokud by thrn vech
jeho prijmti za kalendafni rok 2015 preséhl
¢astku 48ndsobku prumérné mzdy stano-
vené podle zakona upravujiciho pojistné
na socidlni zabezpeceni, tj. za rok 2015
¢astku 1277 328 K¢.

Pozada-li poplatnik o provedeni roc-
niho za¢tovani za rok 2015 a platce dané
pri vypoctu ro¢niho zudtovani zjisti, ze
uhrn pfijmt poplatnika za rok 2015 pte-
sahl stanovenou ¢astku 48nasobku pri-
mérné mzdy, tj. 1 277 328 K¢, neprovede
poplatnikovi vypocet ro¢niho zuétovani,
ale upozorni poplatnika, Ze prekro¢enim
stanovené ¢astky prijma mu vznikla po-
vinnost podat danové priznani.

Informaci o tom, Ze u poplatnika doslo
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vnékterém z mésict k solidarnimu zvy$eni
dané u zalohy, uvede platce dané ve vysta-
vovaném potvrzeni o srazenych zalohach
na fadku ¢. 14.

Dotaz ¢. 3:

Poplatnik mél v roce 2015 u platce
dané prijmy z pracovniho poméru
v ahrnné vysi 960 000 K¢. Kromé starob-
niho dichodu vyplaceného ve vysi 15 000
K¢ mésicné nemél poplatnik jiny prijem.
Lze poplatnikovi provést ro¢ni ztactovani?

Odpovida: Ing. Miluse Prochazkova

Pfijem ve formé pravidelné vyplace-
ného dtchodu je dle § 4 odst. 1 pism. h)
ZDP osvobozen od dané do vyse 36na-
sobku minimalni mzdy, kterd je platna
k 1. lednu kalendarniho roku. K 1. lednu
2015 byla platna minimdlni mzda ve vysi
9 200 K¢, 36nasobek minimalni mzdy za
rok 2015 ¢ini 331 200 K¢.

Narok na osvobozeni pravidelné vypla-
ceného diichodu do vyse 36nasobku mini-
malni mzdy ma vsak dle § 4 odst. 3 ZDP
jen ten poplatnik, u néhoz ahrn ptijmi ze
zavislé ¢innosti (soucet prijmu dle § 6 a
dil¢ich zdklada dané podle § 7 a 9 ZDP)
nepiesahne ve zdanovacim obdobi ¢astku
840 000 K¢.

V uvedeném pripadé ptijem poplatnika
dle § 6 ZDP presahl ve zdanovacim obdobi
roku 2015 ¢astku 840 000 K¢, poplatnik je
povinen podat daniové priznani, v némz
uvede prijem dle § 6 ZDP ve vy$i 960 000
K¢ a ostatni ptijem dle § 10 ZDP ve vysi
pravidelné vyplaceného dichodu v roce
2015 (v lednu az prosinci x 15 000 K¢, tj.
180 000 K&).

Dotaz ¢. 4:

Vzhledem k platebni neschopnosti
jsme zaméstnancim mzdu za prosinec
2014 a leden 2015 vyplatili aZ v mésici
bfeznu 2015. MiZeme zaméstnanciim
provést za rok 2015 ro¢ni ziactovani?

Odpovida: Ing. Miluse Prochazkova

Pfijmy vyplacené nebo obdrzené po 31.
dni po skonceni zdanovaciho obdobi se
povazujidle § 5 odst. 4 ZDP za ptijmy toho
zdanovaciho obdobi, ve kterém byly vypla-
ceny. Mzda za prosinec 2014, kterda méla
byt poplatnikovi vyplacena do konce ledna
2015, byla vyplacena az v mésici bfeznu
2015 a stala se tak u poplatnika piijmem
plynoucim mu v roce 2015. Poplatnik obdr-
zel ptijmy ze zavislé ¢innosti ,,za uplynuld
1éta“, za rok 2014 v roce 2015 a dle § 38g
odst. 2 ZDP je povinen za zdatovaci obdobi
roku 2015 podat danové ptiznani.

B Ing. Miluse Prochazkova
Specialistka na mzdovou problematiku.

Nejblizsi kurzy
s Ing. Milusi Prochazkovou:

Zdanovani prijmi zaméstnancia v
roce 2016, vypocet ro¢niho zuctovani
zaloh na dan a dafiového zvyhodnéni
zarok 2015

17.3.2016 Brno

Zdanovani pFijmu plynoucich za-
méstnanci v souvislosti s vykonem
zavislé ¢innosti, zaméstnanecké
benefity

25.4.2016 Brno

Zdanovani prijmi zaméstnanci, po-
skytovani benefit, vypocet zalohy
na dan, vypocet dané, opravy ne-
spravné vypoctené zalohy nebo dané

23.5.2016 Brno

1/ /%

VZDELAVACI AGENTURA

LET S VAMI

Realizujeme zakazkové seminare na miru!

Podrobnéjsi informace naleznete na strané 29
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Je mozné domahat se zaplaceni ceny
dila za nesjednané viceprace?

Vazeny pane kolego, klienti se ¢asto
ptaji na nesjednané viceprace, které sice
byly provedeny, ale nebyly odsouhlaseny,
jak to vyZzaduje zakon nebo smlouva.
V praxi se na stavbé ¢asto neformalné
dohodne zastupce objednatele se stav-
byvedoucim a jiZ na zakladé toho jsou
provedeny zmény dila. Je pak mozné
tyto viceprace vyuctovat obdobné jako
samotné dilo?

Otazku polozil: Mgr. Lukas Misa
Odpovida: Mgr. Adam Dvoracek

Vézeny pane kolego,

otazka narazi na dvé roviny téhoz pro-
blému - jednak zptisob sjedndni zmény dila
obecné a vedle toho problematiku samot-
nych vicepraci. Oboji ptisobi stejny rozpor
mezi sjednanou smlouvou a hektickou re-
alitou dnesnich staveb, jak mimochodem
¢asto uvadime také na nasem spole¢ném
semindfi ,,10 ujedndni ve smlouvé o dilo,
které byste neméli podepsat®a jak nazorné
dokumentuje ptiloZeny obrazek.

Hned na poc¢atku je vhodné spravné de-
finovat dilo, at jiz polozkovym rozpoc¢tem

(vyhodné pro zhotovitele, prostavi se jen
to, co bylo sjednano) nebo projektem (vy-
hodné pro objednatele, stavi se na cil bez
ohledu na naklady). Ve smlouvé je diilezité
vyloucit moZznost zmény smlouvy zapisem
do stavebniho deniku, jinak strany ztraci
jistotu a kontrolu nad tim, co je pfedmétem
dila. Zmény by spravné mély byt provedeny
dodatky ke smlouvé (podepsanymi vzdy
pted provedenim zmén a nikdy po predani
dila). Dodatkem je také mozné nahrazovat
jen ptilohy smlouvy o dilo a tim snadno
aktualizovat rozpocet, ktery definuje roz-
sah dila, a pokud je takto sjedndno, i cenu
dila. Nebo je mozné ve smlouvé sjednat
tzv. zménové listy, které (po oboustranném
pisemném odsouhlaseni opravnénymi oso-
bami) je ndsledné mozné provést a jejich
prostfednictvim zménit dilo, sjednat jeho
zuzeni ¢i viceprace nebo vse najednou.
Tyto postupy nejsou nijak slozité a casové
naro¢né a vyresi spoustu nejasnosti jak v
prubéhu provadéni, tak predevsim pii pre-
dani dila (zhotovitel ho ma vzdy za splnéné,
objednatel ho ma vzdy za nedokonc¢ené).
Pokud nejsou dodrzeny postupy po-
psané vyse, podle okolnosti dané véci
zhotovitel nemusi dostat za viceprace nic

pfani investora

provedeno stavebni firmou

povoleno stavebnim Gfadem

po odstranéni zavad

zaplaceno a nemtize se domahat ani bez-
duvodného obohaceni. Nemusi se pfitom
vzdy jednat jen o roz$ifeni oproti ptivod-
nimu rozsahu dila, ale také o zmény jako
je nahrazeni standardniho materialu ma-
teridlem vyznamné drazs$im. Nejvyssi soud
dle své judikatury (v podrobnostech viz
odtvodnéni rozhodnuti ve vécech sp. zn. 32
Odo 1043/2005, 32 Cdo 2592/2008, 23 Cdo
3798/2009, 23 Cdo 1903/2010) povazuje za
rozhodujici, jestli existuje souvislost mezi
puvodnim dilem a vicepracemi, konkrétné,
jestli sméruji ke stejnému nebo raznému
ucelu. Pokud samotné dilo bez vicepraci
muze samostatné existovat a fungovat
a viceprace tvori aspon castecné samo-
statné plnéni, pak zde tato souvislost neni
aviceprace by obecné mély byt posouzeny
bud jako samostatné dilo na zakladé nové
dohody (podafi-li se ji prokdzat), anebo
bezduvodné obohaceni (chybi-li takova do-
hoda). Pak se 1ze doméhat zaplaceni ceny za
viceprace, resp. za jejich provedeni. Jestlize
jsou ale viceprace uzce spojené s puvod-
nim dilem a jen ho roz$ifuji, zkvalitnuji ¢i
jinak obohacuji, a neni-li o nich uzavtena
7adna samostatna prokazatelna dohoda,
nastava vy$e naznacena situace, kdy plnéni
nebude posouzeno ani jako viceprace ani
jako bezduvodné obohaceni, ale soucdst
puvodniho dila. Objednatel bude v tako-
vém pripadé povinen zaplatit zhotoviteli
jen cenu za dilo, ale odménu za viceprace
nebude mozné nijak narokovat.

advokat

Nejblizsi kurzy

8.3.2016 Brno

[26]

B Mgr. Lukas Misa

"

™  Mgr. Adam Dvoracek

advokat

v v

s Mgr. Lukasem Misou a Mgr. Adamem Dvorackem:
10 nejcastéjsich chyb p¥i vypovédi zaméstnanci
12.4.2016 Ostrava

10 ujednani ve smlouvé o dilo,

které byste néméli podepsat

13.4.2016 Brno
19.4.2016 Ostrava

www.tsmvyskov.cz
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PERSONALNI OBLAST - BRNO

nazev seminare V.Ss. datum cena lektor
10 NEJCASTEJSICH CHYB PRI VYPOVEDI ZAMESTNANCI 11441  8.3. 1.800- Mgr. Lukas MiSA

Mgr. Adam DVORACEK
ZARAZOVANI ZAMESTNANCU DO PLATOVYCH TRID 11199 15.3.  1.700,- Ing.Ivan TOMSi
POKROCILE RiZENi NABORU PRACOVNIKU 11192 16.3.  1.990- Ing.Michal HROMCIK
ZAKONIK PRACE NEJEN PRO MISTRY A VED. PRACOVNiKY 11216  16.3.  1.650,- Mgr. Tomas PAVLICEK
ZAKONIK PRACE V PRAXI 11210 22.3.  1.650- Mgr.Klara GOTTWALDOVA

ZAKONIK PRACE - DESATERO PRACOVNIHO POMERU 11204 31.3.  1.650,- JUDr.Irena SPIROVA
JUDr. Adam VALICEK

PRACOVNELEKARSKE SLUZBY AKTUALNE 11354 14.4.  1.800,- MUDr.Dana KUKLOVA, CSc.
PRAKTICKA PERSONALISTIKA A ODMENOVANI 11127 204.  1.700,- Ing.Alena CHLADKOVA
ZAKON O OCHRANE OSOBNiCH UDAJU - AKTUALNE 11113  22.4.  1.650,- JUDr.Petr NOVAK, Ph.D.

NEMOCENSKE A DUCHODOVE POJISTENT AKTUALNE 11179  26.4.  1.650,- Jifina FRANOVA
JUDr. Vladimira MARSALKOVA

HOW TO CONDUCT AN EFFECTIVE JOB INTERVIEW 11273  28.4.  1.990- Ing.Michal HROMCIK
ZAKONIK PRACE A SOUVISEJiCi PREDPISY V PRAXI 11317 29.4.  1.700,- JUDr.Milo$ HEJMALA
PRACOVNI PRAVO 11766  14.5. 2.000,- Mgr.Kldra GOTTWALDOVA
ZMENY A VYBRANA JUDIKATURA V OBLASTIPR.PRAVA 11644 18.5.  1.700,- JUDr.Petr BUKOVJAN
PRACOVNi DOBA 11500 19.5.  1.700,- Ing.Vdclav SLADEK
ZAKONIK PRACE - PRACOVNI SMLOUVA V PRAXI 11533  24.5. 1700, Mgr.Klara GOTTWALDOVA

NEMOCENSKE A DUCHODOVE POJISTENI AKTUALNE 11767  25.5.  1.650,- Jifina FRANOVA
JUDr. Vladimira MARSALKOVA

ZAKONIK PRACE A SOUVISEJICi PREDPISY V PRAXI 11496 26.5.  1.700,- JUDr.Milo$ HEJMALA
ZAKON O OCHRANE OSOBNIiCH UDAJU - AKTUALNE 11502  27.5. 1.650,- JUDr. Petr NOVAK, Ph.D.
VYBER ZAMESTNANCU, VEDEN{ PRIJ. POHOVORU 11517 31.5.  1.650- Mgr.Dagmar HOSKOVA

MZDOVA OBLAST - BRNO

nazev seminare V.Ss. datum cena lektor

ZDANOVANI PRIJMU ZAMESTNANCU V ROCE 2016 11415  17.3. 1.650,- Ing.Miluse PROCHAZKOVA
ZDRAVOTNI POJISTENI AKTUALNE 11286  19.4. 1.550,- Ing.Lubos PAVLIK
ZDANOVANI PRIJMU PLYNOUCICH ZAMESTNANCI

V SOUVISLOSTI S VYKONEM ZAVISLE CINNOSTI 11416  254.  1.650- Ing.MiluSe PROCHAZKOVA
MZDOVE UCETNICTVI NEJEN PRO ZACATECNIKY 11213  274.  1.650- Simona VALASKOVA

CO SE 0 ZDRAVOTNIM POJISTENI NEDOZVITE

NA SOUHRNNEM SEMINARI KE ZMENAM VE MZDOVE UCTARNE 11625  17.5. 1.600,- Ing.Antonin DANEK
ZDANOVANI PRIJMU ZAMESTNANCU,

POSKYTOVANI BENEFITU, VYPOCET ZALOHY NA DAN 11647 23.5.  1.650- Ing.Miluse PROCHAZKOVA

> PODROBNEJS| INFORMACE VCETNE ON-LINE PRIHLASKY NALEZNETE NA www.tsmvyskov.cz
www.tsmvyskov.cz [27]



ADREM-3.3.2016

[nabidka seminari]

PERSONALNI A MZDOVA OBLAST - OSTRAVA

nazev seminare V.S. datum cena lektor
ZAKONiK PRACE V PRAXI 11211 15.3.  1.650- Mgr.Klara GOTTWALDOVA
ZAKON 0 OCHRANE 0SOBNiCH UDAJU - AKTUALNE 11208  18.3. 1.650,- JUDr. Petr NOVAK, Ph.D.

ZAKONIK PRACE - DESATERO PRACOVNIHO POMERU 11206 22.3.  1.650,- JUDr.Irena SPIROVA

JUDr. Adam VALiCEK
MZDOVE UCETNICTVi NEJEN PRO ZACATECNIKY 11215 22.3.  1.650- Simona VALASKOVA
10 NEJCASTEJSICH CHYB PRI VYPOVEDI ZAMESTNANCI 11439  12.4.  1.800- Mgr. Lukdas MiSA

~ 2 x

Mgr. Adam DVORACEK

PRACOVNELEKARSKE SLUZBY AKTUALNE 11355 21.4.  1.800,- MUDr. Dana KUKLOVA, CSc.
ZAKONiIK PRACE V PRAXI 11311  26.4.  1.650- Mgr.Klara GOTTWALDOVA
ZAKONiK PRACE NEJEN PRO MISTRY A VED. PRACOVNIKY 11218  28.4.  1.650,- Mgr. Tomds PAVLICEK
ZAKONIK PRACE - PRACOVNi SMLOUVA V PRAXI 11535 17.5. 1.700,- Mgr. Klara GOTTWALDOVA
ZAKON O OCHRANE OSOBNiCH UDAJU - AKTUALNE 11563 20.5.  1.650 JUDr.Petr NOVAK, Ph.D.

CO SE 0 ZDRAVOTNIM POJISTENI NEDOZVITE 11623 23.5.  1.600,- Ing.Antonin DANEK

VYBER ZAMESTNANCU, VEDENI{ PR1J. POHOVORU 11516 26.5.  1.650- Mgr.Dagmar HOSKOVA

PERSONALNi A MZDOVA OBLAST - PRAHA

nazev seminare V.s. datum cena lektor

ZAKONIK PRACE - VYBRANE PROBLEMY

V OBLASTI PRACOVNiHO PRAVA 11128 15.3.  2.300, JUDr.Petr BUKOVJAN

ZAKONIK PRACE - DESATERO PRACOVNIHO POMERU 11205 18.3.  1.750,- JUDr.Irena SPIROVA
JUDr. Adam VALICEK

ZARAZOVANI ZAMESTNANCU DO PLATOVYCH TRID 11200 22.3. 1700~ Ing.Ivan TOMSI{

ZAKON O OCHRANE 0SOBNiCH UDAJU - AKTUALNE 11114 7.4. 1.750,- JUDr. Petr NOVAK, Ph.D.
ZAKONIK PRACE NEJEN PRO MISTRY A VED. PRACOVNIKY 11217 13.4. 1750, Mgr. Tomas PAVLICEK
POKROCILE RiZENf NABORU PRACOVNIKU 11191  194.  1.990,- Ing.Michal HROMCIK
ZAKONIK PRACE V PRAXI 11309 22.4.  1.750,- Mgr.Kldra GOTTWALDOVA
MZDOVE UCETNICTVi NEJEN PRO ZACATECNIKY 11214 25.4.  1.750,- Simona VALASKOVA

HOW TO CONDUCT AN EFFECTIVE JOB INTERVIEW 11274 274.  1.990- Ing.Michal HROMCIK
PRACOVNELEKARSKE SLUZBY AKTUALNE 11356 28.4.  1.900,- MUDr.Dana KUKLOVA, CSc.
VYBER ZAMESTNANCU, VEDEN{ PRIJ. POHOVORU 11518 13.5.  1.750,- Mgr. Dagmar HOSKOVA

CO SE 0 ZDRAVOTNIM POJISTENI NEDOZVITE 11624 16.5. 1700 Ing.Antonin DANEK

ZAK.PRACE KOMPLEXNE Z POHLEDU TEORIEIPRAXE 11662 20.5.  1.999,- JUDr.Irena SPIROVA
JUDr. Adam VALICEK

PRACOVNI DOBA 11501 25.5.  1.800,- Ing.Vdclav SLADEK
ZAKONIK PRACE - ZMENY A VYBRANA JUDIKATURA 11645 26.5.  1.700,- JUDr.Petr BUKOVJAN
ZAKONiIK PRACE - PRACOVNI SMLOUVA V PRAXI 11534  27.5. 1.800,- Mgr.Kldra GOTTWALDOVA

P> PODROBNEJS| INFORMACE VCETNE ON-LINE PRIHLASKY NALEZNETE NA www.tsmvyskov.cz
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[nabidka seminari]

LETNI SKOLA ZAKONIKU PRACE
NEJEN PRO PERSONALISTY - 3denni

v.s. 11765

Cilem seminafe je seznameni Gc€astnikd se zakladnimi pracovnépravnimi instituty, se kterymi se Ize v praxi nejcastéji setkat a bez kterjch
se neobejde zadny zaméstnanec HR. Letni Skola je zaméFena na zaskoleni zacinajicich personalistd, zaméstnanct HR, pravnik, ale také
vSech, které problematika pracovniho prava zajima.
Po absolvovani letni Skoly ziska Gcastnik znalosti souvisejici nejen s nej¢astéji pouzivanymi ustanovenimi zakoniku prace, ale i znalosti
souvisejici se vznikem, zménou i zanikem pracovniho poméru, obsahovou nalezitosti pracovni smlouvy, stejné jako dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér tak, aby se v praxi vyvaroval ¢asto vyskytujicim se chybam. Tim, Ze se jedna o komplexni proSkoleni zakoniku

zakonikem prace pracuji v praxi. Letni Skola bude doplnéna o praktické ukazky a pfiklady z praxe.
Seminar je urfen pro zaméstnance i zaméstnavatele.

Narocnost: zacatecnici i pokrocili.

Podrobny obsah seminare naleznete na www.tsmvyskov.cz

LEKTOR: JUDF. Irena SPIROVA, pravnik, €lenka redakéni rady €asopisu Ad Rem,

KDY:

KDE:

CENA:

clenka Kolegia experttl AKV Praha, spoluautorka publikace Vyznejte se
v pracovnim pravu, externi vyucujici na VUT Brno

JUDr. Adam VALICEK, pravnik, €len redakéni rady ¢asopisu Ad Rem,
clen Kolegia expertti AKV Praha, autor odbornych élanki

atery 19. €ervence 2016 - zahajeni v 9:00 hodin (3:00 - 13:30 h),

stfeda 20. cervence 2016 - zahajeni v 9:00 hodin (3:00 - 13:30 h),
Cturtek 21. Cervence 2016 - zahajeni v 9:00 hodin (9:00 - 13:30 h)
BRNO, uéebna firmy TSM, Cejl 62 (svétle zelena budova,

vchod dvornim traktem, uéebna ve 2. poschodi)

£4.999,- K¢ (v cené je zahrnuto - DPH, coffee break,

studené obcerstveni formou rautu, pisemny material)

Poznamka: Na pozadani moznost zajisténi ubytovani (neni zahrnuto v cené seminare).

Radi Vam vytvorime kurz na miru!

ZAKAZKOVE SEMINAﬁE - Skoleni 1ze realizovat v prostorach

zadavatele, 1ze vS§ak i vyuzit plné

Pro podnikatelské subjekty: funkéni prostory vzdeélavaci
Jsme drzitelé certifikace agentury TSM, spol. sr. 0.
ISO 9001 od roku 2004 v Brne nebo Praze

Semindre urcené pro neziskovou sféru
jsou akreditovany: MV CR, MSMT pro DVPP

a MPSV - téma akce prizptisobime
) dle Vaseho prani
KONTAKTUJTE NAS!
517 333 699, 602 777 283
tsm@tsmvyskov.cz - nas tym je tvoren zkusenymi
lektory a trenéry s odbornou
a lektorskou praxi

}PODROBNEBI’ INFORMACE VCETNE ON-LINE PRIHLASKY NALEZNETE NA www.tsmvyskov.cz
www.tsmvyskov.cz
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[inzerce]

..acecace

Profesionalni outsourcing a poradenstvi
pod jednou strechou

= Vedeni ucetnictvi a danové poradenstvi

= Zpracovani faktur | skenovani, export, archivace
= Zpracovani mezd a personalistika

= Pravni poradenstvi a korporatni sluzby

= Vlastni IT reseni

Accace Outsourcing s.r.o.
Videnska 995/63, 639 63 Brno
czechrepublic@accace.com
www.accace.cz

Pfijmeme MZDOVOU UCETNI, VSEOBECNOU UCETNI

Pro nadi mezinarodni poradenskou spole¢nost Accace

Hledame na pozici mzdova/mzdovy a vSeobecnal/vSeobecny ucetni
komunikativni(ho), aktivni(ho) a pro-klientsky zaméfenou(ného) kolegyni
(kolegu) se zajmem o dalsi osobni rist a o rozmanitou naplfi prace.

Nabizime flexibilni pracovni dobu, moznost home office, stravenky, odborné
vzdélavani, kurzy angli¢tiny a dalSi benefity.

Vas Zivotopis prosim zaslete na vera.purketova@accace.com

Accace Outsourcing s.r.o.
Videriska 995/63, 639 63 Brno -
Tel: +420 511 188 000 — 001 | WWeb: www.accace.cz " n accace

V pristim cisle zde miize byt i Vase inzerce!
Kontaktni osoba: Hana Skrivankovad, tel.: 517 330 544, email: skrivankova@tsmvyskov.cz

[30] www.tsmvyskov.cz
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[oddechova rubrika]

Pékny) domov

Dukelska 117/12, 682 01 Vyskov

Hleddte origindlni ddrek?

Kamenny a internetovy obchod Pékny domov
Vam nabizi bytové dopliky, prirodni kosmetiku,
luxusni mydla, jidelni soupravy, luxusni povleceni, polstafe a jiné darkové zbozi.

Navstivte nas v kamenné prodejné ve Vyskové nebo na e-shopu
a udélejte radost sobé i svym blizkym milym darkem od nas.

Po vloZeni kodu ADREM12016
sleva 10% na Vas nakup.
Akce plati do 30. 6. 2016

www.pekny-domov.cz

OBJEDNAVKA K BEZPLATNEMU ODBERU CASOPISU AD REM

1. Postou:
JMENO A PITMENI: ..o
Organizace: .......c...c.
ULHCEE oottt ssss s sss s s sesse s
MBSO / PSC: e sssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssseeees
Bl oot seees
Zasilejte na adresu:
TSM, spol. s 1. 0., Dukelska 117/12, 682 01 Vyskov

Odeslanim této registrace davam souhlas k vyuzivani osobnich udaji
pro marketingové ucely firmy TSM, spol. s r. o.

2. Elektronicky:
Objednavku zaslete na e-mailovou adresu: adrem@tsmvyskov.cz

www.tsmvyskov.cz [31]
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Najdi 5 rozdila

Soutézte s nami

o0 3 darkove balicky!

Z odpovédi, které obdrzime, vylosujeme 3 vyherce. Znéni tajenky
za$lete na e-mail: adrem@tsmvyskov.cz

Uzavérka: 10. 5. 2016

Odeslanim tajenky udélujete spole¢nosti TSM, spol. s r. o. souhlas s uve-

denim svého jména a prijmeni (v pfipadé vyhry) v dal$im cisle Ad rem.

Vyherci z minulého ¢isla:

Najdi 5 rozdili:
Hana Ttiskova
Miluse Tlapakova
Miriam Louckova

Vyhercim blahopiejeme!

Predstavujeme nového lektora

B PhDr. lva Moravcova

PhDr. Iva Moravcova po absolvovani FF UK Praha Zila 3 roky v zahrani¢i, po navratu
pracovala v manazerskych pozicich korporatni oblasti v fizeni lidskych zdroji, od roku
2000 podnika. Pred 11 lety certifikovana auditorkou nefinan¢nich auditorskych stan-
dardd EU se zaméfenim na HR, poté certifikovana jako medidtor Asociaci mediatort
CR, v roce 2013 byla po 20 leté praxi jmenovana soudni znalkyni v oboru psychologie se
zvl. specializaci psychologie prace, managementu a personalistiky, psychologie dopravy.
Casto piisobi jako interim HR manazerka, realizuje HR projekty, audity, zpracovala 2
projekty EU, které i realizuje. Zabyva se aplikovanou psychologii do podnikové praxe.
Vyucuje externé na VS, nejdiive na VSE, nyni na CVUT, kde je na FEL autorkou predmétu
management. V rdmci spolupréce s Ceskou advokatni komorou ué¢i mediaci.

S nasi novou lektorkou se miZete setkat na téchto seminasich:

Business psychologie - pitch up jak vyniknout
aneb business canvas
22.3.2016 Brno

Vyjednavani s prvky mediace
14. - 15. 4. 2016 Brno
21.-22.4.2016 Praha

[32]
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