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[editorial]
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% vdme a jsem tomu opravdu
moc rdda. Clovék by si mohl
fict ,co se za ctvrt roku
mize tak zdsadniho stat”,

ale vsichni vime, Ze ten Ctvrtrok, ktery mdme

za sebou, byl tedy slusny ,ficdk”. Kdyz na za-
¢dtku brezna vychdzelo leto$ni prvni ¢&islo

Ad rem, tak jsme moZnd tusili, Ze to, co nds ¢ekd,

nebude Uplné standardni, ale véfim tomu, Ze

vétsinu z nds ani nenapadlo, Ze tyden po vy-
ddni Ad rem uZ budeme v nouzovém stavu
avécindslednénaberouvelmirychly spdd. Mnoho

z nds krizovd opatreni viddy postihla naprosto

zdsadné, mnoho z nds fatdIné. O to vic se

uprfimné tésim z toho, Ze se spolu opét mizeme
potkat, to mi vérte.

Vsesezacind pozvolnavracet smérem k normdlu
aimy pomalu (konecné!) rozjizdime prezenéni
kurzy. Na nastalou situaci jsme zareagovali tak-
rka obratem formou realizace online skoleni, ale
ackoliv ,onlajn je fajn”, v mnohém se vétsiné
kurzi vedenych prezencné nemdZe prosté vy-
rovnat. A tak se i jd velmi tésim, aZ po dlouhé
dobé opét uvidim posluchace mych kurz( nikoliv
z prostort jejich kanceldie a domovd, ale az se
uvidime tvdfiv tvdr a vse pojedeme zase pékné
.postaru”:-)

Véfim, Ze vét typu ,mysleme pozitivnhé” mdme
za uplynulou dobu uzZ dost. Takze na to pdjdu ji-
nak. Prichdziléto. Tak sito léto prosté a jednoduse
uZijte. Myslete pfitom jak chcete a na co chcete,
ale prosté si ho uZijte. Po uplynulém &tvrtroce si
to zaslouzite. Méla bych vSak malou prosbicku
- vénujte ndm prosim &dst svého drahocen-
ného casu a zkuste si Ad rem precist, prolistovat,
atreba si i zasoutézit.

A pokud Vdm opét nasimi texty pomizeme si
Vasi prdci zprijemnit i zjednodusit, bude to

pro nds ta nejvétsi odmeéna.

Méjte se v lété prosté primal :-)

JKrize je produktivni stav. Clovék z ni musi od-
stranit pouze prichut katastrofy.” (Max Frisch)

Kldra Gottwaldovd

Yom A
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[slovo patrona]

Vidzeni étenadri,

prindsime toto letni vyddni naseho oblibeného
Ctvrtletniku Ad rem a doufdme, Ze v soucasné
dobé vam prinese prijemnou chvilku ke strd-
veni volného casu. Minulé tvrtleti pro nds bylo
zcela jisté ve znameni omezeni a restrikci, které
s sebou ptinesla opatieni proti Siteni ndkazy
COVID-19. Pevné doufdme, Ze jste toto obdobi
preklenuli nejen po strdnce ekonomické, ale
predevsim po strance zdravotni. Pfijatd opat-
feni méla a jesté budou mit ekonomické dopady
do provozu téméf vsech podnikii, doufdme viak,
Ze spolecnou silou vse zvlddneme a neptiznivé
obdobi prekondme.

Jelikoz mdme pred sebou obdobi léta, fada
nici. Za sebe mohu fici, Ze moji nejoblibenéjsi
destinaci je bezesporu Itdlie, kam jezdivim
s rodinou nékolikrdt rocné. Ddt si téstoviny
se sklenkou vina v zapadlych ulickdch histo-
rického centra italskych mést, je nddhernym

zazitkem. Vychutnat si proslavené italské bub-
linky (prosecco) na slunném kopci Cartizze Val-
dobbiadene s nasimi mnohaletymi italskymi
prateli jakbysmet. Ackoli letosni ndvstéva Itd-
lie se bezesporu posouvd, nemusi nikdo z nds
tesknit z nerealizované zahraniéni dovolené,
protoze u nds je nddherné a tésim se, jak s ro-
dinu procestujeme Ceskou republiku. Musim
fict, Ze mé zamrzelo, kdyz jsem v médiich slysel
v hlavnim vysilacim Case: ,,Pfineseme vim tipy,
jak prezit dovolenou v tuzemsku®. Opravdu je
slovo ,,prezit“ adekvdtni? Mdm za to, Ze ackoli
ndm Ceskd republika nemiize nabidnout moe,
md mnoho skvostil, které predci preplnéné stie-
domotské pldze. Jako inspirace miize slouzit
doporuceni jednoho naseho dobrého klienta,
navstivit vsechny pamdtky UNESCO u nds. Po-
kud bychom se kazdy tyden podivali na jednu
z pamdtek, mdme o zdbavu na 12 tydnii, tedy
prakticky celé léto, postardno! Jd jako milovnik
prirody a turistiky miiZu viele doporucit sbaleni
batohu a vychutndni si perfektné znacenych
turistickych tras nap¥ic celou republikou.

Adam Valicek
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Vérim proto, ze ackoli ndm soucasnd situace
prinesla a prindsi fadu omezent, bude to pro nds
sice znamenat zménu v traventi letnich dnii, ale
nejde o zménu prijemnou? Moznd zjistime, Ze
za skvélymi zdZitky a nezapomenutelnymi chvi-
lemi nemusime cestovat mnoho hodin. Vzdy je
diilezité, s kymvolny cas strdavime a jak si jej uzi-
jeme lhostejno, zda v exotické destinaci ¢i doma
na zahradé. Budeme rddi, pokud Vis bude nds
Ctvrtletnik na letnich cestdch doprovizet...

[rozhovor s patronem]

Pane doktore, doslo béhem uplynulého ¢tvrt-
leti k néjaké zméné v poskytovani pravnich
sluzeb kvili nakaze COVID-19?

Opatfeni proti $iteni ndkazy COVID-19 se
bezesporu dotkla a dotknou nas viech, prav-
nich sluzeb nevyjimaje. Vzhledem k omezeni
provozu u fady nasich klientti a k riiznym or-
ganiza¢nim zméndm, potfebovali i nasi kli-
enti reagovat na tyto zmény po pravni strance,
takze jsme byli zavaleni Zadostmi klientt
o0 pomoc s ptipravou nutné dokumentace.

Jaké nejcastéjsi zadosti jste resili?

JelikoZ obecné dochazelo k utlumu provozu,
¢asto jsme resili prekdzky v praci na strané za-
méstnavatele, at uz formou prostoje podle ust.
§ 207 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
nebo jako ¢aste¢nou nezaméstnanost podle ust.
§ 209 zakoniku prace. U ¢aste¢né nezamést-
nanosti zakon klade navic podminku vydani
vnitfniho predpisu ¢i dohody s odborovou
organizaci, pokud u zaméstnavatele pusobi,
préace jsme tedy méli az nad hlavu.

www.tsmkurzy.cz

Je podle Vas pomoc statu zaméstnavateliim
dostatecna nebo by stat mél vice pomahat?

Ackoli jsem rad, Ze zaméstnavateltim stat ale-
spon ¢aste¢né bude prispivat na mzdy, resp.
najejich nahradu, podle druhu prekazek v praci
v ramci programu Antivirus, nedomnivam
se, ze tato pomoc je dostacujici. Ve srovnani
se zahrani¢im a tamnimi programy mame
co dohdnét. Ackoli stat v ramci programu
Antivirus ¢& ptispévku pro OSVC pomahd
zaméstnavatellim, jedna se o ¢asteény prti-
spévek, nikoli o hrazeni veskerych nakladu.

U programu Antivirus ¢ast mzdy porad musi
zaméstnavatel hradit, ackoli se jeho provoz
mohl zcela zastavit, rovnéZz musi hradit né-
jemné a jiné vydaje. I kdyz fada opatfeni, jako
je napriklad odklad hrazeni ndjemného ¢i
dani miZe zaméstnavateltim a podnikateliim
docasné pomoci, jedna se opét jen o odklad,
tedy posunuti problému na pozdéji. Pokud ale
zaméstnavatel nebude mit dostatek zakazek,
posunuti plateb mu nic nepomtize, nebot ne-
bude mit finan¢ni prosttedky na jejich uhradu

abude nucen ptistoupit ke snizovani naklada,
zejména téch mzdovych.

Mate néjakou radu, jak situace preklenout?

Podle mé hlavni je nepanikafit a pamatovat
na to, Ze to nejhorsi bychom méli mit za sebou
avse se bude, byt postupné, vracet do normalu.
Zavérem bych ¢tenartim rad poptal co nejvice
zdravi, nebot to je to hlavni, co v zivoté mame!

Otazky pokladala:

@ Hana Skfivankova

¢lenka redakéni rady Ad rem
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Moznosti zameéstnavateld k Gispore
financ¢nich nakladi

JUDr. Irena Valickova, MBA

JUDr. Adam Vali¢ek, MBA

Vazeni Ctenafi, pokud se Vas negativné dotkla opatreni proti
Sifeni nakazy COVID-19, dovolujeme se vim nize uvést par i
praktickych tipQ, jak usetfit na nakladech:

1) Narizeni dovolené

Podle ust. § 217 zakona ¢. 262/2006 Sb., za-
konik prace, je u¢enou dobu ¢erpani dovo-
lené zaméstnavatel povinen pisemné ozna-
mit zaméstnanci alespon 14 dnt pfedem,
pokud se nedohodne se zaméstnancem
na krat$i dobé. Zaméstnavatel je tak oprav-
nén jednostranné naridit zaméstnanci do-
volenou, a to i kdyby s tim zaméstnanec
nesouhlasil. Je véak nutno pamatovat, Ze
tuto dovolenou musim naftidit 14 dnt do-
predu a nelze tak zaméstnanci nafidit cer-
pani dovolené naptiklad od zitfej$iho dne:
Vyjimkou je situace, kdy s tim zaméstnanec
bude souhlasit, v takovém ptipadé dovole-
nou Ize naridit ihned.

Ackoli po dobu dovolené hradi zamést-
navatel ndhradu mzdy v plné vysi, je zde
uspora spatfovdna v dlouhodobéj$im
¢asovém hledisku, nebot zaméstnanec
po zbytek kalendafniho roku nebude ¢erpat
dovolenou a bude vykonavat praci.

2) Homeoffice

Jeden z ¢astych zptisobu k pieklenuti sou-
¢asné situace je vykon prace zaméstnance
z domu, tzv. homeoffice, pokud to provoz
a povaha vykondvané prace zaméstnance
umoznuje. Jednd se i o doporucovany
zpusob vykonu prace, kdy zaméstnanec
ptichazi do styku s ostatnimi zaméstnanci
zcela minimalné.

Homeoffice nelze natidit a je nutno se
na néj se zaméstnancem dohodnout. Ta-
kovato dohoda nemusi byt pisemna a lze
se tak domluvit i jen Gstné, ackoli bychom
pisemnou formu doporucovali. Vyjimkou
je situace kdy zaméstnanec bude mit ho-
meoffice v jiném mésté, nezli je mistem
vykonu prace. Pokud je v pracovni smlouvé
sjednané misto vykonu préace jako Brno
a zaméstnanec bude mit homeoffice
ve Vyskové, jednalo by se o zménu mista
vykonu prace a to je nutné ¢init pisemné.

(4]

V opa¢ném pripadé je zde riziko, ze vykon
prace zdomu - tedy mimo sjednané misto
vykonu prace, by mohlo byt posuzovano
jako pracovni cesta.

3) Docasna pracovni neschopnost

V pfipadé, Ze zaméstnanec bude v doc¢asné
pracovni neschopnosti, hradi zaméstnavatel
néhradu mzdy po dobu prvnich 14 dnti této
docasné pracovni neschopnosti a to ve vysi
60 % prumérného vydélku. Po uplynuti
této doby nalezi zaméstnanci nemocenské
dévky hrazené statem. Z dlouhodobéjsiho
hlediska lze spatfovat vyhodnost do¢asné
pracovni neschopnosti u zaméstnancu
s neschopnosti del$i nezli 14 dn.

4) Neplacené volno

Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem
dohodnout na neplaceném volnu, kdy v ta-
kovém pripadé nendlezi zaméstnanci mzda
ani jeji ndhrada, je nutno upozornit na pti-
padnou povinnost hradit za zaméstnance
zdravotni pojisténi.

5) Piekazky v praci na strané zaméstnava-
tele s nahradou mzdy ve vysi 80%

V souladu s ust. § 207 zakoniku prace, ne-
muze-li zaméstnanec konat praci

- pro ptechodnou zavadu zptsobenou po-
ruchou na strojnim zatizeni, kterou ne-
zavinil, v dodévce surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi provoznimi pti¢inami, jde o prostoj,
a nebyl-li pfeveden na jinou praci, ptislusi
mu nahrada mzdy nebo platu ve vys$i nej-
méné 80 % priamérného vydélku.

V ptipadé, Ze je nutno omezit provoz z dii-
vodu vypadku nutnych surovin pro vyrobu,
lze ponechat zaméstnance doma a hradit
jim nahradu mzdy ve vysi 80 % pramér-
ného vydélku. Za prostoj musi dojit neo-

3)
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¢ekavané a s ohledem na okolnosti nelze
po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat,
aby dusledek plynouci kuptikladu z nedo-
déni surovin odvratil; prostoj je z tohoto
hlediska nahla neocekavana situace, ktera
nema dlouhodoby charakter (ma pfechod-
nou povahu).

V rdmci programu Antivirus lze zadat
o ptispévek na vyplacenou nahradu ve vysi
60% priamérného vydélku.

6) Caste¢na nezaméstnanost

V souladu s ust. § 209 zakoniku prace,
o jinou prekazku v praci na strané zamést-
navatele, jde také tehdy, kdy zaméstnava-
tel nemtize pridélovat zaméstnanci praci
v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu
docasného omezeni odbytu jeho vyrobki
nebo omezeni poptavky po jim poskytova-
nych sluzbach (¢asteénd nezaméstnanost).
Caste¢nou nezaméstnanost lze spatiovat
jako jednu z moznych cest, jak zamést-
navatel muze preckat vypadek poptavky
po jeho produktech ¢i sluzbach, aniz by
doslo k personalnim zménam a propousténi
zaméstnancl. Pii ¢dste¢né nezaméstna-
nosti musi ndhrada mzdy ¢init nejméné 60
% priumérného vydélku.

Caste¢nou nezaméstnanost lze zavést
jen po dohodé s odborovou organizaci
a nepusobi-li u zaméstnavatele odborova
organizace, mtize byt dohoda nahrazena
vnitfnim predpisem. V ramci programu
Antivirus lze zddat o ptispévek na vypla-
cenou nahradu ve vysi 60% pramérného
vydélku.

7) Tzv. jiné prekazky v praci na strané
zaméstnavatele

Nemohl-li zaméstnanec konat praci
pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele,
nez jsou uvedeny v § 207. V tomto pfipadé
tzv. jinych prekdzek a programu Antivirus
se jedna o:

www.tsmkurzy.cz
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+ Nemoznost pridélovat praci zaméstnan-
ctim z dtivodu natizeni karantény.

+ Nemoznost pridélovat praci ostatnim za-
méstnancim z dtivodu péce o dité u vy-
znamné ¢asti zaméstnancd. Vyznamnou
¢asti je minéno zejména 30 % zaméstnancii
firem, provozoven ¢i jiné organizaéni ¢asti
dle provozni situace zaméstnavatele.
Zaméstnanci nalezi u téchto jinych pre-
kazek v praci nahrada mzdy ptislusi mu
ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného
vydélku.

V ramci programu Antivirus lze zadat
o ptispévek na vyplacenou ndhradu ve vysi
60% pramérného vydélku.

8) Skonceni pracovniho poméru

V ptipadé, Ze budete nuceni propoustét za-
meéstnance, ¢astym diivodem bude ztejmé
organiza¢ni zména spocivajici ve zrudeni
pracovniho mista. Zde upozornujeme
na povinnost poskytnout odstupné pfivy-
povédi z divodu zru$eni pracovniho mista
ve vysi

a) jednonasobku jeho primérného vydélku,
jestlize jeho pracovni pomér u zameéstna-
vatele trval méné neZ 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku,
jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnava-
tele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
¢) trojnasobku jeho primérného vydélku,
jestlize jeho pracovni pomér u zaméstna-
vatele trval alespon 2 roky.

V ptipadé zruseni pracovniho poméru
ve zkusebni dobé nezapominejte na to, ze
izaméstnanec je chranén ve zkusebni dobé
a to tak, Ze zaméstnavatel nesmi ve zku-
$ebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé
prvnich 14 kalendarnich dni trvani do-
¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnance. Rovnéz je nutno pamatovat
na to, Ze i zaméstnanci ve zku$ebni dobé
mohl vzniknout ndrok na dovolenou
za odpracované dny.

‘ JUDr. Irena Vali¢kova, MBA
JUDr. Adam Vali¢ek, MBA

advokati, autori fady odbornych
publikaci a ¢lanka,
autofi pracovnépravnich vzori
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Cestovni nahrady u spolecniki spolecnosti
s rucenim omezenym a ¢lent kolektivnich

statutarnich organt a dalsich

organa pravnickych osob

JUDr. Marie Salac¢ova

V posledni dobé se velmi ¢asto objevuji pochybnosti vztahujici se k otazce, jaké nahrady cestovnich
vydaju nalezi osobam v mimopracovnich vztazich, konkrétné spole¢nikiim a jednatelm spolecnosti
s ru¢enim omezenym a ¢lenim kolektivnich statutarnich organu a dalSich organt pravnickych osob.
Tato otazka je castecné zkomplikovana tim, ze Uprava poskytovani cestovnich nahrad byla zafazena
do zakladniho pracovnépravniho predpisu, tj. zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Platna pravni uprava poskytovani na-
hrad cestovnich vydajt se totiZ poprvé
v historii dostala od 1. 1. 2007 do shora cito-
vaného zakoniku préace. Tato skute¢nost tak
prakticky znamend, Ze tuto pravni upravu
lze automaticky uplatiiovat, samoztejmé
pti splnéni stanovenych podminek, pouze
v pracovnépravnich vztazich. A které
vztahy se pro ucely citovaného zdkona
povazuji za pracovnépravni stanovi jeho
ustanoveni § 3 druhé véty, kde presné znéni
uvadi, ze zakladnimi pracovnépravnimi
vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tj. dohody o prove-
deni prace a dohody o pracovni ¢innosti.
S tim vsak souvisi dalsi komplikace, totiz
kdyby byl obecné ptijat pouze zminény per-
sonalni rozsah, nebyla by pokryta cela re-
alnd situace, kterd nastoupila po roce 1989
v dtsledku zmén politickych a nasledné
ekonomickych v Ceské republice. Jednd
se konkrétné o to, ze se i v Ceské republice
zadaly tvofit, a tento proces stale pokra-
¢uje, dalsi skupiny osob, které viak funguji
v ekonomickém procesu v mimopracov-
nich vztazich. Avsak tyto osoby potiebuji
vykonavat a také vykonavaji pracovni cesty.
V tomto ¢lanku bude pozornost zamé-
fena na spole¢niky a jednatele spole¢nosti
s ru¢enim omezenym a ¢leny statutdrnich
(tedy kolektivnich) organt a dalsich organt
pravnickych osob.

Na tomto misté v uvodu je tieba uvést,
Ze rozhodnuti o poskytovani nahrad ces-
tovnich vydaji zminénym osobam vychazi
vzdy, vzhledem k platné pravni apravé,
z jejich pravniho a danového postaveni.

(6]

Poskytovani nahrad cestovnich vy-
dajti pfedmétnym osobam podle platné
pravni dpravy zakoniku prace se uplat-
nuje prostfednictvim zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z ptijmd, ve znéni pozdéjsich
predpisd, a to konkrétné prostfednictvim
jeho ustanoveni § 6 odst.1 a odst. 2 nebo
od 1. 1. 2012 v pracovnépravnim vztahu.

Podstata spociva v tom, Ze pfedmétné
osoby se dostavaji do postaveni zamést-
nancti na zakladé pravé ustanoveni § 6 odst.
1 a odst. 2 shora citovaného danového za-
kona. Zminény § 6 odst. 1 totiZ taxativné
stanovi tzv. prijmy ze zavislé ¢innosti, a to
jsou prijmy, které charakterizuji pracov-
népravni vztahy. Pfimo jsou zde uvedeny,
mimo jinych, pod pismenem b) pfijmy
za praci spole¢nikii a jednateltl spole¢nosti
s ru¢enim omezenym, a to i kdyz nejsou
povinni pti vykonu prace pro spole¢nost
dbat prikazii platce a pod pismenem c) od-
mény ¢lend statutdrnich (tedy kolektiv-
nich) organt a dalsich organti pravnickych
osob. A na toto ustanoveni hned navazuje
odstavec 2, ktery soucasné v prvni vété
vyslovné stanovi, ze poplatnik s ptijmy
ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd je

déle oznacen jako ,zaméstnanec” a platce
prijmi jako ,,zaméstnavatel“. Z uvedeného
je tedy zfejmé, Ze jestlize budou predmétné
osoby za vykon funkce (¢innosti) pobirat
zdanitelny pfijem (a ten pobirat musi vzhle-
dem k pfislu$nym ustanovenim obchod-
niho zdkoniku), budou mit z danového
hlediska postaveni zaméstnancu. V této
souvislosti vSak pozor na § 66 odst. 2 za-
kona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zdkoniku,
ve znéni pozdéjsich predpist, ze kterého
pravé vyplyvd, ze vykon téchto funkei (¢in-
nostf) nelze vykonavat v pracovnépravnim
vztahu (musi byt vykonavan v obchodnép-
ravnim vztahu - nejlépe na zakladé man-
datni smlouvy nebo smlouvy mandétni
smlouvé priméfené) a musi byt sjedndna
uplata mési¢ni nebo ro¢ni, protoze mezi
mandantem a mandatafem musela byt po-
dle § 566 odst. 1 zminéného obchodniho
zakoniku sjedndna uplata (je aplné jedno
jak uplatu budeme nazyvat, jestli mzdou,
odménou, zdanitelnym prijmem - vyjde
to vidy nastejno). Je tomu tak také proto,
ze vykon (¢innost) predmétnych funkei
a ¢innosti v zalozenych obchodnich spole¢-
nostech predpokladd urcity zdanitelny pti-
jem, nebot zaloZeni obchodni spole¢nosti
nepochybné spadd do urcitého zptisobu
podnikania ucelem kazdého podnikéni je
dosazeni zdanitelného ptijmu. Bezpochyby
minimalné z daniového hlediska . Toto byla
platna pravni uprava do konce roku 2013,
tj. do t¢innosti starého obchodniho zako-
niku, ktery byl zrugen novym obc¢anskym
zakonikem s u¢innosti od 1. 1. 2014. Pozor
v$ak na to, Ze odkaz na zruseny obchodni
zakonik je proto, ze smlouvy uzaviené
na vykon predmétnych ¢innosti a funkei

www.tsmkurzy.cz
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pred 1. 1. 2014 (tj. pravé podle zruseného
obchodniho zakoniku) vzhledem k § 3053
nového obc¢anského zdkoniku ¢. 89/2012
Sb. nepozbyly platnosti.

Navzdory uvedenému se do zakona
¢.90/2012 Sb., 0 obchodnich korporacich,
s u¢innosti od 1. 1. 2014 dostalo do jeho
§ 777 odst. 3 nové ustanoveni, které sta-
novi, Ze ujednani smluv o vykonu funkce
a 0 odméné se uzpusobi tomuto zakonu
do 6 mésicti ode dne nabyti jeho G¢innosti,
jinak plati, Ze je vykon funkce bezplatny.
Podstata tohoto ustanoveni se opakuje
jes$té v § 59 odst. 3 téhoz zdkona (§ 59
a nasl. upravuje pravé smlouvu o vykonu
funkce), kde je také jasné stanoveno,
ze neni-li odménovani ve smlouvé o vy-
konu funkce sjednéno v souladu s timto za-
konem, plati, Ze vykon funkce je bezplatny.

Zminénd ustanoveni jsou minimalné
zvlastni, protoze soucasné urcité také plati,
ze zaloZeni obchodni spole¢nosti a obecné
podnikani predpoklada dosazeni zdani-
telného prijmu. Ten byl také finan¢nimi
adanovymi kontrolami vyzadovan a pokud
ho podnikajici subjekt neptiznal, byl mu
pred 1. 1. 2014 doméfen pomuckou.

Soucasnd novd pravni uprava pak zpii-
sobila, Ze Ministerstvo financi vyneslo
od 1. 1. 2014 zavazné stanovisko, ze kterého
je ztejmé, Ze pokud se tykd odménovani
za vykon ¢innosti a funkci, ke kterym se

vazi ptijmy tzv. ze zavislé ¢innosti sta-
novené v § 6 odst. 1 zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z ptijmf, ve znéni pozdéj-
$ich predpisu, plati od uvedeného data, tj.
od uc¢innosti nového ob¢anského zdkoniku
(zdkon ¢. 89/2012 Sb.) a zdkona o obchod-
nich korporacich (zékon ¢. 90/2012 Sb.), Ze
neni nezbytné pobirat za vykon pfedmétné
¢innosti a funkei urcity zdanitelny piijem
(ani jeden z uvedenych zakonti to vyslovné
nestanovi), ale v takovém pripadé plati,
ze obchodni spole¢nosti vznika za vykon
¢innosti nebo funkce majetkovy prospéch,
ktery je nepenéznim prijmem a tento nepe-
nézni ptijem je pfedmétem dané z prijmi
obchodni spole¢nosti.

K uvedené problematice se vyjadrilo
také Ministerstvo spravedlnosti a vy-
dalo stanovisko (zvetejnila JUDr. Eva Ja-
neckova), které zastava zamitavy postoj
k otdzce pripustnosti soubéhu funkci, kdy
statutarni organ obchodni korporace uza-
vfe s korporaci pracovni smlouvu, jejimz
obsahem je zavisla ¢innost (prace) ales-
pon ¢astecné se piekryvajici s povinnostmi
¢lena statutarniho organu.

Z toho tedy vyplyva, ze soubéh funkci
je podle tohoto stanoviska od 1. 1. 2014
nemozny. Na kazdou ¢innost a funkci
musi byt uzaviena samostatna smlouva.
K tomu je tfeba jesté dodat, Ze podle § 6
odst. 2 shora citovaného danového za-
kona soucasné plati, Ze poplatnik s pfijmy

ze zavislé ¢innosti (t]. ty, co jsou stanoveny
v odstavci 1 téhoz ustanoveni) je dale (tj.
v pfedmétném danovém zédkoné) oznacen
jako ,zaméstnanec” a platce prijmu jako
»zaméstnavatel. To prakticky znamena,
ze véechny predmétné osoby se danové do-
stavaji do postaveni zaméstnanct a jako se
zaméstnanci se s nimi zachdzi a vechny je-
jich ptijmy za pfedmétné ¢innosti a funkce
se automaticky povazuji za ptijem ze zavislé
¢innosti a jako takovy zdanovan, i kdyz
tyto ¢innosti a funkce je nutné vykonavat
v obchodné pravnim vztahu.

® JUDr. Marie Sala¢ova

specialistka s dlouholetou praxi,
autorka odbornych publikaci

[otazky a odpoveédi]

Dotaz:

Potiebujeme vyjasnit si-
tuaci, jak spravné pou-
Zivat pti pracovni cesté
zaméstnancii sluzebni
a soukromd silni¢ni mo-
torovd vozidla. U nds
v podniku se k tomu ne-
ustdle vyskytuji dohady.
Hodné zaméstnancii md
totiz v pracovni smlouvé sjedndno jako
misto vykonu prdce Prahu. Samozfejmé
Ze casto jezdi po Praze i mimo Prahu
obéma auty, tj. nékdy sluzebnim a nékdy
soukromym vozidlem. Jak je to opravdu
s ndhradou jizdnich vydajii za pouZiti
téchto vozidel a nahradou parkovného?

www.tsmkurzy.cz

Odpovéd:

Podminky pro poskytovani nahrad ces-
tovnich vydaji zaméstnanct pti jejich pra-
covnich cestach obecné v zasadé upravuje
od 1. 1. 2007 sedma ¢ast zakona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Pfedmétem dotazu je véak pouze
problematika ndhrady jizdnich vydaja
za pouziti silni¢nich motorovych vozidel,
a to sluzebnich i soukromych a vydajt
souvisejicich. V této souvislosti je tfeba
zdtiraznit, Ze platnd pravni dprava prisné
rozli$uje jednak pouzivani pti pracovni
cesté zaméstnanct sluzebnich silni¢nich
motorovych vozidel a jednak soukromych
silni¢nich motorovych vozidel.

Zacit je tfeba nepochybné § 153 odst.1
shora citovaného zédkoniku prace, kde je
presné stanoveno, ze podminky, které mo-
hou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich
nadhrad, zejména dobu a misto nastupu
a ukonceni cesty, misto plnéni pracov-
nich ukold, zpiisob dopravy a ubytovani,
urdi predem pisemné zaméstnavatel s tim,
ze pritom prihlizi k opravnénym zajmim
zameéstnance.

Pokud se tyka pfedmétnych sluzebnich
vozidel, je pravni tprava ¢aste¢né jedno-
dussi, ve srovnani s vozidly soukromymi.
Tato skute¢nost je ddna nepochybné tim,
sluzebni vozidla vlastni sim zaméstnavatel
a také financuje k tomuto vozidlu véechny
stanovené povinnosti jako je pojisténi
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vozidla, pohonné hmoty, parkovné, pri-
padné opravy apod. Proto také zamést-
nanec muze se souhlasem zaméstnava-
tele pouzivat sluzebni silni¢ni motorové
vozidlo nejen pfi pracovni cesté, (tj. pri
cesté mimo urcené misto vykonu prace
v pracovni smlouvé), ale i v misté vykonu
prace. Zaméstnanec by v tomto pripadé
nemél vyuétovavat Zadnou jizdni ndhradu
za pohonnou hmotu, protoze by mél ,,do-
stat“ sluzebni vozidlo s plnou nadrzi -
pouze v pripadé delsi pracovni cesty, kdy by
musel i za této situace nakupovat pohonnou
hmotu, mél by ji ze strany zaméstnavatele
hrazenou v plné prokazané vysi, protoze
tu c¢ast, kterou kupujici zaméstnanec ne-
spotfebuje, zlistane ve vozidle pro pottebu
dal$ich zaméstnanct. Zaméstnavatel by
mohl hradit také jesté napt. parkovné, po-
kud by bylo nutné vozidlo v prtibéhu cesty
parkovat a pripadné dal$i prokdzané vydaje
vzniklé v souvislosti se zaméstnavatelem
nafizenou cestou.

Pokud se tyka predmétnych soukromych
silni¢nich motorovych vozidel, je situace
nout, ze pro tato vozidla plati dva systémy
pro poskytovani cestovnich nahrad
- prvni ve vys$i odpovidajici cené jizdného
za uréeny hromadny dopravni prostre-
dek podle § 157 odst. 2 shora citovaného
zédkoniku prace a druhy ve vysi za kazdy
1 km zakladni ndhradu a ndhradu vydaji
za spotfebovanou pohonnou hmotu (tzv.
kilometrovné) podle § 157 odst. 3 az 5
a § 158 téhoz zdkona. V této souvislosti
je tfeba jesté zdtraznit, Ze soukroma sil-
ni¢ni motorova vozidla lze vSak pouzit
s poskytovanim cestovnich ndhrad pouze
a vyhradné pfi pracovnich cestach (niko-
liv v misté vykonu prace) ve smyslu § 152
zakoniku prace - v misté vykonu prace
mohou zaméstnanci tato vozidla pouZivat,

av$ak bez poskytovani cestovnich nahrad.

Pro uplnost je praktické jesté dodat, Ze
zaméstnanec si miZe pro svoji pracovni
cestu pujcit silniéni motorové vozidlo
od kohokoli s vyjimkou svého zaméstnava-
tele, kterym by byl soukromy podnikatel.
Muze si pujéit vozidlo i z autoptijcovny, ale
v takovém ptipadé bude zdleZet na tom,
na koho necha napsat najemni smlouvu
- pokud ji nechd napsat na sebe, bude za-
méstnavatel pohlizet na toto vozidlo jako
na vozidlo zaméstnance (zaméstnanec se
vyrovna s autopdjéovnou sadm) a pokud
necha napsat najemni smlouvu na zamést-
navatele, bude zaméstnavatel pohliZet na
toto vozidlo jako na sluzebni. Jestlize si
zameéstnanec pro svoji pracovni cestu ptjci
silni¢ni motorové vozidlo z cizi firmy, za-
méstnavatel bude pohliZet na toto vozidlo
jako navozidlo zaméstnance (firma nesmi
naklady z cesty zaméstnance zahrnovat
do svych danovych vydaji).

Dotaz:

Miij dotaz se tykd pracovni cesty, kterd
spadd do 2 kalenddrnich dnii §163 odst. 4).
Ve firmé mdme systém elektronické evi-
dence cestovnich p¥ikazii a podle mé je
chybné nastaven vypocet za dvé pracovni
cesty po sobé jdouci. Technici si ov§em
zdkon vysvétluji po svém. Jednd se o cestu,
kdy zaméstnanec odjel na pracovni cestu

30.3.v6:15 hod a vrdtil se 30.3. v 15:30 hod
(9h 15min) a dalsi den 31.3. odjel v 6:15
hod a vrdtil se v 15:30 hod (9hod 15min).
Ja myslim, Ze se jednd o dvé cesty a stravné
bych zaméstnanci spocitala za kazdy den
d 87,- Ké. Systém to ale posuzuje podle
$§163 odst. 4), s¢itd pocet hodin dohromady
za oba dva dny, tudiz 18h 30min a pise
k proplaceni za stravné 206,-K¢ - jakoze
vyhodnéjsi vypocet.

Odpovéd:

V posledni dobé se stale ¢astéji objevuji
zmate¢né dotazy tykajici se pravé aplikace
§ 163 odst. 4 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zako-
niku prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.
V tomto ustanoveni je jasné stanoveno, Ze
pri pracovni cesté, kterd spada do 2 ka-
lendatnich dnt, se upusti od oddéleného
posuzovani doby trvani pracovni cesty
v kalendafnim dnu, je-li to pro zamést-
nance vyhodnéjsi.

Casovy tisek 2denni pracovni cesty vtomto
ustanoveni predstavuje dobu od 0.00 hodin
jednoho kalendafniho dne do 24.00 hodin
druhého kalendafniho dne a zaméstnanec
se tedy nesmi z mista prechodného praco-
visté béhem této doby vracet zpét do mista
vychodiska pracovni cesty. Pokud se bude
prvni den vracet, bude se jednat o samo-
statnou pracovni cestu v tomto dni a druhy
den bude druhd pracovni cesta. V takovém
ptipadé se pocitaji nahrady (a tedy i stravné
zakazdy den /pracovni cestu/) samostatné.

Z dotazu je zfejmé, ze se zaméstnanec
v pfedmétnych dvou dnech kazdy den
vracel z mista pfechodného pracovisté
(nesetrval tam zminéné dva dny) a proto
se jedna o dvé samostatné pracovni cesty,
u kterych budou nahrady pocitané pro ka-
zdou pracovni cestu samostatné.

22.10. 2020

25.11. 2020
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PERSONALNI AKADEMIE
2020/2021 %/

VASE PRILEZITOST PROFESNE RUST
ZACINA U NAS! %/

Vzdélavaci cyklus PERSONALNI AKADEMIE umoZiuje nejen ziskat mnoho novych poznatk
z pracovnépravni a personalni praxe, ale pfipadnym zdjemcim umoZnuje sloZit zkousku
pro profesni kvalifikaci 62-007-N PERSONALISTA (NSK - Narodni soustava kvalifikaci).

Personalni akademie je pojata rovné? jako PRIPRAVNY KURZ k profesni zkou3ce.

Po Gspéiném vykonani zkousky obdriite osvédceni o ziskani profesni kvalifikace. Osvédéeni je
vefejnou listinou (stejné jako napf. vysvéd&eni &i vyuéni list) a ma celostatni platnost.

-I 0 Celkem 10 $kolicich dnu. 2 Dvousemestralni studium.

Véetné moZnosti  absolvovat Zakladame si na prezencni
zavéretnou zkousku! formé, osobni zkusenosti

a vyméné poznatkl z praxe.

U B Minimalné 6 lektoru. Nekoneéné mnoho nadseni :-)
KaZdy je odbornikem ve své ()  Udélame maximum pro to,
oblasti, kazdy je pfipraven abyste si Personalni akademii
podélit se s Vami o své znalosti uZili a odnesli si maximum.

a praktické zku3enosti.

3 [] 30 let zkuSenosti. PROC DO TOHO JiT S NAMI?
UZ tFicet let vzdélavame dospélé
a pomahame vam profesné rist. Vysoka odbornost lektor(.

Pisemny material samoziejmosti.
Casopis Ad rem pro kaidého Géastnika.
Vyborné obcerstveni.

Uz 30 let vime, jak vas vzdélavat.

\

Moznost financovani Skoleni pro firmy pres POVEZ II.
Radi Vam pomizeme.

- I I Vice informaci: www.tsmkurzy.cz
&

www.tsmkurzy.cz [9]
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Priprava na budouci povolani
a jeji prokazovani u zamestnavatele

Ing. Riizena Klimova

Pro ucely uplatnéni danovych slev vCetné danového zvyhodnéni na ne-
zaopatiené dité, pro zafazeni zaméstnance do kategorie pojisténcl statu
z titulu zdravotniho pojisténi a konecné pro spravné stanoveni neza-
bavitelné castky pfi provadéni srazek ze mzdy (exekucni srazky, srazky
na zakladé dohody o srazce ze mzdy, insolvencni srazky) je dllezité znat, kdo
je povazovan za nezaopatfené dité a jak je zakonem definovana soustavna

pfiprava na budouci povolani.

Za nezaopatfené dité se povazuje dité
do skonceni povinné $kolni dochéazky,
a poté, nejdéle do 26. roku véku, jestlize
a) se soustavné pripravuje na budouci po-
volani, nebo

b) se nemtize soustavné pfipravovat na bu-
douci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou
¢innost pro nemoc nebo uraz, anebo

¢) z divodu dlouhodobé neptiznivého zdra-
votniho stavu neni schopno vykonavat sou-
stavnou vydéle¢nou ¢innost.

Po skonéeni povinné skolni dochazky se
do 18. roku véku povazuje za nezaopatfené
dité také dité, které je vedeno na uitadu prace
a nema narok na podporu v nezaméstna-
nosti nebo podporu pti rekvalifikaci.

Za nezaopattené dité se nepovazuje dité,
které je pozivatelem invalidniho dichodu
pro invaliditu t¥etiho stupné.

Priprava na budouci povolani
(§$ 12 az 15 zakona ¢. 117/1995 Sb.,
dale jen ,,zakon“)

Co se povaZzuje za soustavnou pripravu
ditéte na budouci povolani?

1. Za soustavnou ptipravu ditéte na budouci

povolani se povazuje:
a) studium na stfednich a vysokych $kolach

v CR, s vyjimkou

1. studia za trvani sluzebniho poméru pfi-
slusniki bezpeénostnich sbort a vojaku
z povolani,

2. dalkového, distan¢niho, vecerniho
nebo kombinovaného studia na stfednich
$kolach, je-li dité v dobé takového studia
vydéle¢né ¢inné, kdy jeho prijem zaklada
ucast na nemocenském pojisténi, nebo ma-li
v dobé takového studia narok na podporu
v nezaméstnanosti nebo podporu pti re-
kvalifikaci,

(o]

b) teoreticka a prakticka ptiprava pro za-
méstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost
pro osoby se zdravotnim postiZenim pro-
vadéna podle predpisti o zaméstnanosti,
¢) studium na stfednich nebo vysokych
$kolach v ciziné, pokud podle rozhod-
nuti MSMT je postaveno na roven studia
na stfednich nebo vysokych skolach v CR;
d) studium na zahrani¢ni vysoké skole,
uskute¢hiované na izemi CR, pokud je po-
dle rozhodnuti MSMT postaveno na roveii
studia na vysokych $kolach v CR;

e) studium ve vysokoskolském studij-
nim programu zahrani¢ni vysoké skoly,
uskute¢hiovaném na izemi CR tuzemskou
pravnickou osobou na zaklad¢ jeji dohody
s danou zahrani¢ni vysokou $kolou, po-
kud je podle rozhodnuti MSMT postaveno
na roven studia na vysokych $kolach
v Ceské republice,

f) studium v CR, které se uskuteénuje se
v jednoletych kurzech cizich jazyku
s denni vyukou v rozsahu stanoveném pro-
vadécim pravnim predpisem a uskutec¢no-
vanych pravnickymi a fyzickymi osobami
pro osoby, které uspésné vykonaly prvni
maturitni zkousku nebo absolutorium
vkonzervatoriv kalendafnim roce, ve kte-
rém zahajuji toto studium,

g) studium uskute¢tiované podle zahra-
ni¢nich stfedoskolskych vzdélavacich
programiu vzdélavacimi institucemi pu-
sobicimi v CR pti splnéni dalsich zakonem
stanovenych podminek (viz. § 12 odst. 1
pism. g) bod 1 nebo 2 zédkona),

h) priprava k pfijeti za ¢lena fadu nebo
obdobného spolecenstvi cirkve, ktera trva
nejméné 1 rok, nejvyse vak po dobu 2 let,
i) vzdélavani v diagnostickych tfidach dia-
gnostickych ustavi.

2. Studiem na sttednich §koldch se rozumi
studium

a) na stifednich $koldch a konzervatofich,
zapsanych do rejsttiku $kol a $kolskych
zafizeni,

b) na stfednich $kolach ztizovanych mi-
nisterstvy obrany, vnitra a spravedlnosti,
¢) na vy$sich odbornych $kolach zapsanych
do rejsttiku skol a $kolskych zafizeni.

3. Studiem na vysokych $kolach se rozumi
studium na vysokych $koldch v bakalar-
ském, magisterském a doktorském studij-
nim programu.

Kdy zacina soustavna priprava na bu-
douci povolani na stfedni skole?

1. Soustavna priprava ditéte na budouci
povolani na stiedni skole zac¢ina nejdiive
od pocatku $kolniho roku prvniho ro¢-
niku $koly. Jestlize z4k zacal plnit studijni
povinnosti pfed timto dnem, za¢ina jeho
soustavna piiprava na budouci povolani
dnem, kdy zacal tyto povinnosti plnit.

2. Za soustavnou pripravu ditéte na bu-
douci povolani na stfedni $kole se povazuje
také

a) doba od skonéeni vyuky v jednom
$kolnim roce do pocatku nasledujiciho
$kolniho roku, jestlize dité pokracuje
bez preruseni v dal$im studiu,

b) doba od uspésného vykonani zavéreéné
nebo maturitni zkousky nebo absolutoria,
je-li tato zkouska konana v kvétnu nebo
¢ervnu, do konce obdobi $kolniho vyuco-
vani Skolniho roku, v némz byla takova
zkouska konéna;

¢) doba $kolnich prazdnin bezprostfedné
navazujicich na skonceni studia nebo dobu
uvedenou v pismenu b), neni-li déle stano-
veno jinak.

3. Dobu $kolnich prazdnin bezprostfedné
navazujicich na skonceni studia nelze

www.tsmkurzy.cz
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povazovat za soustavnou pripravu ditéte
na budouci povoladni na sttedni $kole, jest-
lize

a) dité vykonavalo po cely kalendafni mé-
sic vydéle¢nou ¢innost zakladajici ucast
na nemocenském pojisténi,

b) dité mélo po cely kalendafni mésic na-
rok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pii rekvalifikaci,

¢) vydéle¢nd ¢innost a narok na podporu
v nezaméstnanosti nebo podporu pii re-
kvalifikaci na sebe v priibéhu kalendai-
niho mésice navazuji tak, ze trvaji po cely
kalendaini mésic,

d) posledni ro¢nik studia probihal po dobu
vykonu vojenské zakladni nebo nahradni
sluzby nebo za trvani sluzebniho poméru.
Omezeni uvedené v pismenech a) az c)
neplati, stalo-li se dité studentem vysoké
skoly v kalendafnim roce, v némz ukon-
¢ilo soustavnou pripravu na povolani
na stredni skole.

1. Soustavna ptiprava ditéte na budouci
povolani na vysoké $kole za¢ina nejdfive
dnem, kdy se dité stava studentem vysoké
$koly, a kon¢i dnem, kdy dité ukonilo vy-
sokoskolské studium.

2. Za soustavnou pripravu ditéte na bu-
douci povolani se povazuje také

a) doba od skonceni studia na stfedni §kole
do dne, kdy se dité stalo studentem vysoké
skoly, jestlize dité pokracuje bez preru-
$eni v dal$im studiu,

b) kalendéini mésic, v némz dité ukoncilo
Fadné studium na vysoké $kole, a dale ka-
lendafni mésic nasledujici po kalendafnim
mésici, vnémz dité ukoncilo fadné studium
na vysoké $kole, pokud dité nevykonava
po cely tento mésic vydéle¢nou ¢innost za-
kladajici u¢ast na nemocenském pojisténi,
ani nemd po cely kalendafni mésic narok
na podporu v nezaméstnanosti nebo pod-
poru pti rekvalifikaci,

¢) doba od ukon¢eni studia na vysoké skole
do dne, kdy se dité stalo studentem téze
nebo jiné vysoké skoly, pokud studium
na téze nebo jiné vysoké skole bezpro-
stfedné navazuje na ukonceni studia
na vysoké skole, nejdéle vsak doba tfi ka-
lendafnich mésicii nasledujicich po ka-
lendarnim mésici, v némz dité ukoncilo
studium na vysoké skole,

d) doba preruseni studia na vysoké skole,
po kterou by jinak trvala matetskd nebo
rodi¢ovskd dovolena.

Jde o zcela novy vyklad k posuzovani doby
nejdéle tfi kalendarnich mésict nasleduji-
cich po kalendafnim mésici, v némz dité
ukoncilo studium na vysoké $kole, a bez-
prostfedné navazuje studium na téZe nebo
jiné vysoké skole.

Za Dbezprostiedni navazani studia
na téze nebo jiné vysoké skole po ukon¢eni
predchoziho studia na vysoké skole se ma
povazovat nejdéle doba 3 kalendafnich
mésicu, a to bez ohledu na to, zda pred-
chozi studium vysoké skoly bylo uspésné
¢i neuspésné, ovéem za predpokladu, zZe
navazani dal$iho vysokoskolského studia
se uskute¢ni nejpozdéji do 3 kalendarnich
mésicti po ukonceni predchoziho studia
na vysoké skole.

m

Piiklad

Studium VS bylo #ddné ukonceno v tinoru
2020. Dalsi studium bylo zahdjeno v zdi{
2020. Nové studium nelze povazZovat
za bezprostiedné navazujici na predchozi stu-
dium, protoZe doba mezi ukoncenim jednoho
a zacdtkem druhého vysokoskolského studia
je delsi nez 3 kalenddini mésice.

Piiklad

Student zanechal studia na VS 10. éervna
2020. Dalsi studium zahdjil v zd#{ 2020.
Doba mezi ukonéenim jednoho studia a za-
cdtkem dalsiho studia se bude posuzovat

za pripravu na budouci povoldni, nebot

doba mezi skoncenim jednoho a zaldtkem
dal$iho studia netrvala déle nez 3 kalen-
ddini mésice.

Piiklad

Student byl vyloucen ze studiana VS 1. 12.
2020. Nabyti pravni moci rozhodnuti bylo
k 15. 12. 2020. Opétovné nastoupil na jinou
vysokou Skolu do letniho semestru, ktery
plynul od 1. 3. 2021 do 31. 8. 2021. Doba
mezi ukoncenim jednoho studia a zacdt-
kem dalsiho studia se bude posuzovat

za pripravu na budouci povoldni, nebot

doba mezi skonéenim jednoho a zaldtkem

dalsiho studia netrvala déle nez 3 kalen-
ddini mésice.

1. Vzdélavaci instituce a osoby, které usku-
te¢nuji studium jazykovych kurzu, jsou
uvedeny v seznamu vzdélavacich instituci
poskytujicich jednoleté kurzy cizich ja-
zykt s denni vyukou (déle jen ,,seznam®),
ktery vede MSMT a ve spolupraci s MPSV
vzdélavaci instituce do seznamu zatazuje.
Podrobnéj$i apravu téchto kurzt obsa-
huje provadéci vyhlagka ¢. 19/2014 Sb.,
o zapisu vzdélavacich instituci do seznamu
vedeného pro tcely stadni socialni pod-
pory a duchodového pojisténi o a o studiu
vjednoletych kurzech cizich jazykti s denni
vyukou. Seznam obsahuje identifika¢ni
udaje vzdélavaci instituce, oznadeni stu-
dia, datum zarazeni do seznamu a datum
ukonéeni platnosti zafazeni. Seznam se
zvefejnuje v elektronické podobé zpu-
sobem umoznujicim dalkovy pristup na
webovych strankach MSMT - heslo ,,Jed-
noleté jazykové kurzy cizich jazyka®

2. Zarazeni do seznamu je platné po dobu
3 let od u¢innosti rozhodnuti o zatazeni
do seznamu, neskon¢i-li platnost zatazeni
drive.

3. Pti zarazovani do seznamu se posuzuje
zejména obsah a rozsah studia, splnéni
podminek odborné a pedagogické zptiso-
bilosti osob, které se podileji na vzdélavani,
a splnéni ndlezitosti Zddosti stanovenych
v provadécim pravnim predpise.

Nutno uvést, Ze Zadny pravni predpise ne-
uvadi zavazny obsah potvrzeni o studiu
na stfedni ¢i vysoké $kole nebo v jazykovém
kurzu. Potvrzeni je v§ak nezbytné v ptipadé
uplatnéni danovych slev v¢etné danového
zvyhodnéni na nezaopatfené dité a pro za-
fazeni ditéte do kategorie pojisténce statu
v oblasti zdravotniho pojisténi.

Z hlediska daniového je potvrzeni nezbytné
pro uplatnéni danového zvyhodnéni
na zletilé vyZivované dité Zijici s poplatni-
kem ve spole¢né hospodatici doméacnosti,
a to az do dovrseni 26 let.

Pro uplatnéni slevy na studenta je potvr-
zeni nezbytné ode dne, kdy student vstoupi
do zaméstnani a uéini Prohldseni po-
platnika, nejdéle v§ak do 26. roku véku
avptipadé doktorského studijniho programu
v prezen¢ni formé az do 28. roku véku.
Vékova hranice 26 let (pojisténec statu)

[11]



AD REM - 6. 6. 2020

plati i pro oblast zdravotniho pojisténi,
nejde-li o studenta do 28 let studujiciho
v prezen¢nim doktorském studijnim pro-
gramu, ktery nevykonava zadnou vydé-
le¢nou ¢innost.

S ohledem na prokazani zakonem stanove-
nych podminek pro soustavnou ptipravu
na budouci povolani je nezbytné, aby po-
tvrzeni obsahovalo nezbytné udaje, kte-
rymi jsou:

- nazev a sidlo $koly,

- jméno a pfijmeni studenta (Zdka),

- datum narozeni studenta (zdka),

- forma studia?,

- doba trvani studia v pfislusném skolnim/
akademickém roce, pfipadné semestru.

Y Poznamka:

U vysokoskolského studia forma studia ne-
rozhoduje a z tohoto divodu neni nezbytné,
aby byl tento tidaj v potvrzeni uveden.

Pro studium na stfednich $kolach, vyssich
sttednich Skolach a jazykovych kurzech
plati, Ze $kolni rok zacind 1. 9. jednoho
kalendafniho roku a plyne do 31. 8. nasle-
dujiciho kalendafniho roku s vyjimkou po-
sledniho ro¢niku stfedni $koly, kdy $kolni
rok kon¢i 30. 6.

Pro studium na vysokych skolach plati,
ze akademicky rok vyhlasuje rektor
a jde o dobu 12 mésicii po sobé jdoucich.
Napiiklad od 15. 10. 2019 do 14. 10. 2020.
Akademicky rok se dale déli na semestry
(zimni a letni). Je-li potvrzeni vydano
na semestr, je nezbytné, aby v potvrzeni
byla uvedena doba trvani semestru, tj.
od ... do.

Jak vy$e uvedeno, pro uplatnéni dano-
vého zvyhodnéni na nezaopatfené dité
po 18. roku véku ditéte je nutné predlozit
u zaku stfednich kol a ucilist potvrzeni
o studiu na prislu$ny skolni rok, u studentii
vysokych $kol potvrzeni o studiu na aka-
demicky rok nebo na semestr. Z hlediska
mzdové praxe je nutné mit na zteteli, Ze po-
tvrzeni plati na dobu, na kterou je vydano.
Pokud rozsah doby platnosti ptislusného
potvrzeni neni zfejmy, (naptiklad ,,Potvr-
zeni o studiu v letnim semestru®), je nutné
potvrzeni doplnit o konkrétni dobu trvani
letniho semestru.

Dalsi informace tykajici se pripravy
na budouci povolani

Pferuseni studia z ditvodu nemoci

Pro ucely vetejného zdravotniho pojisténi
je v ptipadé preruseni studia (do 26 let)
z dtivodu nemoci ¢i Grazu nutné predlozit
zdravotni pojistovné potvrzeni osetiuji-
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ciho 1ékafe, na zakladé néhoz je dité zata-
zeno mezi nezaopattené déti a za které plati
pojisténi stat. Po ukonceni nemoci ¢i urazu
je nutné dolozit novy doklad, kterym se
dokumentuje ukonéeni kategorie statniho
pojisténce.

Pro uplatnéni daniového zvyhodnéni, do-
$lo-li u zletilého ditéte k preruseni studia
z divodu nemoci ¢i urazu, je nutné po-
tvrzeni finan¢niho uradu podle trvalého
pobytu poplatnika, ze je dité¢ nadale po-
suzovano za nezaopatfené (s ndrokem
na danové zvyhodnéni). Pro tyto ucely
musi poplatnik predlozit relevantni posu-
dek osettujiciho pripadné revizniho lékare,
ze z dtivodu dlouhodobého onemocnéni ¢i
dlouhodobého lé¢eni pro tiraz se nemize
pripravovat na budouci povolani.

Potvrzeni o studiu pro srazky ze mzdy

Pfiprovadéni srazek ze mzdyje zamést-
navatel, je-li jedinym platcem mzdy, povi-
nen dluznikovi ponechat nezabavitelnou
¢astku. Nezabavitelna ¢astka tvori neza-
bavitelnou ¢astku na povinného a neza-
bavitelné ¢astky na osoby, kterym je dluz-
nik povinen poskytovat vyzivné. Okruh
vyzivovanych osob je uveden v nafizeni
vlady 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢ast-
kich, a ddle v § 910 zikona ¢&. 89/2012
Sb., novy obcansky zakonik. Jde-li o vy-
Zivovanou osobu, kterou je nezaopatiené
dité po skonceni povinné $kolni dochazky,
v jehoz prospéch neni nafizena exekuce
na vyzivné, je nutné potvrzeni o pfipravée
na budouci povolani. Znamend to, Ze rele-
vantni potvrzeni o studiu je pro tyto tcely
nezbytné, jakmile dité¢ ukonéi povinnou
$kolni dochazku. V ptipadé, ze neni dolo-
Zeno potvrzeni o studiu na stfedni $kole
(ucilisti), ptipadné potvrzeni o evidenci
ditéte na uradu prace, nelze takové dité
do nezabavitelné ¢astky zapoditat.

Rozhodnuti MSMT o postaveni zahra-
ni¢niho studia

Jedna-li se o studium na stfedni nebo vy-
soké skole v zahrani¢i nebo o studium na
zahrani¢nich $kolach umisténych v CR,
je nutné kromé potvrzeni o studiu jesté
dolozit zaméstnavateli rozhodnut{ MSMT
o postaveni studia na stfedni $kole ¢i vy-
soké skole v zahrani¢i nebo studia v za-
hrani¢ni $kole umisténé v CR na roven
studia na stfednich nebo vysokych $kolach
v Ceské republice. Toto ,,rozhodnuti“ slouzi
predevsim:

- pro ucely zdravotniho pojisténi,

- pro davku nemocenského pojisténi (za-

pocteni doby uspésného studia do tzv.
¢ekaci doby v pripadé penézité pomoci
v materstvi),

- pro ucely dané z ptijmu (uplatnéni damo-
vého zvyhodnéni na nezaopatrené dité),

- pro hmotné zabezpeceni uchazecu o za-
méstnani (pfi splnéni zdkonem stanove-
nych podminek),

- pro duchodové pojisténi (sirotéi diichod
nezaopatteného ditéte, vdovsky nebo vdo-
vecky dtichod pfi péci o nezaopatiené dité),
- pro ptiznani davky statni socialni pod-
pory.

Kromé rozhodnuti MSMT je nutné pro
ucely organti rozhodujicich o davkach
statni socidlni podpory, dichodového po-
jisténi, zdravotniho pojisténi, uplatnéni
danové slevy u zaméstnavatele atd. pred-
lozit jesté potvrzeni $koly stvrzujici datum
zahdjeni studia, respektive pokracovani
ve studiu.

Rozhodnuti vydavd MSMT na zakladé
zadosti opravnéné osoby a ma charakter
spravniho rozhodnuti a potvrzuje pouze
postaveni zahrani¢niho studia na roven
studia na nasich $kolach, nikoli jeho trvani.
Vystavuje se proto na celé obdobi studia
jedenkrat, a to v nékolika vyhotovenich.
Pokud student prestoupi na jinou zahra-
ni¢ni $kolu, je nutné podat novou zadost se
stejnymi néleZitostmi, aby mohlo MSMT
vydat nové rozhodnuti. V ptipadé, Ze stu-
dent zahrani¢ni skoly prerusuji studium,
zanecha studia nebo studium ukondi, je
povinen takovou zménu nahldasit pfislus-
nym organim rozhodujicim o uplatiio-
vani ndroka plynoucich ze studia. Tak
napriklad musi byt prislusné zdravotni
pojistovné oznadmeno, Ze student prestava
byt nezaopatfenym ditétem a prestane tak
byt pojisténcem statu. Stejné tak se zména
musi ozndmit zaméstnavateli rodice, ktery
uplatniuje danové zvyhodnéni na toto ne-
zaopattené dité (u zletilych déti), atd.

. Ing. RGzena Klimova

odborna lektorka a konzultantka; kurzy a $koleni
zaméfené na mzdové ucetnictvi, personalni agendu

www.tsmkurzy.cz
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Home office sem, home office tam...
aneb myty o home workingu

(lehce s nadsazkou o pravni apravé vgykonu prdace z domova)

Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Uvodem...

Tik tak, tik tak... tikot hodin narusuje to
,hic“ v obyvacim pokoji, kde sedite u po-
¢itace, vychutnavate si svoji dnesni prvni,
av$ak uz studenou kavu (to nevadi, to je na
krasu!). Vase dité se budi z poobédového
spani (pulhodina pfemlouvani a snahy
o uspani je vykoupena dvaceti minutami
nefal§ovaného spanku!) a Vy se do téch
20 minut snazite ,,vecpat® vas home office.
Nebo jste to v dobé nouzového stavu méli
jinak? ;) > ovéfeno neformalnim vyzku-
mem provedenym mezi matkami, které
zUstaly s détmi doma nikoliv na ,,0¢r ale
na home-office a fadu svych pracovnich
ukolt zacaly fesit iderem dvacaté hodiny
vecerni.

Home office mdm rada. Opravdu. Jednou,
dvakrat do mésice. Je to skvély benefit. Le¢
nutno uvést, ze jeho idealni podoba souvisi
se splnénim nékolika podminek, které ov-
$em musi byt naplnény kumulativné. Pro
zdarny pribéh home office je, tedy alespon
z toho, co jsem stihla vlastnim socidlnim
vyzkumem zanalyzovat, zapotfebi nasle-
dujiciho:

«+ fungujici internet,

+ draha polovi¢ka vykonévajici svoji praci
mimo domov,

« déti ve Skolce ¢&i $kole,

+ avmém pripadé i absence stavebnich dél-
nikd na sousednim domé, ktery prochazi
kompletni rekonstrukei :-)

Jen pro vzdélavaci spole¢nost TSM, spol.
s r.0.jsem lektorovala uz 91 seminafi. Ani
najednom z nich se mé nikdy nikdo neptal
na karanténu ¢i ¢aste¢nou nezaméstnanost.
Home office jsme fesili sporadicky. Dnes se
mé nikdo nepta snad na nic jiného. Je er-
ven, posledni ¢tvrt rok ,zaméval“ s ndmi se
vSemi, s kazdym vSak urcité odli$né. Jisté je
jedno... tak, jak u spousty zaméstnavateld
home office nikdy nebyl aplikovatelny, na-
jednou to $lo. Takfka ze dne na den.

www.tsmkurzy.cz

Je ale home office v takové mife udrzitelny
z dlouhodobého hlediska? Mdm za to,
Ze u vétSiny zaméstnavatelt (bohuzel
¢ibohudik, to ponecham na tivaze kazdého
z nas) nikoliv.

Mpytus #1 - home office zaméstnanci na-
#idim

Krasna piedstava, obtizn4 realizace. Uvo-
dem je nutno podotknout, ze pravni uprava
vykonu prace z domova je v zdkoniku prace
(alespon tedy na muj vkus) upravena velmi
stroze. Konkrétné je vykon prace vrezimu
home office upraven v ust. § 317 zdkoniku
prace. Pokud se jednd o zménu mista vy-
konu préce, je nutné, aby s takovou zménou
pracovni smlouvy zaméstnanec souhlasil,
a to pisemné.

Vykon prace z domova tedy neni mozné
zaméstnanci jednostranné naridit.

Tim, Ze je pravni dprava vykonu prace
z domova pomérné stroha, je tfeba o to vice
dbét na to, jakym zptsobem budeme za-
méstnanci praci zadavat, jakym zptisobem
bude zaméstnanec svoji vykonanou praci
odevzdavat apod. Nutné je také myslet
na kyberbezpec¢nost a prevenci potencio-
nélntho Gniku dat. Stanou nesmi ziistat ani
uprava BOZP pfi praci z domova.

Mpytus #2 - béhem pracovni doby stihnu
kadefinici, zvlddnu ndkupy na vikend
a postupné vymaluju byt

Opravdu? Je faktem, Ze home office je beze-
sporu méné formalni vykon prace nez ten,
kdy sedime ve své kanceldti u zaméstna-
vatele. Ziistat v pyZzamu je snad az na vy-
jimky dovoleno, pfi konferen¢nim hovoru
je bezesporu vhodné pyZzamo vymeénit za
néco vhodnéjsiho (tedy alespon vrchni ¢ast
pyZama). Neznamena to ale, Ze mé zamést-
navatel bude odménovat za to, Ze zvladnu
kadefnici, nakup i zkraslit svtyj byt. Ano,

zaméstnanec si sam rozvrhuje pracovni
dobu, ale ¢as, ktery zaméstnanci ,,chybi
protoze jej ,prolelkoval“ u kadefnika, je
nutné dohnat jindy. Neni moZné nechat si
od zaméstnavatele ,,platit za neprdci, to
je jedno ze zdsadnich poru$eni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahuji-
cich se k zaméstnancem vykondvané prace.
Tedy vyuzivat, reflektovat individudlni po-
tfeby, ale nezneuzivat! Na druhou stranu,
zaméstnavatel musi zadavat zaméstnanci
takové mnozstvi prace, které je zvladnu-
telné ve stanovené tydenni pracovni dobé
(obvykle 40 hodin tydné). Faktem vak je,
Ze se nyni za¢inaji objevovat vysledky prii-
zkum, které mnohdy odkryvajii,temnou
stranku vykonu prace z domova, a to jsou
vy$$i naroky na sebekdzen a schopnost or-
ganizovat si efektivné praci. Z takovych
vyzkumt vyplyva, ze produktivita zamést-
nanct pti dlouhodobém home office pry
bohuzel klesa. Tedy idedlni je nepochybné
hledat vhodny kompromis mezi vykonem
prace z domova a na pracovi$ti zamést-
navatele.

Mytus #3 - home office Setii ndklady
zaméstnance i zaméstnavatele natolik,
Ze zaméstnavatele zaméstnanec kromé
mzdy nic nestoji

Diky home office Setfi zaméstnavatel
i zaméstnanec, to je pravda. Zaméstnava-
tel usetti naklady spojené s ndjmem, po-
fizenim kanceldfskych prostor, naklady
za sluzby apod. Usetfi ale i zaméstnanec
- kromé svého casu straveného jinak
na cesté do zaméstnani a zpét usetfi ur-
¢ité inaklady s cestovanim do zaméstndni
spojené. Mohu-li mluvit za sebe, u$etfim
i za obleeni, protoze kdyZz chodim denné
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do kanceldfe, trpim véénym problém
mnoha Zen — nemam co na sebe! :-)

Je v8ak nutné si uvédomit, ze zaméstna-
vatel je povinen poskytovat zaméstnanci
nahradu vydajt, které mu vzniknou
v souvislosti s vykonem prace z domova.
Na internetu je mozné dohledat Zapis z jed-
nani Koordina¢niho vyboru Generalniho
finan¢niho feditelstvi s Komorou dano-
vych poradct CR ze dne 20. 11. 2019, kde
jsou zejména tedy danové aspekty uhrady
nékladd spojenych s vykonem z prace z
domova velmi prehledné a srozumitelné
reSeny. Zapis je ke stazeni zde: https://
www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/
ZAPIS_KV_KDP_11_2019.pdf.

Mpytus #4 - ust. §317 zdkoniku prdce neresi
BOZP pti prdci z domova, nemusime ho
fesit ani my

Neni pravdou, Ze pokud ust. § 317 ne-
fe$i BOZP, nemusi ho fe$it ani zamést-
navatel. Naopak. Je nutné si uvédomit,
Ze na zaméstnance, kteff praci vykonavaji
zdomu, se vztahuji povinnostivramci BOZP
de facto stejné, jako by pracovali na praco-
visti zaméstnavatele, samoziejmé s odlis-
nostmi reflektujicimi konkrétni pracovni
domaci prostfedi. I tito zaméstnanci absol-

vujf klasicka skoleni BOZP a samoziejmé
také absolvuji pracovnélékarské prohlidky.
Dbame rovnéz na to, aby pouzivali sta-
novené pracovni (ochranné) prostfedky,
nepozivali v pracovni dobé alkohol apod.
Myslete tedy na pravni upravu BOZP
ivsituacich, kdy Vasi zaméstnanci pracuji
z domu.

PS: A vite, kdy je pry nejlepsi provddét pre-
zencni skoleni BOZP? V den, kdy je vanocni
vecirek, presnéji pred timto vecCirkem... mdte
tak jistotu, Ze se vSichni zaméstnanci do-
stavi :-)

Mytus #5 - koronavirus uz odchdzi,
naopak Vy prichazite s témito pouckami
pozdeé.

To by samoztejmé bylo mym zboznym
pranim, ale protoze nikdo z nas zfejmé
nemtize tusit, zda virus skute¢né vymizi,
neni na $kodu si o nékterych vécech na-
psat, byt s nadsazkou, blize. Home office
se navic stava ¢astym benefitem bez ohledu
nato, zda zde koronavirus je ¢i neni, a proto
je urcité dobré si nékteré zakladni body
s timto souvisejici pfipomenout.

. Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

pravnicka a lektorka
se specializaci na zakonik prace

gaﬁ%a&inuyﬁ&nwoﬁfmm
na socialnich sdbich
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Exekuce a insolvence
v dobe koronavirove

Mgr. Pavel Gottwald, MBA

Soucasna situace kolem sifeni nového typu koronaviru se nevyhnula ani exeku¢nimu a insolven¢nimu
fizeni, resp. i v téchto oblastech zakonodarce dospél k zavéru, ze alespon docasné je vhodné zmirnit
podminky téchto fizeni, pfipadné upravit ¢i omezit nékteré instituty téchto fizeni.

Do pravniho fadu bylo nasledujici zavedeno zakonem ¢. 191/2020 Sb., o nékterych opatienich
ke zmirnéni dopadu epidemie koronaviru SARS CoV-2 na osoby Ucastnici se soudniho fizeni, poskozené,
obéti trestnych ¢inu a pravnické osoby a o zméné insolvencniho zakona a obanského soudniho fadu

zverejnéného ve Sbirce zakonU dne 24. 4. 2020. Stejného dne nabyl zakon ucginnosti.

Vykon rozhodnuti prodejem movitych
véci

Do 30. ¢ervna 2020 nelze provést vykon
rozhodnuti (exekuci) prodejem movitych
véci povinného. Tento zakaz neplati, po-
kud povinny pisemné oznami soudu, ze
ma ve vykonu rozhodnuti prodejem mo-
vitych véci pokracovat nebo v situaci, kdy
vykonem rozhodnuti prodejem movitych
véci jsou vymdhany pohledavky vyziv-
ného, pohledavky nahrady ujmy zptiso-
bené poskozenému ubliZzenim na zdravi
nebo pohledavky nahrady ajmy zptisobené
umyslnymi trestnymi ¢iny.

Vykon rozhodnuti prodejem nemovitych
véci

Do 30. ¢ervna 2020 soud rovnéz neprovede
vykon rozhodnuti prodejem nemovité
véci, ve které ma povinny misto trvalého
pobytu. Vyjimky ze zdkazu jsou shodné
s vyjimkami pro vykon rozhodnuti prode-
jem movitych véci. Soucasné se zvysuje limit
pro aplikaci tohoto zptisobu provadéni vy-
konu rozhodnutiz 30 tisic na 100 tisic korun.

Zvlastni opatteni ve vztahu k vykonu roz-
hodnuti ptikazdnim pohledavky z uctu
u penézniho ustavu

Do 31. prosince 2020 se zvysuje nezabavi-
telna ¢astka na G¢tu povinného, kterou nelze
pohledavky z G¢tu u penézniho tstavu a to
z dvojnasobku na ¢tyfnasobek Zivotniho
minima.

www.tsmkurzy.cz

Véritelské insolven¢ni navrhy

Do 31. srpna 2020 se v insolven¢nim fizeni
nepiihlizi k insolvenénimu navrhu poda-
ného vétitelem. Véritelé budou opravnéni
podavat na dluzniky insolvenéni navrhy
az po 1. zari 2020.

Ochrana dluznika v oddluzeni

Dluzniky nebudou stihat negativni do-
pady neplnéni jejich povinnosti v ramci
oddluzeni v pfipadé, Ze neplnéni téchto
povinnosti bylo prevazné zptisobeno v dii-
sledku okolnosti souvisejici s mimoradnym
opatfenim pti epidemii.

Osvobozeni dluznika od placeni pohle-
davek

Je-li pro splnéni oddluzeni a osvobozeni
dluznika od placeni neuspokojenych po-
hledavek zakonem vyzadovana mira uspo-
kojeni nezajisténych vériteld ve vysi 30 %,
muZe soud na ndvrh dluznika rozhodnout,
ze i bez splnéni této podminky osvobodi
dluznika od placeni pohledavek. Toto vSak
plati za predpokladu, Ze dluznik prokaze,
Ze potfebné miry uspokojeni nebylo dosa-
zeno v dusledku okolnosti, které nezavinil.
M4 se za to, Ze dluznik nezavinil okolnosti,
ke kterym doslo v dtisledku omezeni ply-
nouciho z mimotadného opatteni pfi epi-
demii, ptipadné jiného opatfeni prijatého
Ceskou republikou v reakci na rozireni
onemocnéni COVID-19 zptisobeného no-
vym koronavirem SARS CoV-2, a které
znemoznovaly nebo podstatné ztézovaly
plnéni povinnosti podle schvéleného zpu-
sobu oddluzZent.

Vyse uvedena opatfeni jsou jen nékterymi
z tady opatfeni prijatych zdkonodarcem
pro prekonani stavajici situace skupinou
osob, kterymi jsou dluznici v insolven¢nim
Fizeni, resp. povinni v exekucich. Z pohledu
dluznického je Ize jen uvitat, navic zakon
vzdy pamatuje i na moznost dluznika tyto
»ulevy“ nevyuzit. Z pohledu vétitelského
pak negativni dopady omezuje doc¢asnost
téchto opatfeni, kterd by neméla mit za-
sadni vliv na miru uspokojeni véfitelt pti
vymahani pohledavek.

@ Mgr. Pavel Gottwald, MBA

pravnik, specialista na insolven¢ni fizeni
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Biometricke pristupove systémy

a dochazka na otisk prstu

Michal Hochman

V poslednich letech se biometrie a biometrické systémy vyuzivaji stale Castéji.
S jejich pouzivanim se poji ale stale fada obav, at uz ze strany zaméstnancu, tak

i ze strany zaméstnavatel(. Neni ale ¢eho se obavat. Jak to s biometrii vlastné je
a ze vam biometrické ¢te¢ky naopak mohou vyrazné usnadnit praci, |épe zabez-
pecit pfistupy do firmy a pfedchazet malym podvodim pfi evidenci dochazky,

se doctete nize.

Biometrie a jak to celé funguje

Biometrie je metoda zalozena na rozpo-
znavani jedine¢nych biologickych charak-
teristik osob, které jsou v pribéhu zivota
neménné. Diky nim je tedy mozné jed-
nozna¢né a nezaménitelné identifikovat
osoby. Ze stejného duvodu je ale potieba
tyto tdaje chranit a vyvarovat se jejich
zneuziti.

Nejbéznéji pouzivanou biometrickou cha-
rakteristikou je otisk prstu. Ten je unikatni
vlastnosti kazdého a provazi nas cely zivot.
Otisk prstu je navic jednim z nejspolehli-
véjsich a nejdostupnéjsich zpusobti iden-
tifikace.

Biometrické systémy

Biometrické systémy slouzi v dne$ni
dobé ¢asto pro identifikaci zaméstnanct
pti vstupu do firemnich prostor. Stale
Castéji jsou ale vyuzivany i pro evidenci
dochazky. Firmam tak zajistuji vétsi bez-
peénost a zaméstnancum lepsi komfort,
nemusi s sebou nosit uz zadné ¢ipy ani
karty, stadi jim otisk prstu.

Miize ale nastat i situace, kdy firma upted-
nostni identifikaci pomoci ¢ipt a karet.
Naptiklad v dobé zvySenych hygienickych
opatfeni v obdobi $ifeni koronaviru. Je
proto dobré zvolit feseni, které umoziuje
kombinovat identifikaci pomoci otiskt
prstll i pomoci ¢ipt nebo karet.

Za normalnich okolnosti, ale identifikaci
pomoci otisku prsttt doporucujeme. Jejich
pomoci Ize zabezpecit ptistupy do jednotli-
vych ¢asti firmy nebo celého firemniho ob-
jektu. Zaméstnance lze autorizovat pouze
k nékterym ¢teckam a zabranit jim tak

[16]

k neopravnénému ptistupu do vybranych
casti arealu.

Zaroven by kazdy dobry biometricky sys-
tém mél byt schopny identifikovat zamést-
nance pomoci vice otiski, pro ptipad, Ze
by doslo k poskozeni prstu nebo z jiného
davodu se zaméstnanec potfeboval iden-
tifikovat jinym prstem.

U nékterych zaméstnancu, predev$im
umanualné pracujicich, dochazi také casto
k poskozeni vrchni vrstvy prstu. A stava se
proto, ze otisky nejsou star§imi ¢teckami
citelné. Nové technologie s gelovymi senzory
jsou ale schopny snimat druhou vrstvu ka-
pilar, k jejimuz poskozeni bézné nedochazi,
a proto by nemél byt problém ani tyto za-
méstnance identifikovat pomociotisku prstu.

Obvykle levna biometricka technologie je
pro manudlné pracujici zaméstnance ne-
vhodnad a nefunkéni, je proto lep$i rovnou
investovat do kvalitnéjsich a spolehlivéj-
$ich Ctecek, které umi otisk prstu spolehlivé
predist.

Dochazka na otisk prstu

S biometrickymi systémy si zaméstnavatelé
mohou usnadnit i evidenci dochazky. Vy-
hodou je, Ze otisk maji zaméstnanci stéle
u sebe a nestane se tak jako u ¢ipu a karet,
Ze by jej zapomnéli doma. Vyvarujete se tak
i podvodnému jednéni zaméstnanct, kdy si
vzéjemné predavaji ¢ipy a karty a nechavaji
za sebe pipat prichody a odchody své kolegy.
Identifikace pomoci otisku prstu je bezpe¢na
ajednoznacna.

Pomoci biometrickych ¢teéek 1ze pak evi-
dovat i obédové pauzy, koutové i jiné pre-
stavky a odchody k lékati. Kazda firma je

individualni, a proto i diivody pro preru-
$eni prace by mélo byt mozné ve ¢éteckach
nastavit. Tato preruseni ¢i jiné zaevidované
vyjimky z pracovni doby pak ¢tecka posle
do dochazkového systému, kde se propisou
do dennich vykazt.

Hardware

Cte¢ky mivaji interni pamét, ve které se
ukladaji nactend data, dokud si o né systém
netekne. Obvykle nebyvaji on-line a inter-
val, v jakém se data posilaji do systému se
dé nastavit. Moderni ¢tecky ale uz on-line
jsou a posilaji data do systému okamzité.
Pfi vypadku internetu ¢te¢ky ukladaji na-
sbirand data do své paméti a odeslou je
automaticky ihned po opétovném zpro-
voznéni internetové sité.

MuzZe se stat, Ze se setkdte i se ¢te¢kami,
které nemaji vlastni firmware a nejsou
schopny ukladat data a pracovat tak offline.
To je nebezpe¢né a v nékterych ptipadech
i nepraktické. Pfi vypadku proudu vam
miize byt priichod nékterymi dvermi kvili
tomu tfeba i zcela znemoznén.

Biometrické ¢tecky, stejné jako rada jiného
hardwaru, obsahuji vlastni interni systém,
tzv. firmware. Jednd se o minimalni soft-
ware, ktery zajistuje komunikaci s jinymi
systémy. V piipadé, ze dodavatel do ¢tecek
neinstaluje vlastni firmware, je mozné zcela
ztratit kontrolu nad daty. Pomérné bézné se
to stava u ¢inskych zafizeni, kdy jsou data
odesilana neznamo kam.

Pro¢ se zaméstnanci nemusi bat o své
otisky prsti

Zaméstnanci se tak ¢asto boji zaméstna-
vateli své otisky prsti poskytnout. At uz

www.tsmkurzy.cz
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z divodu obavy z uniku informaci nebo
neduvéry v systém nebo hardware. Jejich
obava je ¢aste¢né opravnéna. Skute¢né ne
kazdy poskytovatel systémut dba na vy-
soké zabezpeceni biometrickych udajt.
A je proto dobré si ovérit, ze dodavatel ma
kvalitni zabezpeceny systém. Pti uniku
informaci by totiz skute¢né mohlo dojit
k jejich zneuziti.

Pokud ale zaméstnavatel vyuziva prové-
feny systém s kvalitnim hardwarem, neni
¢eho se obéavat. Kvalitni biometrické ¢tecky
od provérenych dodavateld si pi ukladani
otisku prstu neuklddaji kompletni infor-
mace o otisku prstu, ale pouze hash.

Hash je zasifrovany kod, ktery nese infor-
maci pouze o umisténi omezeného poétu
konkrétnich bodi z celého otisku prstu,
nikoli pak informaci o jejich propojeni
a podobné. Z bodu tedy nejde kompletni
otisk zpétné sestavit ¢i rekonstruovat. Je
to jako kdybyste v mapé mésta, v jakési
$abloné, vidéli umisténi pouze nékterych
vybranych budov nebo jinych objekt. Cel-
kova podoba mésta pak miize byt velmi
riizna. Konkrétni umisténi silnic, chod-
nikd, parkd i dal$ich budov vam zustane
zatajeno.

Ctecky pak porovnavaji otisk ptilozeného
prstu s témito body ulozenymi v hashi
a vyhodnocuji jejich shodu. Stejné jako

www.tsmkurzy.cz

kdybyste rizné mapy mést prikladali na
pomyslnou $ablonu, v nichZ mate zazna-
menané pouze vybrané budovy. Sabloné
bude pravdépodobné vyhovovat pouze
jedno mésto, to spravné. Sestavit ale jeho
mapu pouze na zakladé vybranych budov
je nemozné.

Kvalitni biometrické ¢te¢ky umoznuji
nastaveni procenta shody. To z divodu,
ze ne vzdy se podafi priloZit prst piesné,
v nékterych pripadech miize byt prst po-
ruden, jindy znecistén. Obvykle se proto
doporucuje nastaveni na 90 %. To znamena,
ze pokud bude 90 % bodii ve shodé s ptilo-
Zenym otiskem prstu, ¢tecka zaméstnance
autorizuje a umozni mu vstup do objektu,
pripadné jej zaznamena v dochazce.

Po nahrani otiskti do biometrické ¢te¢ky
jsou ulozeny hashe pouze ve Ctecce. Je
ale dobré mit moznost nahrat je pfimo
na cloud. Dobfe zabezpecené systémy ulozi
hashe na cloud, kde jsou data v bezpeéi na
serverech v datovych centrech a navic jsou
pravidelné zalohovana.

Dalsi vyhodou takto ulozenych dat je i po-
uzitelnost na dal$ich pobockach ¢i jinych
odloucenych pracovistich. Diky nahrani
na cloud je mozné snadno nastavit auto-
rizaci zaméstnance i na jinych ¢teckach
pripojenych do systému.

¢ Alveno.

Zpracovani osobnich udaju

Pokud ma4 firma uloZen4 data na cloudu,
minimalizuje riziko jejich tniku ¢i jiné
ztraty z davodu poskozeni hardwaru
na firmé nebo kyberutoku. Firma se na-
vic stava pouze spravcem osobnim udaju.
Za zabezpecleni udaju ru¢i dodavatel sys-
tému, ktery je v téchto pripadech zpraco-
vatelem osobnich udaju. Je na jeho zodpo-
védnost, aby data neunikla.

Dle GDPR je otisk prstu, stejné jako hash,
zvlastni osobni udaj. V ceské legislativé
nejsou podminky pro nakladani a spravu
zvlastnich osobnich tidaji pevné stanoveny;,
proto se doporuéuje, aby mél zaméstna-
vatel od zaméstnance radéji souhlas s je-
jich zpracovanim. Ten musi byt svobodny
a odvolatelny. Nemél by proto byt soucasti
napiiklad pracovni smlouvy.

Utad pro ochranu osobnich tdajti ale v této
véci navrhl zmény k projednani a doplnéni
zédkoniku préace. Ty by mély byt snad sou-
¢asti novely zakona.

@ Michal Hochman
CEO dochazkového systému

& Aveno

IRESOFT

Kontrola pritomnostsi
zamestnancu

@ alveno.cz

duj )
@ Alveno.cz

@ Alveno | dochazkové systémy
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Vstupni lekarské prohlidky a periodicke
prohlidky v dobé nouzového stavu

Ing. Riizena Klimova

Usnesenim vlady ¢. 280 ze dne 23. bfezna
2020 zvefejnénym ve Sbirce zakonu pod
¢islem 127/2020 Sb., o prijeti krizového
opatfeni, vlada nafridila, Ze:

1. 1ze u zaméstnancd, jejichz pracovné
pravni vztah vznikne ode dne vyhla$eni
tohoto opatfeni, nahradit ¢estnym pro-
hlasenim

a) zdravotni pritkaz podle § 19 odst. 2 zak.
¢. 258/2000 Sb., ochrané vetejného zdravi
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakoni,
ve znéni pozdéj$ich predpisi, a

b) posouzeni zdravotni zpuisobilosti osoby
uchazejici se o zaméstnani dle zdkona
¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich
sluzbéch, ve znéni pozdéjsich predpis, (ji-
nak feéeno, jde vstupni lékarské prohlidky),

2. neni u zaméstnanca potieba provadét
periodické lékaiské prohlidky ve smyslu
ustanoveni § 11 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zékona
¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékatskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce), ve znéni pozdéjsich predpisu,

3. platnost povoleni k zaméstnani a povoleni
a viz k pobytu vydanych do dne vyhlaseni
tohoto opatfeni osobam v pracovnépravnim
vztahu k zaméstnavatelim, kteti poskytuji
sluzby na zékladé dohody dle § 308 zak.
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni, nebo na zdkladé jiné smlouvy, se pro-
dluZuje na dobu do 60 dnit po skonéeni
nouzového stavu, za predpokladu, Ze jsou
ke dni vyhl4seni tohoto opatfeni platné.

Cestné prohldseni nahrazujici vstupni
lékatskou prohlidku a zdravotni pritkaz
maé zavaznou formu a je v ptiloze Usneseni
vlady ¢. 280.

Povinnosti zaméstnavateli po ukonceni
nouzového stavu

Usneseni vlady ¢. 538 ze dne 11. 5. 2020
zvefejnéné ve Sbirce zakont pod ¢islem
236/2020Sb. nabyva acinnosti 14. 5. 2020.
Rusi se jim ¢ast usneseni vlady ¢. 280 ze dne

(8]

23.3.2020 tykajici se vstupnich lékatskych
prohlidek a periodickych pracovnélékat-
skych prohlidek v dobé nouzového stavu.

Mimotfadnym opatfenim Ministerstva
zdravotnictvi CR ze dne 13. 5. 2020, &,j.
MZDR 20020/2020-1/OVZ se stanovi, ze
Cestna prohlaseni vydand v souladu se
shora uvedenymi Usnesenimi vlady Ceské
republiky, jsou platna po pfechodnou
dobu i po ukonéeni nouzového stavu.

I. Vstupni lékarské prohlidky

Po ukonceni nouzového stavu se platnost
¢estného prohlaseni nahrazujictho posou-
zeni zdravotni zptisobilosti osoby ucha-
zejici se o zaméstnani (vstupni lékarska
prohlidka)

a) prodluZuje u zaméstnancd, jejichz pra-
covnépravni vztah vznikl ode dne vyhla-
$eni nouzového stavu, maximdlné o 90
dnii ode dne nasledujiciho po ukonceni
nouzového stavu, a to u praci zatazenych
do kategorii prvni a druhé podle zékona
¢.258/2000 Sb.,

b) prodluzuje u zaméstnanct, jejichz pra-
covnépravni vztah vznikl ode dne vyhla-
$eni nouzového stavu, maximalné o 30
dnii ode dne nasledujiciho po ukonceni
nouzového stavu, a to u praci zatazenych
do kategorie prace druhé rizikové, tfeti
a ¢tvrté, ddle u praci s rizikem ohroZeni
zdravi podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., s vy-
jimkou rizik ohrozeni zdravi uvedenych
v ptiloze ¢. 2 ¢asti 1T bodu 1 a 5 této vy-
hlagky a u praci konanych podle jinych
pravnich predpisu.

II. Periodické a mimoradné pracovnélé-
karské prohlidky

Po ukonceni nouzového stavu se plat-
nost lékarskych posudki o zdravotni zpa-
sobilosti k praci vydavanych na zakladé
vstupnich lékaiskych prohlidek anebo
lékafskych periodickych prohlidek, je-
jichz platnost skon¢ila v dobé vyhlaseného
nouzového stavu:

a) prodluzuje o 90 dnii ode dne nasle-

1

dujictho po ukonéeni nouzového stavu,
pokud zavér lékatského posudku uvadi,
Ze posuzovana osoba pro ucel, pro ktery
byla posuzovana, je zdravotné zpusobila,
b) prodluzuje o 30 dnit ode dne nasledu-
jictho od ukonceni nouzového stavu, po-
kud zavér lékaiského posudku uvadi, ze
posuzovana osoba pro ucel, pro ktery byla
posuzovana, je zptisobild s podminkou.

Jde-li o0 mimoradné lékafské prohlidky;,
jejichz platnost skoncila v dobé vyhlase-
ného nouzového stavu:

a) prodluzuje o 90 dnii ode dne nasledu-
jiciho po ukonceni nouzového stavu, po-
kud zavér lékaiského posudku uvadi, ze
posuzovana osoba pro ucel, pro ktery byla
posuzovana, je zdravotné zpusobila,

b) prodluzuje o 30 dnit ode dne nasledu-
jictho od ukonceni nouzového stavu, po-
kud zavér lékaiského posudku uvadi, ze
posuzovana osoba pro ucel, pro ktery byla
posuzovana, je zptisobild s podminkou.

Zaver:

Timto mimotradnym opatfenim Minister-
stvo zdravotnictvi stanovi, ze ¢estnd pro-
hldseni vydand v souladu se shora uvede-
nymi Usnesenimi vldy Ceské republiky,
jsou platna po prechodnou dobu i po ukon-
¢eni nouzového stavu, a to z divodu, aby
zameéstnanci, ktef{ jsou na jejich zakladé
zpusobili k vykonu prace, nepozbyli na-
rdz zpusobilost k vykonu prace okamzité
pfi ukonceni nouzového stavu.

‘ Ing. Riizena Klimova

odbornalektorka a konzultantka; kurzy a $koleni
zaméfené na mzdové ucetnictvi, personalniagendu
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Jak vyuzit kritickou situaci
k zefektivnéni spoluprace

a procesu

Regina Kubcova

e

Situace kolem pandemie Covid-19 ndm pfinesla mnoho tydn( pInych zmén, omezeni, nafizeni, vyhod-
nocovani, rychlého rozhodovani a pfizplisobovani se v takové mite, v jaké se s tim malokdo za svuj
Zivot setkal. Kdyz se ohlédnu zpatky, abych shrnula nejdilezitéjsi oblasti, kterymi jsme se ve firmach
v posledni dobé intenzivné zabyvali, patfi sem nastaveni novych pravidel komunikace a prace vtymech
na dalku, efektivni zadavani ukold, nezbytnost delegovani, rozdéleni novych roli a prioritizace ukold
i projektd. Pojdme se podivat, s ¢im firmy a lidé nejvice ,bojuji” a jak se novym podminkam pfizputsobuii.

Jakou zménou prosla prdace a komunikace
v tymech a co se mi osvédcilo?

Prestoze se home office v poslednich letech
staval stdle popularnéjsim benefitem, vét-
$§ina zaméstnancii i pres to sedéla v kan-
celatich a komunikovali spolu osobné.
Ze dne na den se ale na home office ocitli
ilidé, kteti z nejraznéjsich divodt preferuji
praci v kancelafi. Ne kazdy md takovou
disciplinu, aby si pres noc zvladl dokonale
zorganizovat osobni a pracovni zivot, ktery

se mu najednou smichal v jednom prostoru.

A pravé vtom jsme nasli velkou pfileZitost,
jak zapracovat sdim na sobé i na zefektiv-
néni firemnich pravidel a procesii. Zmény,
které mi v nékterych firméach trva zavést
nékolik mésict, protoze vzdy existuji jiné
priority, se diky nouzovému stavu podatilo
uskutec¢nit nebyvale rychle.

Zaméfili jsme se na pravidla komunikace
v tymech na dalku, jaké porady vést, jak
casto, kdo s kym, jak se vénovat pripravé
na poradu, kam ukladat v§echny infor-
mace a tkoly z nich plynouci, kdy je v ja-
kém tymu nejvhodnéjsi se setkavat online
apod. Nic, co by nebylo potieba v jakékoliv
dobg¢, ale v online prostifedi je to naprosty
zédklad.

Nékteré porady pribyly, jiné se zménily.
Vedeni online porady klade vy$si naroky
na disciplinu vSech zuc¢astnénych. Stejné
tak stouply i naroky na pisemné zazname-
navani dulezitych informaci. Bez nastroji
na fizeni projekti a podobnych pomocniki
se jen tézko pracuje. Zodpovédnosti a ter-

www.tsmkurzy.cz

miny musi byt rozdélené velmi diisledné.

Zamysleli jsme se i nad délkou porad
a schiizek. Videohovory jsou totiz pro vét-
$inu lidi mnohem vice vycerpavajici nez
osobni setkani. Mezi jednotlivymi schiiz-
kami je vhodné dat si asporl 30 minut pre-
stavku na utfidéni myslenek, zpracovani
vystupu, vydechnuti a ,,pfepnuti® na dalsi
schtizku.

Primym dusledkem je provéieni doved-
nosti a vlastnosti jakymi jsou komuni-
kativnost, spolehlivost, zodpovédnost
a osobn{ disciplina vSech ¢lenti tymu, ale
zejména jeho manaZzerd. Rizeni tymi
na dalku rychleji odhali slabd mista kaz-
dého pracovnika.

Co je nového v delegovani, zastupitelnosti
a proc vznikaji nové role?

Delegovani v kanceldfi mnohdy probiha
pouze ustné. Ustni pfedavani prace a za-
dévani ukolu prestava stacit v okamziku,
kdy neni, koho se zeptat nebo je obtizné
dostat se k informacim.

Do takové situace se ted firmy dostaly. At
uz se jim to libi nebo ne, jsou nuceny nyni
mnohem vice informaci formalizovat. Pti-
spiva k tomu i fakt, Ze jakykoliv ¢len tymu
miize kdykoliv vypadnout.

Je zcela zdsadni mit popsané, co ma kdo
na starosti, kdo jej ma zastoupit a v jakém
rozsahu. Nyni je idealni prileZitost vytvorit
si popisy stéZejnich ¢innosti (procesi),
naplni prace, a hlavné nezapomenout ur-

¢it vlastnika kazdého procesu a zastupce
a dat mu i dostatecné pravomoci.

S presunem zaméstnanct do online pro-
stfedi doslo také k tomu, Ze nékteti pra-
covnici jsou méné vytiZeni. Jinym naopak
pribyla dalsi prace. Vznikaji napt. nové
projekty, které pomdhaji rozsitit portfolio
produkti. Nebojte se operativné definovat
nové role pro lidi, ktefi mohou pomoci
ptetizenym kolegtim.

Pokud nemusi vzniknout nové role, ale
ukolt je stale mnoho, mtize dobte poslouzit
i trzis$té (burza) tkoli. Zvolte si misto, kde
budete shromazdovat ukoly, které mtize
udélat nékdo jiny, a nastavte si pravidla,
kdo a jak se jich miize ujmout a pomoci
ostatnim.

Kdo umi spravné vyhodnotit situaci
arychle reagovat na zménu (a prioritizo-
vat), ten vyhrdvd.

To, co bylo v¢era projektem ¢. 1 a jeho do-
konéeni hotelo, dnes uz nemusi nikoho
nezajimat. Pro majitele firmy a lidi, ktef{
projektem zili, je to velmi naro¢né az bo-
lestné zjisténi. Nicméné zkuseny a schopny
lidr nezoufd a vidi mnoho dalsich ptilezi-
tosti. Na chvili se zastavit a promyslet si,
co dal, je pro pretizené manazery luxus.
Dnes a denné ale vidim, jak tento krok
v rozhodovani schazi a paradoxné brzdi
firmy i lidi v dal$im rozvoji.

Ve snaze mit vSechno a rychle, neni nic

poradné promyslené, naplanované, roz-
hodnuté, odkomunikované a dokoncené.

(9]
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Lidé se ¢asto ocitaji v jakémsi neuchopi-
telném vzduchoprazdnu, kde jim chybi in-
formace a jasné stanovené zodpovédnosti
za projekty i jednotlivé ukoly. Ve chvili,
kdy jsou navic doma bez osobniho kon-
taktu s kolegy, se dostavuje demotivace
a pocit marnosti snazeni o to rychleji.

Vitéz neni tedy ten, kdo mé bezpocet no-
vych napadd, ale ten, kdo si dokdze vybrat,
kterému projektu se bude vénovat a pro¢
a pracuje spole¢né se svym tymem na jeho
realizaci.

Rikdte si, Ze to je véechno piece naprosto
jasné. Ano, je. Jsou to obecné platna pra-
vidla a principy, jejichz absence ale do-
kaze napachat velké $kody v situaci, kdy
jejich dulezitost jesté vzroste. Kdyz uz nic
jiného nestihate, neptestavejte komuni-

kovat. Nebo jesté 1épe. Komunikujte vic.
A pamatujte, Zze mnohem dilezZitéjsi je,
JAK to Feknete, nez CO reknete. A za ka-
zdych okolnosti lidé pottebuji dostat od-
povéd'na otazku PROC, aby nasli v kazdé
¢innosti smysl.

Stésti preje pripravenym aneb k éemu je
ndm dobry krizovy plan?

Nikdo netusi, kdy by se mohla nebo jestli
by se mohla podobna situace v budoucnu
jesté opakovat. V kazdém ptipadé neni
od véci vyuzit zkusenosti z tohoto obdobi
k piipravé krizového planu (procesu), jak
pristé mnohem rychleji a bezbolestnéji na-
skocit do ,,stavu nouze® a usetfit si chyby,
které jste napoprvé z neznalosti udélali.
Vyhodnotte si, co se vam osvéd¢ilo nebo co
se naopak nepovedlo a jak to udélat pristé

lépe. Nezapomenite si vSe sepsat, abyste
nevymysleli znovu to samé od zacatku.

Vétim tomu, Ze vétsina jednoduchych pra-
videl a zavedeni Sikovnych nastrojt firmam
zlstane i nadale a pfinese jim vice uzitku
nez zbyte¢né narychlo investovaného ¢asu
a usili.

@ Regina Kubcova

specialistka na procesni a projektové fizeni

Odvod zdravotniho pojisténi

z pohledu zameéstnance
a zamestnavatele

Ing. Olga Krchovova

Za zaméstnance z titulu zdravotniho pojisténi se podle zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi povazuje fyzicka osoba, které plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 zdkona ¢ 586/1992
Sb., o danich z pfijmQ, a tyto pfijmy podléhaji dani.

Zvlastni kategorii zaméstnancd, ktefi podléhaji zdravotnimu pojisténi tvofi zaméstnanci zaméstnani na dohodu o pracovni
¢innosti. Tito zaméstnanci podléhaji zdravotnimu pojisténi pouze v téch mésicich, ve kterych jejich prijem z dohody o pracovni
¢innosti nebo z vice takovych dohod nedosahne ¢astky 3 000 korun (zapoditatelny ptijem pro zaméstnani malého rozsahu podle
§ 7 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi). Piijem zuctovany zaméstnavatelem az po skonéeni dohody o pracovni ¢in-
nosti se povazuje za ptijem zuctovany do kalendarniho mésice, v némz tato dohoda skondila.

Zapoditatelny prijem (3 000 korun) je podstatny také pro ¢lena druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale
vykonava pro druzstvo praci a dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby.

Osoby pracujici na zakladé dohody o provedeni prace, poptipadé maji u jednoho zaméstnavatele podepsanych vice dohod o pro-
vedeni prace, jsou ucastny zdravotniho pojisténi v pripadé, pokud tthrn ptijmu z takovych dohod v kalenddfnim mésici pfesdhne
zapoditatelny ptijem pro dohody o provedeni prace (10 000 korun). Pifjem zuc¢tovany zaméstnavatelem az po skonceni dohody
o provedeni prace se povazuje za prijem zuctovany do kalenddfniho mésice, v némz tato dohoda skon¢ila.

Z vy$e uvedenych udaju vyplyva, Ze zaméstnavatel je schopen zaméstnat zaméstnance bez povinnosti odvodu zdravotniho
pojisténi az do vyse hrubého pfijmu 12 999 korun za mésic (10 000 korun na DPP a 2 999 korun na DPC).

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec nepodléha zdravotnimu pojisténi, zaméstnavatel nema povinnost odvodu pojisténi
za zaméstnance alespon z minimalniho vymérovaciho zakladu (aktualné 14 600 korun).

Pro zaméstnavatele je tato forma zaméstnani jednozna¢né vyhodna, usetfi 33,8 % z 12 999 korun na odvodech zdravotniho
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a socidlnfho pojisténi (4 394 korun), také zaméstnanec dostane vyssi ¢istou odmeénu, nez v ptipad¢, byl-li by zaméstnan s uvedenou
vysi hrubého pfijmu na bézny pracovni pomér (¢aste¢ny uvazek) nebo se stal zaméstnancem z titulu zdravotniho pojisténi z jiného
dtvodu (napt. odména jednatele, ptipadné samotna DPC nebo DPP).

Zaméstnavatel musi pouze dodrzet nafizeni, Ze zaméstnanec u néj nesmi na dohodu o provedeni prace odpracovat vice jak 300 hodin
za kalendarni rok a u dohody o pracovni ¢innosti nesmi jeho tydenni Givazek presahnout v priméru 20 hodin tydné.

Piiklad: srovndni soubézného zaméstndni na DPP (hrubd odména 10 000 korun) a DPC (hrubd odména 2 999 korun) se zamést-
ndnim na ¢dstecny iivazek (hrubd mzda 12 999 korun), zaméstnanec neucinil prohldseni poplatnika k dani z p¥ijmii a neni pojis-
téncem stdtu (zaméstnavatel md povinnost doméiovat zaméstnanci zdravotni pojisténi do minimdlniho vyméfovaciho zdkladu)

Naklady zaméstnavatele na zaméstnance Macha = 12 999 korun.
Néklady zaméstnavatele na zaméstnankyni Sebestovou = 12 999 + 1 170 + 3 224 = 17 393 korun.

Priklad tedy potvrzuje jednozna¢nou vyhodnost varianty Mach pro zaméstnavatele.
Je vsak vyhodna tato varianta vzdy i pro zaméstnance?

V nagem piipadé si musime uvédomit, ze Mach ma sice vysoky ¢isty pifjem (oproti Sebestové o 2 457 korun), nen{ viak zdravotné,
dichodové ani nemocensky pojistény, musi si tedy jako samoplatce mési¢né platit zdravotni pojisténi ve vysi 1 971 korun (= 13,5 %
z minimalniho vymétovaciho zékladu, tedy z minimalni mzdy).

Mach neni ani dtichodové pojistény, pokud by tedy jeho varianta zaméstnani trvala del$i dobu, mohla by ohrozit jeho narok na starobni
dichod (odpracované roky), ma moznost si dobrovolné platit dichodové pojisténi, bez uvedeni ditvodu je toto mozné maximaélné 15
let, nejnizsi mésicni pojistné hrazené v roce 2020 ¢ini 28% z ¢astky odpovidajici jedné ¢tvrtiné priimérné mzdy platné v roce 2020,
tedy 2 439 korun (34 835/ 4x 0,28).

Pokud zaméstnanci ucini prohldseni poplatnika a uplatni zakladni slevu na poplatnika 2 070 korun, zvysi se ¢isty piijem Macha

Iy

na 12 999 korun, a &isty pifjem Sebestové 10 813 korun, rozdil v jejich &istych ptijmech se tedy snizi na 2 186 korun.
Doporudit zaméstnani bez odvodu zdravotniho a socidlniho pojisténi je mozné pouze zaméstnancim, za které je platcem

zdravotniho pojisténi i stat a soucasné nepotfebuji navySovat dobu diichodového pojisténi (dichodci, maminky na RD, v ramci
kratkodobych brigad téz studenti).

www.tsmkurzy.cz [21]
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Vyhodna je varianta Mach také v pripadé, kdy ma zaméstnanec soubéiné pojistény pfijem u jiného zaméstnavatele nebo plati
alespoit minimalni vy$i zdravotniho pojisténi jako OSVC.

Predstavme si nyni situaci, kdy si pan Mach precte tento ¢ldnek a zajde za zaméstnavatelem s pozadavkem na zménu svého pracovniho
vztahu na variantu pani Sebestové, sou¢asné zaméstnavateli ozndmi, Ze u¢ini prohlaseni poplatnika k dani z ptijm a bude uplatiiovat
zékladni slevu na poplatnika. Zaméstnavatel je vSak aktualné ve $patné finan¢ni situaci a nemtize panu Machovi vyhovét, nabidne
mu tedy kompromisni feseni, nabidne mu zvyseni odmény z dohody o pracovni ¢innosti o 1 korunu.

Nyni se podivame, zda je toto feSeni pro pana Macha prijatelné:

(prohldgeni poplatnika k dani u¢inila a zakladn{ slevu nové uplatiiuje i pani Sebestovd, i ji zaméstnavatel zvysil mzdu o 1 korunu)

Zaméstnavatel v tomto pripadé vyfesil situaci ku prospéchu svému i k prospéchu zaméstnance. Mach ma odvedeno zdravotni po-
jisténi, po dobu zaméstnani je i diichodové pojistén, jedinou nevyhodou oproti Sebestové je nizsi vymérovaci zaklad pro diichodové
a nemocenské pojisténi.

Odvod zdravotniho pojisténi za zaméstnance podléhajici zdravotnimu pojisténi v plné vysi zajistuje zaméstnavatel. Rozdéleni
na srazku ze mzdy zaméstnanci a doplatek zaméstnavatele je jednoznacné urceno. V Zadném piipadé neni mozné, aby ve vyse
uvedeném piipadé nastaly tyto situace:

1) zaméstnavatel odvadi pojisténi pouze ve vysi 13,5 % ze skute¢ného prijmu zaméstnance, zbytek do minimalni vyse pojistného si
plati zaméstnanec jako samoplatce

2) zaméstnavatel odvadi pojisténi za zaméstnance alespon z minimalntho vyméfovaciho zakladu, dopocet do minima v$ak nesrazi
zaméstnanci ze mzdy, ale hradi ze svych nakladi.

K pripadu ¢. 2 je tieba jest¢ dodat, Ze v tomto pripadé nejen, Ze neptjde o danovy naklad zaméstnavatele, ale vzhledem k tomu, Ze
nejde o osvobozeny pifjem zaméstnance, je nutné ve mzdé zaméstnanci ¢astku navic zaplacenou zaméstnavatelem dodanit a odvést
z ni téz zdravotni a socidlni pojisténi.

Dopocet zdravotniho pojisténi alesponi do minimalniho vyméiovaciho zikladu fesime u zaméstnanct, ktefi nejsou pojisténci
statu, nemaji soubézny prijem, z kterého je odvadéno pojisténi alespont v minimalni vysi nebo které doplni odvod pojisténi alespon
do minimalni vyse, pfipadné neodvadi-li alespont v minimalni vysi zdravotni pojisténi jako OSVC (minimalni vyse ZP pro OSVC

[22] www.tsmkurzy.cz



AD REM - 6. 6. 2020

vroce 2020 = 13,5 % z poloviny praimérné mési¢ni mzdy = 34 835/ 2 x 0,135 = 2 352 korun po zaokrouhleni na korunu nahoru).

Minimalni vymérovaci zaklad se sniZuje na pomérnou ¢ast odpovidajici poc¢tu kalendarnich dnti, pokud zaméstnani netrvalo
po celé rozhodné obdobi, zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro diilezité osobni prekazky v praci uvedené v § 191 zakoniku
prace (napf. nemoc, o$etfovné, matefska dovolend) nebo se stal zaméstnanec v pribéhu rozhodného obdobi osobou, za kterou plati
pojistné i stat.

V ptipadé, kdy zaméstnanec v priibéhu rozhodného obdobi (kalendarniho mésice) cerpa neplacené volno nebo ma neomluvenou
absenci, zaméstnavatel doméfuje do minimalntho vymétovaciho zédkladu pouze v tom ptipadé, ze se vlivem nepfitomnosti snizi
vymérovaci zaklad zaméstnance pro zdravotni pojisténi pod minimdlni vysi.

Doplatek zdravotniho pojisténi zdravotni pojistovné provadi zaméstnanec podle zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi 592/1992 Sb., § 3, odst. 10, prostfednictvim svého zaméstnavatele. Jde o pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu mezi skute¢nym
a minimalnim vymeétovacim zakladem, ma-li zaméstnanec vice zaméstnavateltl, je povinen doplatit pojistné prostfednictvim toho
zaméstnavatele, kterého si zvoli, a to vzdy souc¢asné s odvodem pojistného v nasledujicim kalendafnim mésici. Pokud je vyméfovaci
zaklad niz$i z divodu prekazek v praci na strané organizace, doplaci tento rozdil zaméstnavatel.

Zakonik prace (262/2006 Sb.) rozliSuje piekazky v praci na strané zaméstnavatele na prostoje (§ 207 a), preruseni prace zpt-
sobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207b) a jiné prekdzky v praci na strané zaméstnavatele (S 208). O prostoj se
jedna v ptipadé, nemtize-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zptisobenou poruchou na strojnim zarizeni, kte-
rou nezavinil, v dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pti¢inami. Jde-li
o0 prostoj, a nebyl-li zaméstnanec preveden na jinou praci, ptislu$i mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % primérného
vydélku.

V pripadé pferu$eni prace zptisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti, nebyl-li pfeveden na jinou préci,
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku.

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207, ptislu$i mu nahrada mzdy
nebo platu ve vysi pramérného vydélku. Toto v§ak neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby nebo pokud zaméstnavatel vyplacejici
mzdu, nikoliv plat, nemiiZe pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného omezeni odbytu
jeho vyrobku nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (¢aste¢na nezaméstnanost, § 209).

Upravi-li v tomto pfipadé dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vysi poskytované ndhrady mzdy, ktera prislusi
zaméstnanci, musi nahrada mzdy ¢init nejméné 60 % priamérného vydélku. Neptisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace,
mize byt dohoda nahrazena vnitfnim pfedpisem.

Vyse uvedena situace se tyka aktualné téz vypocétu odvodu zdravotniho pojisténi v pripadé nahrady mzdy zaméstnan-
cim v souvislosti s hospodarskymi potizemi vyvolanymi COVID-19 (omezeni odbytu zaméstnavatele). Zaméstnavatel na za-
kladé¢ vnitfniho pfedpisu mize vyuzit ustanoveni zakoniku price o ¢aste¢né nezaméstnanosti (§ 209) a zaméstnancim platit
nédhradu za neodpracované hodiny minimalné ve vysi 60 % priamérného hrubého hodinového vydélku. Od statu pak na-
sledné inkasuje na zakladé podané zadosti 60 % z vyplacenych nahrad mezd v¢etné odvodi, maximdlné vsak 29 000 korun
na jednoho zaméstnance.

Snizenou nahradu mzdy z diivodu jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele (Castecnou nezaméstnanost, tedy kurzarbeit) mize
zaméstnavatel vyuzit pouze v ptipadé, Ze neni cely nominalni fond pracovni doby zaméstnance pokryt pouze touto ndhradou, pokryti
tedy mtiZe byt, jak uz z nazvu vyplyva, pouze ¢astecné. V pripadé, kdy zaméstnanec zameska z dtivody omezeni poptavky cely kalen-
dafni mésic, nalezi mu nahrada podle § 208 zakoniku prace, tedy nahrada ve vysi 100 % z primérného hrubého hodinového vydélku.

@ Ing.OlgaKrchovova

ucetni a daniova poradkyné
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[mini rozhovory]

1) Jak koronavirus ovlivnil Vas osobni a profesni zivot?

Pandemie mé zastihla v plném pracovnim nasazeni. Jako psycholozka jsem byla denné se svymi
onkologickymi pacienty a nékolikrat v tydnu jsem se vénovala partnerskym problémtam klienta
v soukromé praxi. Planovala jsem aktivni ac¢asti na odbornych konferencich a méla potvrzeno
desitky externich prednasek.

Nouzovy stav mé samoziejmeé zasahl stejné jako mnoho jinych lidi, jak v pracovnim, tak v soukro-
mém zivoté. Natocila a napsala jsem pro média desitky textt, jak zvladat strach, obavy, ponorku
i haranténu, jak prekondvat partnerské, sexualni problémy a podobné. Rodinny stres a uskali
home office jsem touto formou fesila i se zaméstnanci nékterych firem.

V osobnim Zivoté mé nouzovy stav zasahl citelné ve finan¢ni sfére prerusenim ¢innosti Institutu

‘y , partnerskych vztahti a vzhledem k tomu, Ze jsem pro rodinu aktudlné jedinou Zivitelkou, situace
Laura Janackova L o o Ty sy o L
mi zpusobila dalsi vrasky na cele. Pf{jemné mé prekvapilo, jak se celd rodina semkla a podporovala.

Institut partnerskych vztahii ~ Zaskoéilo mé chovani mych pacientd, ktef{ mi sami od sebe usili rousky a poslali s povzbuzujicimi
Onkopsycholog a psycholog  vzkazy do nemocnice. P¥fjemné byly i sms zprévy, které potésily a ptinesly poznani, kolik ma élovék
zabyvajici se skute¢nych pratel. Rik4 se, ze ¢lovéka poznds nejlépe v tézkych chvilich, myslim si, Ze lidé nyni
sexudlnim chovinim v dobé hrozby neznamé nemoci prokéazali pokoru, soucit i dobrotu. A to je dobfe, protoze pod-

stata laskavosti a porozuméni mozna pretrva i v dobé, az se zase svét zrychli.

Jako HR Country Manager Ziju neustale na cestach. Vlna restrikci mne zastihla na cesté z Ho-
landska a prvni pocit byl strach o moje blizké, jelikoz v prvni fazi nikdo nevédél, co se bude dit,
jak nebezpec¢né riziko této nemoci je. To na nas je$té nedoléhala sila faktu, jak moc se pro nas
vSe zméni... Pracovné jsem stala pfed obrovskou vyzvou. Nase vedeni diky lock downu ztstalo
v Holandsku. V8ichni zaméstnanci novych obchodi byli jiz na palubé, pfipraveni slavnostné
otevrit nase prodejny ale my jsme pro né najednou neméli praci. Zacal sled bezesnych noci, kdy
jsme pripracovali zdchranny plan, jak nikoho z tymu ,,nenechat jit“ a jesté ze situace ,vytézit®.

Nastavili jsme intenzivni systém online a telefonickych internich tréninkd, kdy jsme byli denné
Lucie Haluskova se vSemi zaméstnanci v kontaktu. Tak se ndm podatilo udrzet spojeni a tymového ducha, na coz
ted, s velkou hrdosti, pfi slavnostnim otevieni miizeme navazat.

HR Country , fw oy . . y . . o
and Plant Manager Navic se nyni uz miizeme beze strachu obejmout se svou rodinou, coz pro mé osobné znamena nejvic
. . na svété. ProtoZe nehledé na to, jak tézka doba prijde, nejvétsim $téstim je se moci vratit domt...
Auditor HR procestl,

Interim a krizovy HR Manager

Co se tyce osobniho zivota, tak prace zdomova byla ze za¢atku velkd vyzva. Bylo tézké skloubit osobni
a pracovni ¢as. Kazdopadné po nékolika tydnech jsem si uvédomil, Ze je to celkem prijemna zména.
Home office nebo prace na dalku bude v budoucnu bézny benefit. Co se tyce pracovniho Zivota, tak
jsme v Bridgewater dokon¢ili spoustu internich projektt do tspésného konce. Vsichni jsme tdhli
za jeden provaz. Timto bych chtél vSem v Bridgewater podékovat za skvélou praci!

Predrag Kuli¢

vedouct IT ndboru
v personalni agentute
BRIDGEWATER s.r.0.,
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Petra Nulickova

HR Business partner Alza.cz a.s
Recruiter roku 2019

Osobni narusil vice, pfeci jen ¢lovék je doma a pracuje a ta hranice prace - doma najednou velmi
rychle zmizela a nékdy je tézké vypnout pocitac. Pracuji vice, ale i efektivnéji a mam hotové véci,
o kterych se mi pfed tim nezdélo. Profesni Zivot se moc nezménil, jen nechodim na HR akce, to
mi chybi. Konference pro mé byly o potkavani se, v onlinu si to tolik neuzivaim. Osobné jsem na
home office moc rdda a chci na ném dalsi mésic byt. =)

Vaclav Stefan

Jednatel Voriky.cz
Autor 1. ceského blogu
o portském viné oportskem.cz

Uz v poloviné inora mé néktef{ pratelé misto potfesenim pravici zdravili loktem. Vy¢ital jsem jim,
co blazni. Co bych v$ak za to dneska dal, dostat alesponi loket :-) Ale ted vazné... Pfiznavam, ze
jsem osobné prvni tfi tydny zil v napéti, jak se situace vyvine. Pak jsem ale prestal sledovat zpravy
a hned to bylo lepsi. Napsal jsem aspon konecné zase ¢lanek na blog a chodil do pfirody
na prochazky.

Ve firmé na$tésti bézné komunikujeme na dalku, takze zplisob price se ndm moc nezménil.
A i kdyZz ndm obrat klesl o0 80 %, plakat nebudu, nemam na to pravo, nejsme hospodsti ani ces-
tovka. Vazim si a dékuji timto vSem, co se starali o nase blaho virus nevirus.

Petr Kovarik

Jednatel Prazskd ¢okoldda
Steiner & Kovarik
Autor knihy Sila hotentota

Velice silné. Uvédomil jsem si znovu, jak jsme mali. Ne jen jako jednotlivci, ale spole¢nost. Uvé-
domil jsem si, jak se nechame ridit strachem a Ze nase akceschopnost je velice mala. Proto jsem

se zacal jesté dtikladnéji a hloubéji vénovat tomu, v co véfim, a to je edukace spole¢nosti. Nutna
edukace smérem ke spolec¢enské gramotnosti.

[tipy na zajimave Cteni]

Zakonik prace. Komentar.

(C.H.Beck)

VELKE KOMENTARE

Mzdové ucetnictvi 2020 (prakticky privodce)
4 (GRADA)

| Mazdové Géetnictvi

Biilina - Dirigal alkal,

Zikonik price

. vyekini

RAKLADWTELSTVIC Lk

www.tsmkurzy.cz

Velky komentat k zakoniku prace
ve svém tretim aktualizovaném vydani
predevsim reaguje na aktualni vyvoj le-
gislativy, a to nejen ¢eské, ale i evropské,
v mezidobi od druhého vydani. Ko-
mentat poskytuje komplexni vyklad
jednotlivych ustanoveni zakoniku
prace ve véech nezbytnych souvislos-
tech a tam, kde to autofi povazuji za
nutné pro pochopeni souc¢asné tpravy,
véetné historického vyvoje.

: 2020’"‘?““" Kniha resi velké mnozstvi odbor-

BROCE nych otazek, které si kazdodenné
klade mzdova praxe. Prednosti
knihy je prehledné zpracovani
a velké mnozstvi prikladd, tabulek,
prehledi a vyplnénych formulara.
Publikace je aktualizovana k 1. 1.
2020 v souladu s novelami zdkon.
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Dobrovolny svazek obci
a pravo na informace

JUDr. Petr Kolman, Ph.D.

Na zacatek si stru¢né pfipomenme, ze Uzemni samospravné celky maji ceskym pravem garantovanou
moznost vzajemné spolupracovat. Zminéné pravo neradno prezirat, mj. vyplyva i z mezinarodné-
-pravnich dokumentd, pficemz zde nutno upozornit obzvlasté na text ¢l. 10 Evropské charty mistni
samospravy. V tomto dokumentu je mj. zaru¢eno pravo mistnich organt (resp. mistnich samosprav)
vzajemné spolupracovat a sdruzovat se na urovni, jak mistni tak i dokonce mezinarodni.

Podle naseho zékona ¢. 128/2000 Sb., o ob-
cich (obecni zfizeni), maji vSechny ceské,
moravské a slezské obce pravo byt ¢leny
dobrovolného svazku obci, a to za ucelem
ochrany a prosazovani svych spole¢nych
z4jmt. Obce mohou formovat nové svazky
obci, av$ak i vstupovat do svazki obci jiz
vytvorenych. Soucasti svazku obci mohou
byt ex lege jen obce - viz ustanoveni § 49
odst. 2 zakona o obcich. Zakon o krajich
nadto vyslovné urcuje, Ze nase samo-
spravné kraje nemohou byt ¢leny svazku
obci.

Svazek obci je pravnickou osobou podle
§ 20 odst. 2 obc¢anského zakoniku. Podle
ustanoveni § 38 odst. 1 zakona ¢ 250/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpocti svazek obci hospodafi s majet-
kem, jenz ze svého vlastniho majetku vlo-
Zily do svazku obci jeho ¢lenské obce podle
stanov prislusného svazku obci. A dale
pak s majetkem, ktery svazek obci ziskal
svou vlastni ¢innosti. Jako pravnicka osoba
svazek obci musi vést Gicetnictvi vlegalnim
rezimu zékona o ucetnictvi - viz ustano-
veni § 49 odst. 3 dne$niho zakona o obcich.

Vymezeni feseného problému

Ve vefejnopravni praxi se mozno setkat
s dotazem, zda i dobrovolny svazek obci
(déle téz DSO) je povinnym subjektem
ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 1 zdkona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim? A to, i kdyZ neni v pted-
métném pravnim predpise pfimo vyslovné
jmenovan. A nebylo by pfipadné zatazeni
tohoto do jisté miry specifického subjektu

mezi povinné informaéni entity naru$enim
pravni jistoty a predvidatelnosti vefejného
prava?

Nejprve nutno pfipomenout, Ze dle usta-
noveni § 2 zakona o svobodném piistupu
k informacim jsou povinnymi subjekty,
které maji podle tohoto zdkona povinnost
poskytovat informace vztahujici se k jejich
pusobnosti, statni orgdny, izemni samo-
spravné celky a jejich organy a vefejné in-
stituce. TakZe tam hned ,,na prvni dobrou®
DSO nenalezneme. Musime se nad celou
zélezitosti zamyslet hloubéji.

Interpretaci definice povinného subjektu se
opakované zabyvala judikatura spravnich
soudtt i dokonce Ustavniho soudu v Brné.
Nejdtive (v pomyslnych ,informacnich
prvohorach®) byla povinnym subjektem
dle § 2 odst. 1 zdkona o svobodném pfi-
stupu k informacim vedle statnich organt
a uzemné samospravnich celkt jenom
vefejna instituce hospodarici s vefejnymi
prosttedky, predpoklad hospodarteni s ve-
fejnymi prostfedky byl z uvedeného zakona
vypustén novelou provedenou zdkonem
¢.61/2006 Sb. u¢innou od 23. biezna 2006.
Zésadnimi rozhodnutimi, v nichZ Ustavni
soud poskytnul interpretaci zminovanych
ustanoveni zakona o svobodném piistupu
k informacim, jsou zejména nalezy ze dne
27.2.2003, sp. zn. I11. US 686/02, ¢. 30/2003
Sb. US, a ze dne 24. 1. 2007, sp. zn. 1. US
260/06, ¢. 10/2007 Sb. US.

V nalezu sp. zn. I. US 260/06 Ustavni
soud mimo jiné konstatoval, Ze je tfeba
~reflektovat skutecnost, Ze se v Cinnosti

! Viz rozsudek Nejvyssiho sprdvniho soudu ze dne 14. 2. 2018, &j. 10 As 258/2017-176

2 Viz rozsudek Krajského soudu v Brné ze dne 27. 6. 2019, ¢j. 29 A 167/2018-56 - zde $lo o pravni véc : Akciovd
spolecnost Jihlavské vodovody a kanalizace proti Svazu vodovodii a kanalizaci Jihlavsko, nebo diive rozsudek
Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 29. 5. 2008, ¢j. 8 As 57/2006-67.
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mnoha instituci prolinaji aspekty soukro-
moprdvni s vefejnopravnimi a rozhodujici
pro kvalifikaci instituce jako vefejné i sou-
kromé potom je, které aspekty prevaZuji.
Zatazeni zkoumané instituce pod instituci
vefejnou (i instituci soukromou tak musi
vyplyvat z “prevahy” znakii, jeZ jsou pro
instituci vefejnou ¢i soukromou typické.”
Za relevantni hlediska pro urceni, zda se
jedna o instituci vefejnou ¢i soukromou,
Ustavni soud oznadil: zptisob vzniku (z4-
niku) instituce (z pohledu pritomnosti
¢i nepfitomnosti soukromopravniho
ukonu), dile pak hledisko osoby zfizovatele
(tedy zda je ztizovatelem instituce stat nebo
vetejnopravni korporace ¢i nikoli), déle zda
jde o subjekt vytvérejici jednotlivé organy
instituce (tj. zda dochdzi ke kreaci organt
statem ¢i nikoli), zda je zde pfitomna exi-
stence ¢i neexistence statniho dohledu nad
¢innosti instituce, a nakonec vetejny nebo
soukromy ucel (resp. poslani) instituce.

Pokud nékdo argumentuje tim, Ze infor-
macni zakon obsahuje taxativni (!) vycet
subjektii povinnych poskytovat informace,
tak s timto ndzorem nemozno z odborného
hlediska souhlasit. A neztotoZiuje se s nim
ani aktudlni administrativisticka soudni
judikatura - viz napf. rozsudek Krajského
soudu v Brné ze dne 27. 6. 2019, ¢j. 29 A
167/2018-56.

Reseni ,,stosestkového“ orisku

In medias res: ,Info - zdkon“ neobsa-
huje (a vlastné jako obecnd norma ani
v zasadé obsahovat nemuze) exaktni enu-
meraci povinnych subjektu, ale vychdzi
z obecného pojmu ,,vefejna instituce, jenz
nemozno striktné do pismene vymezit.
U kazdého jednotlivého subjektu je vzdy
tfeba posoudit, zda se o povinny subjekt

www.tsmkurzy.cz
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jedna ¢i nikoliv. Nézor, Ze zakon o svo-
bodném pristupu k informacim by se
na DSO vztahoval pouze a jen v pfipadé, ze
by mezi povinnymi subjekty byly expressis
verbis DSO vyjmenovény, neni korektn{
a odborné spravny.

Povaha DSO je (a logicky musi byt) z po-
vahy véci pfevdzné vefejnopravni, ostatné
i smlouva o zalozeni dobrovolného svazku
obciuzaviena dle § 20a zakona ¢. 367/1990
Sb., 0 obcich, je podle relevantni judikatury
smlouvou vefejnopravni.!

Taktéz i mechanismus vytvareni organi
DSO nasvédc¢uje zpravidla jeho verejno-
pravni povaze. DSO jsou ze své prapodstaty
pravnickymi osobami ovladanymi obcemi,
tedy vefejnopravnimi korporacemi. Pak-
lize je néjaky subjekt ztizen a ovladan ve-
fejnopravnimi korporacemi, tak se tento
charakter prenasi zakonité i na néj, z ¢ehoz
mj. plyne i jeho podrazeni pod rezim zd-
kona ¢.106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim.

Déle pak DSO jsou zfizovany majoritné
k uspokojovani (saturaci) vefejnych potieb,
resp. za vefejnym Gcelem, cozZ je také jednim ze
znak ,vefejna instituce®, ktera je zaraditelna
do rodiny povinnych informac¢nich subjekti.

Zavér

Podtrzeno a se¢teno: I v souladu s aktudlni
judikaturou ¢eskych spravnich soud? do-
chazime k zavéru, ze dobrovolné svazky
obci (DSO) ve smyslu ustanoveni § 49 a nésl.
zédkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, zfizené
k uspokojovani vefejnych potfeb samosprav-
ného charakteru, resp. za vefejnym ucelem,
jsou povinnymi subjekty ve smyslu ustanoveni
§ 2 odst. 1 zdkona ¢&. 106/1999 Sb., o svobod-
ném pristupu k informacim.

A ani neni nutné, aby byly expressis verbis
v citovaném zékoneé ¢. 106/1999 Sb. vyjmeno-
vany. Skute¢nost, Ze je tam majoritni doktrina
ajudikatura fadi nemozno chapat jako naru-
$eni pravni jistoty a predvidatelnosti prava.

@© JUDr. Petr Kolman, Ph.D.

pravnik a vysokoskolsky pedagog
(Vysoka $kola regionalniho rozvoje
a Bankovni institut - AMBIS, a.s.
Praha - Brno)

MLADY DYNAMICKY KOLEKTIV A TAK DALE...

A jaka klisé v inzerci volngch pracovnich mist napadaji Vas? :-)

www.tsmkurzy.cz

Ot ca e . oLy
TEAMecen], 0
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Muysl jako zdroj prilezitosti

Ing. Dagmar Kozinova

Pomalu se vse vraci do normalu. Véfim, Zze pro vétsinu z nas bude za chvili

vsechno jako dfiv. Kdyz mluvim s lidmi na konzultacich, webinafich, uvédo- i
muji si, Ze néco se zmeénilo. Kazdy z nas mél prostor Iépe poznat sebe, ale '
i své blizké a kolegy. Vétsina z nas se né¢emu naucila a néco si uvédomila.

Je jen na nas, jak to v budoucnu zurocime.

Zatézové situace prosté poodhaluji nds
charakter. Vic nez cokoli jiného. A nejen
charakter. Ale i nade osobni nastaveni,
psychickou odolnost, Groven nasi energie
a daleko vic.

Trosku to celé zjednodus$im. Nase spole¢-
nost se rozdélila na tyto 3 zakladni skupiny:

1. Lidé, ktefi dal pracovali, jen s jistym
omezenim. Rousky, vétsi hygiena, upra-
vena pravidla na pracovisti, ptipadné prace
z domu.

2. Lidé, kteti nemohli pracovat a zistali
doma. Pobirali v§éak mzdu 60 - 100 %.

3. Lidé, ktefi najednou zistali bez prace.
Vétsinou OSVC, moznd lidé, kteti pracuji
na dohody nebo byli ve zku$ebni dobé
a podobné.

Nechci tvrdit, Ze néktera skupina to méla
leh¢i a jind hor$i. V tomto kratkém zamy-
$leni nejde o hodnoceni a poukazovani
ve smyslu ententynky. Kazdy mame svuj
uhel pohledu.

Kdy?z si na chvili obuju boty zaméstnance,
ktery musel chodit do prace, cely den byt
v rousce, jezdit hromadnou dopravou,
ddm za pravdu jemu. Je to naro¢né a neni
co zavidét. Taky vim, Ze neni jednoduché
pracovat s détmi, u toho s nimi délat kolu,
zabezpecit jidlo. A opravdu je slozité ze dne
na den pfijit o praci a nevédét, kdy budu
zase vydélavat.

O ¢em vsak chci dnes psat je to, ze kazdy
z nas se s tim popral po svém. Kazdy z nés
v tom nasel bud prilezitost nebo hrozbu.
Hrozbu, v podobé strachu, kterd ho do-
slova limitovala cokoli délat. To stejné plati
i ve firemnim prosttedi.

(28]

Jsou firmy, které nemohly fungovat, ale
velmi rychle zac¢aly délat néco jiného, klidné
$it rousky, pomahat seniortim, vést on-line
$koleni nebo oteviely okynka, rozvazely
jidlo ¢i cokoli jiného. Cil byl najednou
jiny. Neslo primarné o zisk, ale o “preziti”.
A véfim, Ze se to mnohym podafilo.

Moje zamysleni sméfuje k tomu pro¢ né-
kteti z nas dokazi fungovat a jini ne.

Co nas odlisuje?
Je to zpisob mysleni.

Vérim, ze lidé, ktefi maji vysokou miru
pozitivni inteligence a rozvinuté kreativni
mysleni, maji situaci jednodussi. At uz byli
v kterékoli z vySe uvedenych skupin.

Proc si to myslim?

1. Prekazky tito lidé vnimaji jako vyzvy
a prilezitosti.

2. Jsou schopni poodstoupit, ziskat nad-
hled, dovolit si chvili neposuzovat, spis
pozorovat. Da se Fict, ze dokdZou zachovat
“klidnou” hlavu.

3. Hledaji riizné moznosti. Neboji se délat
chyby, jsou ochotni zkousSet nové véci. Hle-
daji cesty, zptsoby feseni.

4. Umi pracovat se svymi emocemi. I oni
znaji strach a jiné emoce, ale dokazi s nimi
spolupracovat.

5. Jejich nastaveni je optimistické. Véri,
ze nakonec véechno dobfe dopadne. Maji
nadéji.

6. Dokazi se poudit z minulosti. Vi, Ze pro-
zili riizné Zivotni tézkosti a nakonec to zase
tak zIé nebylo.

7. Prozivaji i v téchto situacich mnoho
pozitivnich emoci. Dokdzi se radovat, byt
vdé¢ni.

8.Jdou do akce. Zkousi, pracuji, podnikaji,
volaji. Prosté délaji i kdyz je to pro né slozité

.

nebo méné ohodnocené.

9. Jsou zodpovédni. Vi, Ze se o sebe musi
postarat sami. Nedekaji, Ze je nékdo za-
chrani a vysvobodi.

10. V neposledni fadé svou mysl krmi tim,
co jim pomahd, nikoli co jim ublizuje. Zi-
stavaji v obraze, ale dovoli si nesledovat
tv, ne¢tou na internetu 20 ¢lankt denné.
Sleduji jen to, co potfebuji, aby mohli fun-
govat.

Vnimdm, Ze ne v$ichni to tak mame.
Co je véak dobrou zpravou, ze v$ichni to tak
muzeme mit. Miizeme cilené podporovat
svou pozitivni a kreativni mysl. Diky neu-
roplasticité se na§ mozek dokaze zménit.
A s nim i nase osobni nastaveni.

Jak tedy zacit?
Prvni kroky a doporuceni:

1. Zménte své rano. Dopfejte si kazdy den
chvilku pro zamysleni, jaky den si prejete.
Sta¢i par minut. Ve své mysli si dilezité
¢asti dne predstavte.

2. Méjte priority na dany den, zaroven vSak
budte ptipraveni, ze nékdy se véci vyviji
jinak. Nauéte se pfijimat zmény s pokorou.
3. Vnimejte své emoce. Pfind$i zajimavou
informaci, kterd je pro vas dulezitd. Na-
ucte se emoce zpracovat. Zameérné roz-
vijejte pozitivni emoce. Od radosti, klidu
az po nadéji.

4. Starejte se o sebe, své télo. Naucte se vni-
mat svou energii. Mate ji dostatek nebo
malo? Které ¢innosti vas dobiji, které na-
opak vybiji, unavuji a energii od¢erpavaji?
5. Svou mysl krmte “dobrymi” zpravami.
6. Budte aktivni. Jdéte do akce.

7. Rozvijejte vztahy s lidmi, na kterych vam
zalezi. Rodice, partnefi, déti ¢i pratelé?

8. Prozivejte stavy flow. Délejte ¢innost,
u kterych ztratite pojem o ¢ase. Cinnost,
ktera je oznac¢ovana jako plynuti - flow.

9. Tvorte. Maluijte, piste, délejte na zahradé,

www.tsmkurzy.cz
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skladejte puzzle, fotte, Sijte, hrajte se s bar-
vami, varte netradi¢ni jidla nebo cokoli,
kde rozvijite sviij mozek.

10. Vyjadfujte vdécnost. Kazdy vecer si
napiste 3 véci, za které jste vdéc¢ni.

Ze uz nékteré ¢innosti délate?
Skvélé.

Pridejte si dalsi véc z mého doporuceni.
Véite, ze vase mysl bude vdé¢na a v bu-
doucnu se vdm tato investice mnoho-
néasobné vréti. Nikdo z nas totiZ nevi co
ho &ekd. Zivot je prosté cyklicky. A to je
na ném to krasné.

Atnam pfinasi mnoho zajimavych prilezi-
tosti, kterymi dokazeme odvazné s pokorou
proplout.

S tctou ©® Ing. Dagmar Kozinova

poradce, lektor, mentor

MYTUS

REALITA

g

Odstupne a financni
kompenzace je totez!

EEEEEEERDR
Dovolenou si bere
zamestnanec tim, e si vypise
dovelenku a zaméstnavatel
mu dovolenou schyali.
EEEEEEENRDR

Vypovéd je moZné dat | po
telefonu, v televiznim serialu
to tak bylo,

www.tsmkurzy.cz

Odstupne se vyplaci pouze
v pfipadech uvedenych
v ust. § 67 zakoniku prace
a narazdil od finanéni
kompenzace, ktera nepodiéha
rezimu ust, 5§ 67, se z néj
nehradi "edvody”.

Dovolenou si zaméstnanec
nebere. Dovolenou k Cerpani
UREUIE zaméstnavatel.

Stejné tak jako se komisaFi

a vyZetfovatelé divaji neradi

na krimi serialy, stejné tak se
pravnici neradi divaji na
serlaly ze soudni siné.

Tolik k vysvétleni :-)
Blize viz ust. § 51 odst, 1
zakoniku prace.

Letem (korona) svétem
4 4 /’
(0 aktualnich tematech
s humorem...)

Nejsklonovanéjsimi pracovnépravnimi instituty
posledni doby se staly karanténa, prekazky v praci,
oSetfovné a ndhrada mzdy. V tésném zavésu za
nimi pak zstava haranténa (viz. https:/cestina20.
cz/slovnik/harantena/ = nuceny pobyt déti doma
po uzavteni kol kvuli koronaviru), doposud si v§ak
tento novotvar nenaSel misto v zdkoné. Co neni,
mize byt :-)

V prabéhu poslednich t#i mésict vznikla nejen
nova slova, ale také nova ptislovi. Z téch nejzajima-
véjsich vybirdme: ,,Rouska kvapna, malo platna.“
»Na kazdou rousku se nékde vari voda“. ,,Kdo chce
rousku $it, nit si vzdycky najde. ,,S rouskou nejdal
dojdes” ¢i ,,Kazdy své rousky strijcem®

Home office je pro jednoho benefitem, druhy
z néj nadseny neni. Pomysleli jste nékdy i na jeho
stinné stranky? Nevedete-li online konference, jste
ochuzeni o brainstorming. Opomenout nesmime
ani to, Ze bez vlastnich stanovenych pravidel se po-
stupné muzete ocitnout ve svété asocialnich jedinct.

Neéktera ptislovi vznikla, jiné klasické ,, hlasky“
naopak zanikly... namatkou ,, Ruku na to®, ,,Ruku
libam® ¢i ,VSude dobte, doma nejlip.”

Kolik je 4+9? 13. No a 13. mésic nemame, nic-
méné mame prvni mésic nového roku. Chytré hlavy
tvrdi, Ze v lednu nabude na vyznamu nové slovo:
koronaboom. Jiz brzy nepochybné zjistite, zda bu-
dete v pracovnim tymu od ledna oslabeni v dtsledku
ndstupti na materskou/rodi¢ovskou dovolenou :-)
Kdo je ptipraven, nebyva prekvapen.
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[nabidka seminaru]

PERSONALNi A MZDOVA OBLAST - BRNO

PERSONALNi A MZDOVA OBLAST - PRAHA

PERSONALNi A MZDOVA OBLAST - OSTRAVA

www.tsmkurzy.cz
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[nabidka seminari]

NABIDKA ONLINE SEMINARU

Konference - profesni setkdani mzdovych ucetnich
Brno, Hotel Continental, 22. 10. 2020

Konference - profesni setkani personalist
Brno, Hotel Continental, 25. 11. 2020

Personalni akademie 9/2020 - 6/2021

www.tsmkurzy.cz
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[n aj di 5 roZ dilﬁ] Soutézte s ndmi o 3 ddrkové balicky!

Z odpovédi, které obdrzime, vylosujeme 3 vyherce. Vyherci z minulého ¢isla:
Znéni tajenky zaslete na e-mail: adrem@tsmvyskov.cz
Véra Pojmanova
Uzavérka: 10. 8. 2020 Romana Juklova
Marek Bilek
Odeslanim odpovédi udélujete spole¢nosti TSM, spol. s r. 0. souhlas
s uvedenim svého jména a pfijmeni (v pfipadé vyhry) v dalsim ¢isle Ad rem. Vyhercﬁm gratulujeme!

[Predstavujeme lektora]

® Ing° Dagmar Kozinova Vystudovala MZLU v Brné, obor manazerskoekonomicky. Od svych 23 let pusobi
ve vedoucich pozicich. Nejprve 5 let na pozici feditelky CK, kde vedla pfevazné zensky
kolektiv. Poté pres 5 let na pozici oblastni feditelky v pojistovné. Od roku 2012 pusobila
ve firmé KM Beta, a.s. jako obchodni feditelka.

Vytvotila svij vlastni projekt Zenské cykly, kde se zabyva cykli¢nosti zen. V sou¢asné
dobé pripravuje dalsi projekt Uméni vést. Mimo to je matkou dvou dcer. Miluje pfirodu,

zvifata. V soucasné dobé studuje psychologii.

Domniva se, Ze je dulezité, aby lidé Zili v souladu se svou pfirozenosti, aby pracovali
a zili v harmonickém prostiedi. Jen tak mlzou plné vyuzit svij potencial.

S nasi lektorkou se muzete setkat na téchto seminafich:

prehled vsech kurzu (prezencnich i online) naleznete na str. 29

[32] www.tsmkurzy.cz



