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[editorial]

Vazeni ¢tenari,

S druhym
letosnim ¢islem
casopisu Ad rem
- K véci - perso-
nalniho a mzdo-
vého ctvrtletniku
ptichdzime opét
se spoustou aktu-
alnich odbornych
¢lanku a prispévka.
Celd redakéni rada

se snazila letni ¢islo

koncipovat tak, aby pro vas byl ¢asopis opét zajimavy
a pfinosny.

O patronaci tohoto ¢isla byl pozadan pan Mgr.
Pavel Gottwald, specialista na insolvenéni pravo,
kterého mnozi z vas znaji z nasich otevienych ¢iza-
kazkovych semindf. S patronem se jako jiz tradi¢né
seznamite hned v Gvodni ¢asti tohoto ¢isla, kdy se
dozvite i néco mélo z jeho soukromi. Dalsi stranky
jsou vénovany nasim stalym prispévovatelim,
a to Ing. Alen¢ Chladkové, JUDr. Marii Salacové,
Ing. Milusi Prochazkové, pani Simoné Valaskové,
JUDr. Irené Vali¢kové, JUDr. Adamovi Vali¢kovi,
Mgr. Klare Gottwaldové, ale i JUDr. Petru Buko-
vjanovi a dalsim.

Cervnové dny, vas, nase Ctenare, jisté vybizi
k planovani dovolené a k relaxaci. Pfiznam se, ze
inds toto obdobi vedlo k zamysleni se nad prazdni-
novym obohacenim ¢asopisu i o odleh¢enou ¢ast,
kterou jsme nazvali prosté a jednoduse ,,Z jiného
soudku® Tato ¢ast Ad rem je zcela odlisné od kon-
ceptu periodika, nejde totiz o odbornou rubriku,
ale v této ¢asti si vam dovolime predstavit nase lek-
tory trosku jinak, kdy se zamétime na jejich zajmy
a volnocasové aktivity. Do této rubriky jsme také
nové vlozili prazdninové ,,bylinkové ¢teni, které
jisté obohati vase védomosti o prirodnich léc¢ivych
produktech.

Zavérem bych vam rada poprala pohodovou
dovolenou a té$im se na setkani s vami nejen nad
strankami pristiho ¢isla ¢asopisu, ale i na nasich
semindrich.

Dékujeme za vasi prizen, preji krasné léto!

V tGcté

Ing. Irena Spirova, LL.M.
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[slovo patrona]

Vazeni ctendri,

jsem poctén, ze jsem byl osloven redakci
Casopisu Ad rem jako patron letniho ¢isla.
Tento tvodnik pisu nad $dlkem vyborné
kavy v sluncem zalitych jarnich Luhacovi-
cich, kde pravé travim nékolik dnii dovo-
lené. Se Ctvrtletnikem Ad rem jsem spolu
s dalsimi ¢leny redakcni rady od jeho
pocdtkii a myslim, Ze mohu sméle fici, Ze
za ten rok a piil usel velky kus cesty. Nejen,
Ze jsme velmi rddi tomu, Ze okruh ,vérnych*
Ctendfii se rozsituje, ale jsem presvédcen, Ze
i odbornd tirover éasopisu md vzriistajici
tendenci.

[rozhovor

Pane magistre, co Vas vedlo k tomu véno-
vat se ve své profesni draze pravé pravu,
resp. pravu insolven¢nimu?

Zni to mozna zvlastné, ale jiz v dobé¢, kdy
jsem koncil zakladni $kolni dochdzku, jsem
uvazoval nad tim, ze bych v budoucnu rad
studoval pravo. Na tom se nic nezménilo
aniv prabéhu sttedoskolskych studii, a tak
jsem mohl v roce 2008 uspésné ukoncit
studium na brnénské pravnické fakulté.
K problematice insolvenéniho prava jsem
se dostal fakticky nejprve jako k vedlejsi
¢innosti mého pravnického pusobeni
u zaméstnavatele ze soukromé sféry, zahy
se v$ak insolven¢ni pravo stalo moji hlavni
pracovni naplni.

Jakou dalsi oblasti prava se ve své praxi
zabyvate?

Prevazné je to pravo obc¢anské, a to zejména

A co jsme si pro vds pripravili jako ¢teni
na léto? Jako patron jsem se zhostil i vypra-
covini clanku z odborné sféry mné nejblizsi,
a tou je insolvencni tizeni. Tentokrdte se
zabyvam insolvenci zaméstnavatele, a to
predevsim z pohledu zaméstnaneckého. Jako
jiz tradi¢né pak v Ad rem je mozné nalézt
fadu prispévkii predevsim lektorského tymu
vzdéldavaci agentury TSM, spol. s .o., které
se zabyvaji praktickymi problémy, s nimiz se
setkdvaji personalistky/té i mzdové/i ticetni.
Veérim, ze letni ¢islo Vis zaujme stejné jako
mé a ptinese vam odpovédi na problémy,
které vds ve vasi praxi trdpi.

Mgr. Pavel Gottwald

Uzijte si léto a na podzim se s vami nad
strankami Ad rem budu opét tésit na vi-
dénou.

s patronem]

vymahani pohledévek a zavazkové vztahy.
Obcasné se pak zabyvam i problematikou
prava pracovniho a trestniho.

Co Vas vedlo k tomu, stat se lektorem in-
solven¢niho prava?

Prednaset jsem nejprve zacal v ramci or-
ganiza¢ni struktury svého zaméstnavatele,
kdy jsem zjistil, Ze znalost insolvenéniho
zdkona nutné nemusi znamenat i schop-
nost jeho spravné aplikace v praxi. Proto
jsem zapocal spolupraci s vzdélavaci agen-
turou TSM, spol. s . 0., kde se nyni snazim
v ramci mnou lektorovanych seminafi po-
moci posluchaé¢tim s pochopenim a osvo-
jenim si zdkladnich institutd a procesu
insolven¢niho fizeni.

Jak travite svij volny cas?

V posledni dobé velmi rad a casto rela-
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xuji pti realizaci nasi zahrady. Zbyvajici
sily rad rozlozim mezi sportovni aktivity,
mezi které v jarnich a letnich dnech patfi
cyklistika (horska i silni¢ni) a béh. Velmi
rad také cestuji a poznavam nova mista.

Zminil jste cestovani. Kde se Vam zatim
nejvice libilo, a mate néjaky cestovatelsky
nesplnény sen?

Nejvétsim cestovatelskym zazitkem pro
mne byl New York. Je to mésto, které mu-
site bud milovat, nebo nenavidét. A mym
zatim nesplnénym cestovatelskym snem je
vidét osobné polarni zafi.

Otazky pokladala:

I Hana Sktivankova
Clenka redakéni rady Ad rem
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Insolvence zameéstnavatele

Mgr. Pavel Gottwald

Aktualni situace okolo velké tézebni spolecnosti ukazuje, ze
insolvence neni pojmem, ktery by se tykal jen fyzickych osob
chtéjicich dosahnout povoleni oddluzeni nebo pravnickych

osob tésné pred zanikem, ale mlze postihnout i navenek

funguijici spole¢nosti zameéstnavajici tisice zaméstnanca.

Zahajeni insolven¢niho fizeni neni vzdy
pouze vyusténim situace, kdy vétitelim
»dojde trpélivost® s dluznikem, ale in-
solven¢ni zakon pamatuje i na moznost,
aby insolven¢ni navrh podal dluznik sam
nasebe. V ust. § 98 odst. 1 ins. zdkona je do-
konce upravena povinnost dluznika podat
insolven¢ni navrh, pokud dojde k situaci
tam predpokladané:

»Dluznik, ktery je pravnickou osobou nebo
fyzickou osobou - podnikatelem, je povi-
nen podat insolvenéni navrh bez zbytec-
ného odkladu poté, co se dozvédél nebo
prindlezité peclivosti mél dozvédét o svém
upadku. Tuto povinnost ma i tehdy, byl-li
pravomocné zastaven vykon rozhodnuti
prodejem jeho podniku nebo exekuce po-
dle zvlastniho pravniho predpisu proto,
Ze cena majetku nalezejiciho k podniku
nepfevysuje vysi zavazkt nalezejicich
k podniku; to neplati, ma-li dluznik jesté
jiny podnik.“

Samotné zahdjeni insolven¢niho fizeni
v situaci, kdy dluznik jako zaméstnavatel
standardné uspokojuje pracovnépravni na-
roky svych zaméstnancti, by obecné nemélo
mit v tomto okamziku zdsadni dopad na
zaméstnance dluznika, nebot dle ust. § 111
ins. zakona je dluznik i po zahdjeni insol-
ven¢niho fizeni opravnén (resp. povinen),
je-li to vzhledem k jeho situaci mozné,
i nadale vykonavat béznou spravu svého
podnikdni, tedy mj. pfidélovat zaméstnan-
clim préci a standardné vyplacet mzdy,
na které se hledi jako na pohledavky posta-
vené naroven pohleddvkam za majetkovou
podstatou dle ust. § 169 ins. zdkona.

V situaci, kdy dluznik svym zaméstnan-
ctum mzdy nevyplaci (resp. i ostatni pracov-
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népravni naroky), je namisté zaméstnan-
cum doporucit postup dle zak. ¢. 118/2000
Sb., 0 ochrané zaméstnancii pti platebni
neschopnosti zaméstnavatele, ktery byl
popsan v jednom z pfedchozich vydani
tohoto ¢asopisu.

Dospéje-li insolvenéni fizeni k rozhod-
nuti o upadku, tedy fakticky k rozhodnuti
o tom, ze podany insolvenéni navrh byl
duvodny a dluznik skute¢né v apadku pro
platebni neschopnost nebo z divodu pte-
dluZeni je, popt. se jednd o tpadek hrozici,
prichdzi u zaméstnavateli fakticky dva
mozné zptsoby feseni upadku. Prvnim je
konkurs, druhym reorganizace. Na rozdil
od konkursu, ktery je obecné ptipustny pro
kteréhokoliv dluznika jako zaméstnavatele,
tak reorganizace je pfipustna pouze pro
podnikatele, jestlize celkovy ro¢ni thrn
jeho ¢istého obratu za posledni icetni ob-
dobi predchézejici insolven¢nimu navrhu
doséhl alespon ¢astku 50 000 000 K¢, nebo
zaméstnava-li nejméné 50 zaméstnancu
v pracovnim poméru.

Konkurs je obecné méné priznivym zpi-
sobem fe$eni upadku a to jak pro vértitele,
tak i zaméstnance dluznika. Konkurs, né-
kdy nazyvan jako likvida¢ni zptsob reseni
upadku, totiz velmi ¢asto znamend zacda-
tek konce dluznika jako zaméstnavatele
ajeho disledkem tak ¢asto byva postupné
snizovani po¢tu dluznikovych zamést-
nanct. Neni to vSak pravidlem, napiiklad
pfi prodeji celého dluznikova podniku
v ramci zpenézovani majetkové podstaty.
V ramci konkursu je vykon prav a povin-
nosti souvisejicich s majetkem dluznika
svéfen insolvenénimu spravci, tedy i vykon
prav a povinnosti tykajicich se pracovné-
pravnich vztaha.

Oproti tomu reorganizace, pokud uspésné
probihd, nema tak fatalni dasledky pro
dluznikovy zaméstnance jako obecné kon-
kurs. Smyslem reorganizace je primarné za-
chovani dluznikova podnikani, tedy véetné
zaméstnancii. Casto viak logicky béhem
reorganizace dochazi k ¢asteénému sni-
zovani poc¢tu dluznikovych zaméstnanci,
nebot je smyslem reorganizace ,,0zdravit*
dluznikovo podnikéni, zefektivnit procesy
a zejména snizit naklady.

Je tak zfejmé, Ze insolvence zaméstnavatele
je stavem, ktery muze mit pro zameéstnance
dluznika velmi neptiznivé dusledky. Zako-
nodarce, védom si potteby zvysené ochrany
zaméstnancu i v této situaci, tak (jak uz
bylo uvedeno vyse) alespon ptiznava pra-
covnépravnim ndrokim zaméstnancu
status pohledavek postavenych naroven
pohledavkdm za majetkovou podstatou,
resp. jim dava moznost postupu dle zak.
¢. 118/2000 Sb.

I Mgr. Pavel Gottwald

Pravnik v praxi se zaméfujici na pojistné
a insolven¢ni prévo.

Nejblizsi seminar
s Mgr. Pavlem Gottwaldem:

30.8.2016 Brno
Insolvencni Fizeni

- zakladni otazky upadkového prava

www.tsmvyskov.cz
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Zameéstnavani brigadnika
Ing. Alena Chladkova

Prazdniny jsou pfed nami a vedle vasich stalych zaméstnancu
budete mnohde pfibirat i ,brigadniky”. At uz jako zastupy
za dovolenou, nebo na vypomoc pfi sezonnich pracich.
Nejcastéji jsou to studenti, ale také dlichodci ¢&i uchazedi
o0 zaméstnani. Pojem ,brigada“ sice pravni Uprava nezna, ale
v praxi se vzil pro oznaceni kratkodobého zaméstnani s men-

Sim rozsahem prace.

Brigadnickou ¢innost vykonavaji za-
méstnanci v rezimu zavislé prace. Podle
zédkoniku prace plati od 1. 1. 2007 zasadni
pravidlo, Ze zavisla prace muze byt vykona-
vana vylu¢né v pracovnépravnim vztahu
podle tohoto zakona, neni-li upravena
zvlastnimi pravnimi predpisy. Zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy jsou:

o pracovni pomér

o pravni vztah zaloZzeny dohodou
o pracovni ¢innosti a

o pravni vztah zaloZzeny dohodou
o provedeni prace.

Ve vSech téchto pracovnéprav-
nich vztazich mtze brigadnik pracovat.
Na jakém z téchto tii vztahi se obé strany
dohodnou, je rozhodujici zpravidla roz-
sah prace vyzadovany zaméstnavatelem.
Nejcastéji, pokud nebude predpoklddand
potieba zaméstnavatele vétsi nez 300 hodin
vkalendafnim roce, uzavie s brigddnikem
zfejmé dohodu o provedeni prace. Kdyby
byla zminénd potfeba prace vétsi, nabizi
se uzavreni dohody o pracovni ¢innosti
nebo pracovniho poméru na dobu urci-
tou. Neni pritom vylouceno, Ze taz prace
bude konana postupné na zakladé jedné
a poté druhé z uvedenych dohod a nebo
pracovniho poméru.

Protoze vykon brigadnické ¢innosti
v ramci pracovniho poméru je méné casty
nez na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, zaméfim se nize
pravé na né.

www.tsmvyskov.cz

PRAVNI UPRAVA

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisti, § 74 - § 77.

Dle ustanoveni § 77 odst. 1 zakoniku
prace ,neni-li v tomto zakoné dale stano-
veno jinak, vztahuje se na praci konanou
na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér uprava pro vykon
prace v pracovnim poméru®. Znamena
to, Ze tfeba otazky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci nebo ndhrady $kody
se na zaméstnance pracujici na zdkladé do-
hod o pracich konanych mimo pracovni
pomér vztahuji aZ na vyjimky stejné jako
na zaméstnance v pracovnim poméru.
Toto pravidlo vSak neplati, pokud jde o

a) prevedeni na jinou praci a prelozeni

b) docasné pridéleni

¢) odstupné

d) pracovni dobu a dobu odpocinku
(vykon préce v§ak nesmi pfesahnout 12
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich)

e) prekazky v praci na strané zamést-
nance

f) dovolenou

g) skonceni pracovniho poméru

h) odménovani (s vyjimkou minimalni
mzdy) a

i) cestovni ndhrady.

KDY A JAK DOHODY UZAVRIT

Dle ustanoveni § 74 odst. 1 zakoniku
prace ma zaméstnavatel zajistovat pl-
néni svych tkola predev§im zamést-
nanci v pracovnim poméru. Oproti pravni

upravé ucinné do 31. 12. 2006 ale stavajici
zakonik prace nestanovi Zadné omezujici
podminky, za nichZ by bylo mozné uve-
dené dohody uzavirat. Pokud jsou proto
splnény predpoklady, které s dohodami
o pracich konanych mimo pracovni po-
mér tento pravni predpis spojuje a které
se tykaji zejména rozsahu konané prace
(viz dale), je mozné dohodu o pracovni
¢innosti nebo dohodu o provedeni prace
sjednat. Je pfedev$§im na zaméstnavateli
a jeho pottebé prace, aby rozhodl, ve kte-
rém z pracovnépravnich vztahi bude za-
visla prace konana. Novy zakonik prace
celou oblast liberalizoval.

Dohoda o provedeni prace a dohoda
o pracovni ¢innosti musi byt uzavtena pi-
semné. Nedodrzeni této predepsané formy
sice nemusi znamenat nutné neplatnost
této dohody (dle ustanoveni § 20 zakoniku
prace plati, Ze pokud jiz bylo zapocato
s plnénim, nelze se pro nedostatek formy
dovolat neplatnosti takového pravniho
jednani), ale hrozi riziko pokuty od or-
ganu inspekce prace.

VYHODY A NEVYHODY

Mezi pracovnim pomérem a dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér
existuji samoziejmé rozdily. Tyto rozdily
I1ze z hlediska zaméstnavatele (z hlediska
zaméstnance tomu muze byt ¢asto pravé
naopak) vnimat u dohod jako vyhodné,
¢inevyhodné.

Vyhody
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1. zaméstnavatel nema povinnost rozvr-
hovat zaméstnanci pracovni dobu a pri-
délovat mu v ni praci

2. zaméstnanci nevznikaji automaticky
prava spojena jinak s vykonem zavislé
prace v pracovnim pomeéru

3. zdkon nestanovi Zadné omezeni, po-
kud jde o dobu trvani pracovnépravniho
vztahu

4. pomérné jednoducha moznost pracov-
népravni vztah zalozeny nékterou z dohod
rozvazat (zrusit)

5. odmeéna je zpravidla smluvni a na za-
méstnance se az na vyjimky nevztahuji
ustanoveni zakoniku prace o odménovani
mzdou ¢i platem

Nevyhody

6. omezeny rozsah prace, kterou mutize
zaméstnanec pro zaméstnavatele konat

1. Pridélovani prace

Vi zaméstnancim ¢innym na za-
kladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér nema zaméstnavatel po-
vinnost pridélovat jim praci a rozvrhovat
jim pred vykonem prace pracovni dobu.
Vyplyva to predev$im z ustanoveni § 74
odst. 2 téhoz pravniho predpisu, které vy-
slovné uvadi, Zze zaméstnavatel neni po-
vinen v téchto dohodach rozvrhnout za-
méstnanci pracovni dobu. Musi tak uinit
jen fiktivné pro ucely poskytovani nahrady
odmény v obdobi prvnich 14 kalendafnich
dnt dodasné pracovni neschopnosti nebo
karantény zaméstnance.

Neni ale samoziejmé vylouceno, aby
timto zptisobem zaméstnavatel postupo-
val, zaméstnanci pracovni dobu rozvrhl a
zaméstnanec podle tohoto rozvrhu pra-
coval.

2. Prava (naroky) zaméstnancii

Bez sjednani v dohodé nebo v kolek-
tivni smlouvé, popi. stanoveni ve vnitf-
nim predpisu zaméstnavatele, nema za-
méstnanec pracujici na zakladé nékteré
z dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér pravo na dovolenou nebo
pracovni volno p¥i prekazkach v praci.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne po-
skytnout takovému zaméstnanci dovolenou

(6]

nebo pracovni volno pro prekazky v praci
(a stejné tak, pokud je sjednano pravo
na cestovni nahrady), musi dodrzet pod-
minky, které zakonik prace pro tyto in-
stituty predepisuje.

3. Doba trvani dohod

Zakonik prace stanovi u obou dohod
povinnost uvést dobu, na kterou se do-
hoda uzavira. Mutze jit jak o dobu neur-
¢itou, tak dobu urcitou.

Na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér se nevztahuje ustanoveni
§ 39 zakoniku prace omezujici dobu tr-
vani pracovniho poméru na dobu urcitou.
Pracovnépravni vztahy v podobé dohod
o pracovni ¢innosti nebo dohody o pro-
vedeni prace tak lze opakované uzavirat
na dobu ur¢itou bez ohledu na obecné pra-
vidlo 3x3, které se az na vyjimky uplatnuje
u pracovniho poméru.

4. Zru$eni (rozvazani) pracovnéprav-
niho vztahu zalozeného dohodou

Neni-li mezi smluvnimi stranami
sjedndno nic dal$iho nebo jiného, je dle
ustanoveni § 77 odst. 4 zakoniku prace
mozné zrusit ji dohodou ke sjednanému
dni. Jednostranné muize byt zrusena do-
hoda o pracovni ¢innosti i dohoda o prove-
deni prace z jakéhokoliv ditvodu nebo bez
uvedeni déivodu s 15-ti denni vypovédni
dobou, kterd za¢ina dnem, v némz byla
vypovéd doruc¢ena druhému tcastniku.
Co zakonik prace omezuje, je okamzité
zruSeni dohody o pracovni ¢innosti. To
muze byt sjednano jen pro ptipady, kdy
je mozné okamzité zrusit pracovni pomér
(viz dvody uvedené v ustanovenich § 55
a § 56 zakoniku prace).

Byt v praxi je to spi$e ojedinéla za-
lezitost, neni vylouceno, Ze v souvislosti
s dohodou (pfedevsim pak s dohodou
o pracovni ¢innosti) bude sjednana
zku$ebni doba a tedy moznost zruseni
dohody v této dobé oznamenim druhé
smluvni strané, stejné jako je tomu po-
dle ustanoveni § 35 a § 66 zakoniku prace
pro zaméstnance v pracovnim pomeéru.

St¢innostiod 1. 1. 2014 mtiZe dle usta-
noveni § 77 odst. 5 zdkoniku prace jak
dohodu o pracovni ¢innosti, tak dohodu

o provedeni prace okamzité zrusit zakonny
zastupce nezletilého zaméstnance, ktery
nedosahl véku 16 let, ale to jen tehdy, po-
kud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje
nebo zdravi nezletilého zaméstnance.
K platnosti okamzitého zruseni dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti nezletilého zaméstnance se vyza-
duje pfivoleni soudu.

5. Odménovani

Zaméstnancim pracujicim na zakladé
pracovniho poméru ptislusi za vykonanou
praci mzda ¢i plat, kdeZto zaméstnanctim,
ktet{ uzavteli dohodu o pracovni ¢innosti
nebo dohodu o provedeni prace, vznika
za vykon prace pravo na odménu.

VyS$e a podminky

Vysi odmény a podminky pro jeji po-
skytovani si dle ustanoveni § 138 zakoniku
prace sjedndvaji zaméstnavatel se zamést-
nancem v dohodé samotné (byt neni vy-
louceno, Ze i pro tyto pripady ji stanovi
zaméstnavatel jednostranné). Nejcastéji
jde o ¢asovou formu odmény za hodinu
nebo za mésic, nebo o sjednani odmény
v konkrétni vysi za realizaci konkrétniho
pracovniho tkolu. Zakonik prace nebrani
tomu, aby zaméstnavatel i na odménovani
zaméstnanctl ¢innych na zdkladé téchto
dohod vztahl nékterd ustanoveni svého
vnitfniho mzdového (platového) predpisu
nebo aby jim poskytl tfeba prémiovou
slozku odmény i bez pfimého sjednani
v dohodé. Na odménu z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se plné
vztahuje ustanoveni o minimalni mzdeé.
Co se na odménu z dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér naopak ne-
vztahuje, jsou nejnizsi arovné zarucené
mzdy vyc¢islené v natizeni vlady ¢. 567/2006
Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich urov-
nich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi ptiplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

I pro dohody plati pravidlo dle usta-
noveni § 110 odst. 1 zakoniku prace, Ze
»Za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty prfislusi v§em zaméstnanciim
u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo
odména z dohody*“. Je proto vhodné, aby
tam, kde budou zaméstnanci na dohodu
vykonavat stejnou nebo srovnatelnou praci
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jako zaméstnanci v pracovnim poméru
méli obdobné vysokou odménu, s prihléd-
nutim ke v§em kritériim, které zminéné
ustanoveni uvadi (napt. pracovni pod-
minky, praktické znalosti, apod.).

Splatnost a vyplata

Pokud jde o splatnost a vyplatu od-
mény z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, plati pro né obdobné
ustanoveni § 141 a § 142 zdkoniku prace
o splatnosti a vyplaté mzdy nebo platu. Od-
ména je tedy obecné splatnd po vykondani
prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na odménu, a pro jeji
vyplatu se pouziji vyplatni terminy uréené
zaméstnavatelem, nebo sjednané s odboro-
vou organizaci v kolektivni smlouvé.

Zakonik prace ve svém ustanoveni
§ 144 vyslovné predpokladd, ze ucastnici
se mohou domluvit ale i jinak, a to mj. téz
na jednorazové splatnosti odmeény z do-
hody az po provedeni celého pracovniho
ukolu. V takovém pripadé vyplati zamést-
navatel zaméstnanci odménu z dohody
v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokon-
¢eni a odevzdani prace.

Dohoda o jednorazové splatnosti od-
mény az po provedeni celého pracovniho
ukolu ma vliv na pfipadné zjisténi pria-
mérného vydélku zaméstnance. Obecné
plati, ze vypocet pramérného vydélku
zaméstnance ¢inného na zékladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér
se fidi stejnymi pravidly jako u zamést-
nance pracujicitho v pracovnim pomeéru.
Pokud byla ale sjedndna jednorazova splat-
nost odmény, je dle ustanoveni § 361 za-
koniku prace rozhodnym obdobim cela
doba, po kterou trvalo provedeni sjed-
naného pracovniho tkolu.

6. Rozsah prace

Na dohody lze praci vykonavat jen
v omezeném rozsahu. Mezi dohodou
o pracovni ¢innosti a dohodou o provedeni
prace déld pravni uprava jen kvantitativni,
anikoliv kvalitativni rozdil. To znamens,
Ze o pouziti nékteré z téchto dohod roz-
hoduje zpravidla hledisko maximalniho
rozsahu prace a nikoli charakteru ¢innosti.
I na dohodu o provedeni prace 1ze proto
vykonavat opakujici se ¢innost.

www.tsmvyskov.cz

Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
neni mozné vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v priiméru polovinu sta-
novené tydenni pracovni doby. Stano-
venou tydenni pracovni dobou, z niz se
odvozuje zminénd polovina, je stanovena
tydenni pracovni doba u zameéstnavatele,
u kterého je prace konana, a to ve vztahu
k jejimu druhu. Dodrzovéani sjednaného
a nejvyse pripustného rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby se po-
suzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda o pracovni ¢innosti uzavrena,
nejdéle vSak za obdobi 52 tydnii. Za toto
obdobi se pocita vySe uvedeny priamer.
Pokud bude tedy dohoda o pracovni ¢in-
nosti sjedndna napt. na obdobi 6 mésict,
muze zaméstnanec konat v nékterych
jeho tydnech praci i nad rdmec 20 hodin
a v mésicich nad ,polovi¢ni uvazek®, o to
méné ji ale bude konat v jinych tydnech ¢i
meésicich vyrovnavaciho obdobi.

Kazdou dohodu o pracovni ¢innosti
je tfeba posuzovat samostatné, a to
ive vztahu k maximalnimu rozsahu prace.
Nelze proto hodiny odpracované na za-
kladé jedné dohody o pracovni ¢innosti
s¢itat pro tyto ucely s hodinami odpra-
covanymi v témze kalenddfnim roce
na zakladé jiné dohody o pracovni ¢innosti
u stejného zaméstnavatele, jako tomu je
u dohody o provedeni prace (viz dale). Za-
meéstnavateli dokonce nic nebrani v tom,
aby se zaméstnancem uzavftel soucasné dvé
dohody o pracovni ¢innosti (nebo kombi-
nované s dohodou o provedeni prace). Musi
ale respektovat zakladni zasadu obsazenou
v ustanoveni § 34b odst. 2 zakoniku prace
o jiném druhovém vymezeni praci v pri-
padé dvou a vice soubéznych pracovné-
pravnich vztahii u téhoZ zaméstnavatele.

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se uzavira do-
hoda o provedeni prace, nesmi byt vétsi
nez 300 hodin v kalendafnim roce. Do
rozsahu prace se pritom zapocitava také
doba prace konana zaméstnancem pro za-
méstnavatele v témze kalendafnim roce
na zakladé jiné dohody o provedeni prace.
Ptipadné rozdilné druhové vymezeni praci
nerozhoduje.

Pokud tedy zaméstnanec uzaviel se za-

méstnavatelem dohodu o provedeni prace
a rozsah préce sjednali v délce 250 hodin
v kalenddfnim roce (a zaméstnanec by
praci v tomto rozsahu opravdu odvedl),
tak kdyby titiz ucastnici uzavirali v témze
kalendafnim roce dalsi dohodu o pro-
vedeni prace, nesmél by sjednany rozsah
prace presahnout 50 hodin. Jinak by doslo
k poruseni zakonem stanoveného pravidla.

. Ing. Alena Chladkova

Odborna poradkyné pro personalistiku a od-
ménovani, ¢lenka Kolegia expertit AKV Praha,
zkusena lektorka s dlouholetou praxi.

Nejblizsi seminar
s Ing. Alenou Chladkovou:

23.6.2016 -Brno

Dovolena, prekazkv v praci

a pracovni doba v roce 2016,
vybrané problémy z vedeni
personalni agendy a odménovani

[7]
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Procesni aspekty zmény pracovniho
pomeéru sjednaneho na dobu urcitou
na pracovni pomeér na dobu neurcitou

JUDr. Irena Valickova, JUDr. Adam Valicek

V minulém disle bylo autorkou clanku rozebrano ustanoveni § 39 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkonik prace”), kdy au-
torka ¢lanku v zavéru poukazala na vyznamny nalez Ustavniho soudu sp. zn. 3323/2014
ze dne 8.12.2015. S ohledem na jeho zasadni vyznam pro praxi se autofi rozhodli vénovat
se procesnim aspektim zmény pracovniho poméru, jenz byl sjednan na dobu urcitou,
na pracovni pomér na dobu neurcitou, a to zdlvodu jeho sjednani v rozporu se zakonem.

Preference pracovniho poméru na dobu
neurcitou a moznosti sjednani doby ur-
cité

Zakonik prace preferuje uzavirani pra-
covniho poméru na dobu neuréitou, a to
z dtivodu nejen socidlni jistoty zamést-
nance, ale i z dtivodu jeho ekonomické
jistoty a zajisténi prijmu. Pro sjednani
pracovniho poméru jsou kladeny zéko-
nodarcem pomérné striktni podminky;,
kjejichz jesté vétsimu posileni ve prospéch
zaméstnance doslo s t¢innosti od 1. 1. 2012.
Jelikoz zakonodarce v ramci ochrany za-
méstnancu preferuje uzavirani pracovniho
poméru na dobu neurcitou, klade zakladni
podminku, za které pracovni pomér muze
byt v pfipadé, ze byl sjedndn na dobu ur-
¢itou, prodlouzen. Touto podminkou je,
Ze sjednani pracovniho poméru na dobu
urditou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi pfesdhnout tfi roky a ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu ur-
¢itou muze byt opakovan nebo prodlou-
Zen nejvyse dvakrat. Jestlize od skonéeni
predchoziho pracovniho poméru na dobu
urditou uplynula doba tfi let, k predcho-
z{imu pracovnimu poméru na dobu uréitou
mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfi-
hlizi. Tim je vyjadfena ¢asova limitace
pro uzavieni pracovniho poméru na dobu
urditou, kdy, jak jiz bylo autory uvedeno,
zakonodarce preferuje pracovni pomér
na dobu neuréitou z ditvodu vétsi jistoty
pro zaméstnance.

Existuji vyjimky?

Jelikoz ale ne kazda ¢innost muze byt

(8]

z ekonomickych a provoznich dtvodi vy-
konévana v pracovnim poméru na dobu
neurcitou, jsou pripustény vyjimky, u
kterych se shora uvedené ¢asové omezeni
neuplatni. Takovéto vyjimky spocivaji
ve vaznych provoznich divodech nebo du-
vodech spocivajici ve zvlastni povaze prace,
na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci,
ktery ma tuto praci vykondavat, navrhl
trvani pracovniho poméru na dobu ne-
urcitou. V tomto piipadé je vyzadovana
pisemnd dohoda zaméstnavatele s odboro-
vou organizaci, jez upravi blizsi vymezeni
téchto davodu, pravidla jiného postupu
zaméstnavatele pfi sjednavani a opako-
vani pracovniho poméru na dobu uréi-
tou, okruh zaméstnancti zaméstnavatele,
kterych se bude jiny postup tykat, a dobu,
na kterou se tato dohoda uzavira. Pisemnou
dohodu s odborovou organizaci je mozné
nahradit vnitfnim predpisem jen v pfipadé,
Ze u zaméstnavatele neptisobi odborova
organizace, pfi¢emz vnitfni predpis musi
obsahovat nalezitosti uvedené v predchozi
vété. Je vSak treba si uvédomit, Ze musi jit
o0 vazné provozni diavody ¢i duvody spo-
¢ivajici ve zvlastni povaze prace. Jako pri-
klad ¢innosti, na kterou se omezeni kladena
na pracovni pomér uzavieny na dobu ur-
¢itou nevztahuji, 1ze uvést sezonni prace
(provoz lyzatského stfediska, otevieného
plaveckého bazénu apod.).

Sjednani v rozporu se zakonem
Pokud byl pracovni pomér sjednany

na dobu urcitou sjedndn v rozporu se shora
uvedenymi podminkami, musi zaméstna-

nec oznamit ped uplynutim sjednané doby
pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom,
aby ho daile zaméstnaval. Poté plati, Ze se
jednd o pracovni pomér na dobu neuréitou.
Navrh na uréeni, zda byly splnény pod-
minky uvedené v § 39 odst. 2 az 4 zdkoniku
prace mohou zaméstnavatel i zaméstnanec
uplatnit u soudu nejpozdéji do dvou mésict
ode dne, kdy mél pracovni pomér skondit
uplynutim sjednané doby. Dosud ne zcela
jednoznac¢né vyrfesenou otazkou bylo, zdali
nastava zména pracovniho poméru uzavie-
ného na dobu urcitou na dobu neurcitou
oznamenim zaméstnance, Ze trva na dal-
$im zaméstnavani a uplynutim dvoumeé-
si¢ni prekluzivni lhity k podani zaloby,
nebo se k tomuto oznameni zaméstnance
musi ptidat rovnéz rozhodnuti soudu, Ze
nebyly splnény podminky pro sjednani
doby trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou.

Nejvyssi soud v fadé svych rozhodnuti kon-
statoval, Ze v pfipadé ozndmeni zamést-
nance o trvani na dal$im zaméstnavani
nastupuji u¢inky nevyvratitelné domnénky
(resp. fikce) o existenci pracovniho poméru
na dobu neur¢itou, pokud zaméstnavatel
nepodal v prekluzivni lhaté zalobu na ur-
¢eni splnéni podminek umoznujicich mu
uzavrit pracovni pomér na dobu uréitou.
Nicméné i pres tuto pomérné ustalenou
judikaturu Nejvyssiho soudu lze nalézt
rozhodnuti, kterym se soud odchylil od
svého predchoziho rozhodovani. Timto
odli$ujicim se rozhodnutim Nejvyssi soud
konstatoval, Ze: ,,I kdyZ zaméstnanec ozna-
mil zaméstnavateli je$té pred uplynutim
sjednané doby trvani pracovniho poméru,
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Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval,
skon¢il pracovni pomér ucastnika uply-
nutim sjednané doby vzdy, nebylo-li pra-
vomocnym rozhodnutim soudu uréeno,
ze nebyly splnény podminky pro sjednani
doby trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou delsi nez dva roky uvedené v § 30
odst. 2 zak. prace (vydanym na zékladé
zaloby zaméstnance), popt. nebyla-li za-
mitnuta Zaloba zaméstnavatele pozadujici
urcent, ze takové podminky byly splnény.”

Nalez Ustavniho soudu sp. zn. II. US
3323/14

Na shora uvedené odlisujici se rozhodnuti
Nejvyssiho soudu reagoval i Ustavni soud,
podle kterého by nebylo v souladu s ochra-
nou zaméstnance, musel-li by zaméstnanec
kromé pisemného oznameni zaméstnava-
teli iniciovat svym ndvrhem jesté soudni
fizeni, kdezto zaméstnavatel by mohl ztistat
po celou dobu pasivni. Ozndmi-li proto
zaméstnanec zameéstnavateli v souladu s
podminkami obsazenymi v § 39 zakoniku
prace, Ze trva na tom, aby ho déle zamést-
ndval, a neni-li zaméstnancem ani zamést-
navatelem podana specialni zaloba ve zmi-
néné dvoumési¢ni lhité, pak se jednd o
pracovni pomér na dobu neuréitou. Stimto
rozhodnutim Ize pouze souhlasit, nebot by
nebylo spravedlivé, aby pouze zaméstnanec
projevoval aktivitu v ptipadé pochybnosti
o tom, zdali doslo k ,,pfeméné“ pracovniho
poméru na dobu uréitou na pracovni po-
mér na dobu neurcitou. Opacny vyklad
by nemél rovnéz i oporu v zakoné, kde je
uvedeno, Ze ozndmenim zaméstnance do-
chazi ke sjednani pracovniho poméru na
dobu neur¢itou.

Zavér

Vzhledem ke shora uvedenému nelze nez
uzavrit, ze v ptipadé, kdy byl pracovni po-
mér na dobu uréitou sjednan v rozporu se
zdkonem, je oznameni zaméstnance za-
meéstnavateli, Ze trva na tom, aby ho déle
zaméstnaval, zcela dostacujicim pro to, aby
bylo mozno povazovat dany pracovni po-
mér za pracovni pomér uzavieny na dobu
neurditou. V ptipadé, pokud s touto sku-
te¢nosti zaméstnavatel nebude souhlasit,
musi se ve dvoumési¢ni prekluzivni lhaté
obratit se zalobou na ptislu$ny soud.

Rozsudek Nejvy$siho soudu sp. zn. 21 Cdo
2923/2008 ze dne 11. 9. 2009

Rozsudek Nejvy$siho soudu sp. zn. 21 Cdo
4532/2009 ze dne 19. 10. 2010

Niélez Ustavniho soudu sp. zn. ILUS 3323/14 ze
dne 8. 12. 2015

Nejblizsi kurzy s lektory

JUDr. Irenou Valickovou

a JUDr. Adamem Valickem:

Nejcastéjsi problémy zaméstnava-
telli, nahrada majetkové a nemajet-
kové ujmy (Skody) - novela!...
15.6.2016 Brno

20.6.2016 Praha

Zakonik prace - Desatero pracovniho
pomeéru - tipy pro praxi z pohledu
aktualni judikatury a zakoniku prace
28.7.2016 Praha

Zakonik prace komplexné z pohledu
teoriei praxe
26.8.2016 Praha

¥ JuDr. Irena Vali¢kova

Pravnik, ¢lenka Kolegia expertd AKV Praha,
spoluautorka publikace Vyznejte se v pracovnim
pravu, externi vyucujici na VUT Brno, spolu-
autorka pracovnépravnich vzort pro Wolters
Kluwer, a. s.

. JUDr. Adam Valicek

Pravnik, ¢len Kolegia experti AKV Praha, autor
odbornych ¢lankd, spoluautor pracovnépravnich
vzort pro Wolters Kluwer, a. s.

www.tsmvyskov.cz
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Pracovni smlouva

- zakladni prakticke problémy

Mgr. Klara Gottwaldova

Co ndm o ndlezitostech pracovni smlouvy stanovi zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, jisté vSichni vime (ust. § 34
a nasl. zakoniku prace). Ne vzdy je v3ak personalistim,
zvlasté tém, kteri s personalistikou zacinaji, jasné, jak si
prislusna ustanoveni zakona vylozit a aplikovat je v praxi.
Pojdme se na nejzakladnéjsi problémy, které mohou
v aplikacni praxi vyvstat, nyni spolecné podivat.

Pracovni smlouva obecné musi obsa-
hovat (ust. § 34 odst. 1 zakoniku prace):
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro
zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace,
ve kterych ma byt prace podle pismene a)
vykonévana,

¢) den néstupu do prace.

Jedna se o tzv. zakladni/podstatné nale-
Zitosti pracovni smlouvy. Pomineme-li
nalezité oznaceni smluvnich stran (tedy
zaméstnance a zaméstnavatele), datum
podepsani pracovni smlouvy a podpisy
smluvnich stran, pak opravdu k tomu, aby
pracovni smlouva byla platné uzaviena,
postaci sjednani druhu, mista a dne na-
stupu do prace.

Kdy tedy pracovni pomér skutecné
vznika? Vznika uz samotnym podpisem
pracovni smlouvy?

Den nastupu do prace se zpravidla sjed-
nava presnym urcenim dne, mésice a roku
(vylouceno ale neni ani pouzit jiny ¢asovy
udaj, takovy udaj vSak musi byt natolik
jednoznacény, ze nevzbuzuje pochybnosti
o tom, ktery den byl sjednan jako den na-
stupu do prace, kupt. prvni stteda v mésici
ervnu, Stédry den apod.). Uvedme si nyni
nékolik praktickych prikladii:

a) Dne 6. 6. 2016 uzavieli zaméstnanec a
zaméstnavatel pracovni smlouvu, v niz byl
jako den ndstupu do prdce sjedndn den 6.
6. 2016. Je takovy postup mozny?

Ano, v tomto ptipadé v praxi nedochdzi k
problémuim.

b) Dne 6. 6. 2016 uzavieli zaméstnanec a

(0]

zaméstnavatel pracovni smlouvu, v niz byl
jako den ndstupu do prdce sjedndn den 1.
7.2016. Je takovy postup mozny?

Ano, takovy postup je rovnéz mozny a
ani v tomto ptipadé v praxi nedochdzi
k problémtim.

¢) Dne 6. 6. 2016 uzavieli zaméstna-
nec a zaméstnavatel pracovni smlouvu,
v niz byl jako den ndstupu do prdce sjedndn
den 1. 7. 2016. Zaméstnanec viak dne 1. 7.
2016 do prdce nenastoupil, protoZe dne 20.
6. 2016 onemocnél. Do prdce ptisel az 7.
7. 2016. Kdy tedy viastné pracovni pomér
vznikl?

Zakonik prace ve svém ust. § 36 stanovi,
ze pracovni pomér vznika dnem, ktery byl
sjednan v pracovni smlouvé jako den na-
stupu do préce nebo dnem, ktery byl uve-
den jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance. Je tedy nutné si
uvédomit, ze pracovni pomér vznikd dnem
sjednaného nastupu, nikoliv dnem faktic-
kého néstupu zaméstnance do prace.

Pokud by v$ak personalista byl nucen fesit
situaci, Ze zaméstnanec dne 1. 7. 2016 ne-
nastoupi do prace a zaméstnavatel nema
o takovém zaméstnanci Zaddné informace,
je pak mozné postupovat v souladu s ust. §
34 odst. 3 zakoniku prace, ktery stanovi, Ze
nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den
do préce, aniz mu v tom branila prekazka v
praci, nebo se zaméstnavatel do tydne ne-
dozvi o této prekdzce, mize zaméstnavatel
od pracovni smlouvy odstoupit.

Musi byt pracovni smlouva uzaviena pi-
semné?

Prestoze zdkonik prace v ust. § 34 odst.
2 stanovi, Ze pracovni smlouva musi byt
uzaviena pisemné, nespojuje s nedodrze-
nim predepsané pisemné formy vyslovné
neplatnost/nicotnost tohoto pracovné-
pravniho jedndni. A¢ se to tedy mize jevit
az nelogicky, platna je pracovni smlouva
i tehdy, pokud byla sjednana tstné. Oporu
pro takovy postup najdeme v ust. § 20 zako-
niku prace, ktery stanovi: Nebylo-li pravni
jedndni ucinéno ve formé, kterou vyZaduje
tento zdkon (v naSem pripadé se jedna
o formu pisemnou), a bylo-li jiz zapocato
s plnénim (tedy zaméstnanec nastoupil
do prace), neni mozné se neplatnosti to-
hoto jedndni dovolat u téch jedndni, jimiz
vznikd (pracovni smlouva) nebo se méni
zdkladni pracovnéprdvni vztah. Ovsem po-
zor, pracovni smlouva v daném pripadé
tedy je platné uzavrena, to vSak nic neméni
na tom, ze doslo k poruseni prislusného
ustanoveni zakoniku prace, které vyzaduje
pisemnou formu pracovni smlouvy. Za-
méstnavatel se tedy vystavuje riziku po-
stihu/sankce od prislusného inspektoratu
prace (zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, pokuta az do vyse 10.000.000,- K¢).

Kdyz zkuSebni doba neni podstatnou
nalezitosti pracovni smlouvy, je tedy jeji
existence dana automaticky na zakladé
zakona?

Nikoliv! V daném pripadé se autorka jiz
setkala v praxi se situaci, kdy zaméstnavatel
chtél pracovni pomér zrusit ve zkusebni
dobg¢, prestoze nebyla mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem sjednana, nebot se do-
mnival, Ze zku$ebni doba je ddna pravé na
zékladé zakona. Takovy postup byl samo-
zfejmé chybny. Jak ostatné uvadi zdkonik
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prace, je-li sijedndna zkusebni doba, nesmi
byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode
dne vzniku pracovniho poméru, 6 mésicii
po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho
poméru u vedoucitho zaméstnance. Zku-
$ebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v
den, ktery byl sjednan jako den nastupu
do préce.

Jsmes. r. 0. a premyslime, zda je pro nas
vhodné mzdu sjednat v pracovni smlouve
nebo ji upravit samostatné platovym vy-
mérem.

Pfedné je tfeba upozornit na to, ze za-
méstnavatel, ktery md pravni formu
s. I. 0., neodménuje své zaméstnance pla-
tem, ale mzdou, tudiz pokud mzdu stano-
vuje/urcuje vymérem, nejedna se o vymeér
platovy, ale mzdovy (bohuzel ¢asta chyba
v praxi). Zaméstnavatelé, ktefi odménuji
zaméstnance platem, jsou uvedeni v ust.
§ 109 odst. 3 zakoniku prace (stdt, tizemni
samosprdvny celek apod.).

Ust. § 113 odst. 1 zakoniku prace pak
stanovi, Ze mzda se sjedndvd ve smlouvé
nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
predpisem anebo urcuje mzdovym vymeé-
rem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.
Co se sjednani mzdy tyce, mtize byt mzda
sjedndna tedy ptimo v pracovni smlouvé
nebo ve smlouvé o mzdé (sjednani mzdy
v samostatné smlouvé o mzdé dle zkuge-
nosti autorky nebyva az tak casté), dale
muze byt stanovena samostatnym vnitf-
nim predpisem upravujicim odménovani
nebo ji zaméstnavatel ur¢i mzdovym vymé-
rem. Pro zaméstnavatele je nejvyhodnéjsi
mzdu ur¢it mzdovym vymérem, nebot
mzdovy vymér je jednostrannym pravnim

jednanim zaméstnavatele a ve smyslu ust.
§ 113 odst. 4 pokud zaméstnavatel nasledné
mzdovy vymér zméni, pak je povinen tuto
skute¢nost zaméstnanci pouze pisemné
oznamit a neni nutné cokoliv déle sjednévat
(rozlisujme ozndmenti x sjedndni).

V praxi se pak Ize setkat s rozliénymi ujed-
nanimi v pracovni smlouvé tykajicimi se
odménovani zaméstnancu, pozor vsak na
ujedndni tohoto typu: ,,Mzda se urcuje sa-
mostatnym mzdovym vymérem, ktery je
nedilnou soucdsti této pracovni smlouvy.
Vykladova praxe se totiz kloni k tomu, Ze
touto formulaci by doslo ke sjednani mzdy;,
ev. také ke sjedndni zptisobu odménovanti,
terminu a mista vyplaty mzdy (pfestoze
existuje samostatny mzdovy vymér) a ja-
kékoliv zmény téchto skute¢nosti by tak
bylo mozné ¢init pouze se souhlasem za-
méstnance.

MuZeme se zaméstnancem sjednat dva
druhy prace v jedné pracovni smlouvé?

Ano, v praxi hovofime o tzv. kumulaci
druht prace (kumulovany druh prace).
Toto je ucelné pouzivat zejména u malych
zaméstnavatell ¢i u druhii prace, kdy by
pro zaméstnance vykonavajiciho jeden
druh prace nemél zaméstnavatel praci
na plny pracovni tvazek. Klasickym uvadeé-
nym prikladem byvd sjednani kumulova-
ného druhu prace jako ,topi¢ a zahradnik®
Zameéstnavatel azaméstnanec se sjednanim
kumulovaného druhu prace dohodli, Ze za-
meéstnanec bude vykonévat jakékoliv préce,
které spadaji pravé pod druhy prace topi¢
a zahradnik (zjednodusené feceno: kdyz
bude tuhd zima, bude zaméstnanec vice
vytizen jako topic, kdyz bude mirnd zima,

bude se zaméstnanec v souladu s pokyny
zaméstnavatele vénovat vice zahradnicent).

Zaméstnanec nesouhlasi s navrzenym
ujednanim v pracovni smlouvé, Ze mu
bude mzda poukazovana na jeho ban-
kovni ucet, mzdu chce vyplacet v hoto-
vosti. To se nam nelibi, protoze vypla-
ceni mzdy na ucet zaméstnanci je u nas
béinou praxi.

V tomto ptipadé bohuzel neni mozné tr-
vat na tom, Ze v pracovni smlouvé bude
ujednano, Ze mzda bude vypldcena na ticet
zaméstnance. Ust. § 142 odst. 3 zdkoniku
prdce totiz mimo jiné stanovi, Ze mzda
nebo plat se vypldci v pracovni dobé a na
pracovisti, nebyla-li dohodnuta jind doba
a jiné misto vyplaty nebo neni-li v tomto
zdkoné ddle stanoveno jinak. Ust. § 143 odst.
1 pak stanovi, Ze na zdkladé dohody se za-
méstnancem je zaméstnavatel povinen pfi
vyplaté mzdy nebo platu, poptipadé jinych
penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance,
po provedeni pripadnych srizek ze mzdy
nebo z platu podle tohoto zdkona nebo
zvldstniho pravniho ptedpisu, zaplatit
Cdstku uréenou zaméstnancem na sviij
ndklad a nebezpeci na jeden platebni ticet
uréeny zaméstnancem, a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo
platu, pokud se zaméstnancem pisemné ne-
sjednd pozdéjsi termin. Z vy$e uvedeného
jednoznaéné vyplyvd, ze pokud zaméstna-
nec odmitne mit v pracovni smlouvé ujed-
nani o vyplaceni mzdy na platebni ucet, je
tfeba mu vyhovét a mzdu mu tak zpravi-
dla vyplacet v hotovosti, v pracovni dobé
a na pracovisti.

Cojeto tzv. sick day

Odpovida: Mgr. Klara Gottwaldova

Jedna se o v posledni dobé rozsifeny be-
nefit, ktery zaméstnavatel poskytuje svym
zaméstnancim. Rada zaméstnavateli pro-
stfednictvim ,,sick days“ umoznuje zamést-
nanctim fesit tzv. karen¢ni dobu, tedy prvni
tfi dny docasné pracovni neschopnosti, kdy
zaméstnanci neni poskytovana nahrada
mzdy. ,,Sick“ totiz v prekladu z anglického
jazyka znamena ,,nemocny*. Cesky ekvi-
valent pro slovni spojeni ,,sick day* je tedy

www.tsmvyskov.cz
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»zdravotni volno“. Podstatou tohoto be-
nefitu je to, Ze je-li zaméstnanec nemocny,
tak si mtize vybrat tzv. sick day bez toho
aniz by zaméstnavatel vyzadoval jakékoliv
potvrzeni od lékare. Bliz$i podminky cer-
pani a poskytovani ndhrady mzdy typicky
stanovi kolektivni smlouva nebo vnitfni
predpis zaméstnavatele. K tomuto pak
jesté dodavam, Ze nejcastéji se lze setkat
s rozsahem 3-5 dnti zdravotniho volna v
kalendafnim roce.

. Mgr. Klara Gottwaldova

Piisobi jako advokéatka v Brné, s pobockou
kancelare ve Vyskové. Ve své praxi se zaméfuje
na pracovni, ob¢anské, rodinné a trestni pravo.
Ptisobi rovnéz jako lektorka. Je ¢lenkou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednévani
a pracovnich vztahi.
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Nepriznivy zdravotni stav
zamestnance a rozvazani
pracovniho poméru

JUDr. Petr Bukovjan

' y

Posudkovy zavér lékarského posudku ze vstupni Iékarské prohlidky, které se podrobil
jesté jako uchazec o zaméstnani, vyznél v tom smyslu, Ze je zdravotné zplsobilym k praci,
kterou ma pro zaméstnavatele vykonavat. Kdyz pak ale v priibéhu trvani pracovniho po-
méru absolvoval periodickou Iékarskou prohlidku (nebo nastal dokonce divod k |ékarské
prohlidce mimoradné), poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb vydal Iékarsky posudek
se zaverem, ze jako zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost.

Lékarsky posudek s takovym posud-
kovym zévérem je zaméstnavateli mj. di-
vodem k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi, a to dle ustanoveni

. § 52 pism. d) zakoniku prace
(ZP) v ptipadé, ze zaméstnanec nesmi po-
dle lékatského posudku vydaného posky-
tovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti ptislu§ného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek prezkouméva, dale
konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci, nebo

o §52pism.e) ZP, pozbyl-li zamést-
nanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle lékatského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislu§ného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkou-
méva, dlouhodobé zdravotni zptisobilost
z jinych nez vyse uvedenych pricin (v praxi

NIYe

Neni viibec ndhodou, Ze zdkonik prace
mezi dvéma vy$e popsanymi vypovédnimi
davody rozlisuje. Spole¢né maji to, Ze poci-
taji s existenci lékarského posudku vyda-
ného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb (ptipadné rozhodnuti prislusného
spravniho organu), ze kterého vyplyva po-
sudkovy zavér o dlouhodobém pozbyti
zdravotni zpusobilosti zaméstnance. Jina
je ovSem pricina tohoto stavu a v té sou-
vislosti téZ nasledky spojené s rozvazanim
pracovniho poméru. Pokud totiz zamést-

2]

navatel rozvaze se zaméstnancem pracovni
pomér vypovédi (nebo dohodou) ve vazbé
na jeho dlouhodobou zdravotni nezpt-
sobilost zptisobenou pracovnim drazem,
nemoci z povoldni nebo ohrozeni touto ne-
moci, prislusi zaméstnanci dle ustanoveni
§ 67 odst. 2 ZP odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku primérného mésic-
niho vydélku, ledaze by se zaméstnavatel
své odpovédnosti za $kodu zcela zprostil
ve smyslu ustanoveni § 367 odst. 1 ZP.

Zde je tfeba upozornit na jednu ,,judi-
katorni anabazi“. Na zakladé rozhodovaci
praxe Nejvyssiho soudu bylo zaméstna-
vateliim doporudovano, aby vyzadovali
po poskytovateli pracovnélékatskych slu-
Zeb uvedeni této pri¢iny pfimo do lékai-
dovolaciho soudu by totiz mél zaméstna-
vatel uz z tohoto dokumentu naznat, jestli
je, ¢i neni pti¢inou dlouhodobého pozbyti
zdravotni zpusobilosti zaméstnance pra-
covni uraz, nemoc z povolani nebo ohro-
Zeni touto nemoci, a byt si tim padem jist
naplnénim skutkové podstaty prislusného
vypovédniho divodu. Jen v takovém pri-
padé byl podle Nejvys$siho soudu lékafsky
posudek zpisobilym podkladem pro roz-
vazani pracovniho poméru.

Poté, co zminény soud vydal dne 29.
1. 2016 svij rozsudek pod sp. zn. 21 Cdo
1804/2015, je ale vSechno trochu jinak. Sice
svym zptisobem lépe pro zaméstnavatele
(protoze absence lékarského posudku nebo

MY

maticky neplatnost vypovédi z pracovniho
poméru), ale nékteré zavéry Nejvyssiho
soudu zejména o povaze lékatského po-
sudku, na jehoz zakladé rozvazuje zamést-
navatel pracovni pomér se zaméstnancem,
mohou vyvolat u zaméstnavateli oprav-
néné pochybnosti o icelnosti pracovne-
lékarskych sluzeb. Tim spise, Ze sviij zaver
opira dovolaci soud o zménu pravni Gpravy
ke dni 1. 4. 2012, kdy nabyl u¢innosti zakon
o specifickych zdravotnich sluzbach.

Co dovolaci soud vlastné fekl? Ze 1¢-
katsky posudek vydany poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb a ani rozhod-
nuti pfislusného spravniho organu, ktery
lékatsky posudek prezkoumavd, nestanovi
(a neprokazuji) autoritativné (zavaznym
a zasadné kone¢nym zpisobem), Ze by
posuzovany zaméstnanec vskutku vzhle-
dem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl
dlouhodobé zdravotni zpusobilost, a Ze
tedy poskytuji zaméstnanci, zaméstnava-
teli a soudim (spravnim ufadim a jinym
organtim) pouze nezavazné ,,dobrozdani“
o zdravotnim stavu zaméstnance z hle-
diska jeho zdravotni zpusobilosti k praci,
znéhoz soud ptisvém rozhodovani nemutize
vychazet ve smyslu ustanoveni § 135 odst.
2 ob¢anského soudniho fadu. Dokonce $el
ve své argumentaci az tak daleko, ze podle
ného lékarsky posudek nepiedstavuje ta-
kové posouzeni zdravotni zpisobilosti za-
méstnance k praci, které by bylo zavazné
pro zaméstnance, a neni smérodatné ani
pro zaméstnavatele, a Ze povinnost ulozena
zaméstnavateli v ustanoveni § 55 odst. 1
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pism. b) zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach (tedy povinnost respektovat pri
zatazovani zaméstnancu k praci zavéry 1é-
katskych posudkii o jejich zdravotni zpiiso-
bilosti k préci, navic pod vysokou pokutou
od organu ochrany vetejného zdravi), se
neuplatni, nebude-li zaméstnanec sou-
hlasit se zavéry lékarského posudku (roz-
hodnuti pfislu$ného spravniho organu) o
jeho zdravotni zpusobilosti.

Nelze nez doporucit, aby zaméstnava-
telé na svém postupu radéji nic nemeénili
adtvodem k rozvazani pracovniho poméru
(i ve vztahu k pfipadnému pravu zamést-
nance na odstupné) si byli co mozna nejvice

jisti. Nedokazu si predstavit, Ze by si na
néktery z dotéenych vypovédnich divodu
Htroufl zaméstnavatel bez predchoziho
medicinského posouzeni v podobé 1ékar-
ského posudku a spoléhal na zavér znalce v
ramci dokazovani béhem soudniho sporu.

Nejblizsi seminar

s JUDr. Petrem Bukovjanem:
Dovolena, prekazky v praci a pra-
covni doba v roce 2016, vybrané pro-

blémy z vedeni personalni agendy
a odménovani, aktualni judikatura

16.6.2016 Praha

. JUDr. Petr Bukovjan

Vénuje se poradenstvi a lektorské ¢innosti
v oblasti pracovniho préava. Ve své predchozi praxi
stravil vice nez 5 let jako vedouci kontrolniho
oddéleni na Gitadu prace. Md bohatou publika¢ni
¢innost, je ¢lenem redakéni rady ¢asopisu Prace
a mzda a autorem nebo spoluautorem rady
odbornych publikaci. Zaroven je ¢lenem Kole-
gia experttt AKV Praha - Asociace pro rozvoj
kolektivniho vyjednavania pracovnich vztahu.

Vyklad platne pravni apravy
oddéleného a neoddélenéeho pocitani
stravného pri dvoudennich tuzemskych
pracovnich cestach

JUDr. Marie Salacova

Casté dotazy pisemné i Ustni tykajici se moznosti dvojiho po¢itani
tuzemského stravného pfi dvoudennich tuzemskych pracovnich
cestach, tj. pfi aplikaci § 163 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., zako-
niku prace, ve znéni pozdéjsich predpisq, stale vykazuji mnozstvi

nejasnosti, nepochopeni a neznalosti.

Aplikace § 163 odst. 4 shora ci-
tovaného zdkoniku prace se ukdzala jako
dosti problematicka, ale jistého ustélenti se ji
dostalo ponovele od 1. 1. 2012. V uvedeném
ustanoveni je presné stanoveno, Ze pii pra-
covni cesté, ktera spada do 2 kalendarnich
dnd, se upusti od oddéleného posuzovani
doby trvani pracovni cesty v kalendafnim
dnu, je-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi.

K aplikaci pfedmétného ustano-
veni se poji nékolik zavaznych a dulezitych
rozhodnuti a stanovisek.

Ur¢ité je tfeba zminit vyznamné
rozhodnuti Ministerstva prace a socialnich
véci. Toto ministerstvo rozhodlo, a to jiz
od 1. 1. 2007, ze i pti sou¢tu hodin za oba
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kalendafni dny trvani dvoudenni pracovni
cesty se uznava pouze jako maximalni limit
treti ¢asové pasmo, tedy limit pfi souétu
hodin za oba dny déle nez 18 hodin, tj.
do 24.00 hodin, protoze jiné dalsi ¢asové
pasmo pro priznavani tuzemského strav-
ného neexistuje. Lze tedy rozhodovat pro
zaméstnance ptitom, co je pro ného vyhod-
néjsi, zda pocitani za kazdy kalendaini den
samostatné nebo v sou¢tu hodin trvani pra-
covni cesty dohromady s tim, Ze pfi souctu
za oba dny je limitujici tfeti ¢asové pasmo,
tj. Casové v trvani pracovni cesty déle nez
18 hodin, tedy maximalné do 24.00 hodin
- tato skute¢nost pak prakticky znamena,
ze lze podle tohoto rozhodnuti zamést-
nanci pfiznat pfi sou¢tu po¢tu hodin trvani
pracovni cesty za dva kalendafni dny, ma-

ximalné tuzemské stravné ve vysi horniho
limitu pro tfeti casové pasmo stanoveného
pro zaméstnance zaméstnavatele, ktery je
uveden v § 109 odst.33 shora citovaného z-
koniku prace (tj. fakticky pro zaméstnance
zaméstnavatele v rozpoctové sféfe) — tedy
stanovené v § 176 odst. 1 pism. ¢) téhoz za-
koniku prace, potazmo v prislusné vyhlasce
Ministerstva prace a socialnich véci - pro
leto$ni kalendafni rok 2015 je to vyhlaska ¢.
328/2014 Sb. a zminény horni limit pro vysi
tuzemského stravného pro tuto situaci ¢ini
195 K¢. Z uvedeného tudiz nepochybné vy-
plyva, ze prakticky a fakticky to znamena,
zZe pii s¢itani doby trvani pracovni cesty
za oba dny pti dvoudenni pracovni cesté,
je vyhoda po¢itani tuzemského stravného
pro zaméstnance zpravidla jen pfikratsich
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dobéch trvani pracovni cesty v kazdém
kalendafnim dnu.

Dalsi dulezitou zménu ptinesla
novela zakoniku prace s u¢innosti od 1. 1.
2012, a to novelou jeho § 166 odst. 1. Pod-
stata této zmény spociva v tom, ze do konce
roku 2011 pripoustélo vykladové Minister-
stvo préce a socialnich véci, ze ve smyslu
§ 163 odst. 4 zakoniku prace mtize byt u
zaméstnance pti dvoudenni pracovni cesté
i po ur¢itou dobu pobyt v zahrani¢i. Od 1.
1.2012 v8ak zminéna novela vsunula do §
166 odst. 1 predmétného zakoniku prace
novy text ,,s vyjimkou odstavce 4“ a tedy
vylucuje pocitani stravného podle tohoto
ustanoveni (tj. podle § 163 odst. 4). Znéni
uvedeného § 166 odst.1 totiz stanovi narok
na cestovni ndhrady pri zahrani¢ni pra-
covni cesté. V tomto ustanoveni je pfesné
stanoveno, Ze zaméstnavatel je povinen
za podminek dale stanovenych poskytnout
zaméstnanci stravné ve vysi a za podminek
stanovenych v § 163 (tj. tuzemské stravné
za dobu pracovni cesty po tzemi CR),
s vyjimkou odstavce 4 (tj. mimo pocitani
podle odstavce 4 a mimo zahrani¢ni stravné
za dobu pobytu v zahranici), a ndhrady
...... (tj. ty, co jsou pfimo dale uvedeny za
dobu pobytu v zahrani¢i). A tato zdkonnd
zména jednoznaéné vyjadiuje, ze tedy od 1.
1. 2012 plati aplikace § 163 odst. 4 zakoniku
prace pouze a vyhradné pro dvoudenni
tuzemské pracovni cesty (tedy nesmi byt
uzaméstnance pti predmétnych dvouden-
nich pracovnich cestach pobyt v zahranici
po zadnou dobu). Zcela uréité tomu na-
svédcuje i skute¢nost, Ze § 163 odst. 4 je
zatazen do Gpravy pro tuzemské stravné.

Neopominutelnou poznamku
je vhodné v této souvislosti bezpochyby
vénovat je$té samotné formulaci predmét-
ného § 163 odst. 4. Zde je presna formu-
lace ,,pti pracovni cesté, ktera spada do 2
kalendéfnich dnt ....“ - tuto formulaci je
nutno chépat podle mého nazoru tak, ze
to pokryva skute¢né pouze pracovni cesty
0d 0.00 hodin jednoho kalendarniho dne
do 24.00 hodin druhého kalendafniho
dne. Nesouhlasim v zadném ptipadé
s vykladem, ktery nékteti rozsituji, ze lze
podle zminéného ustanoveni séitat prvni
a posledni den pfi vicedennich pracovnich
cestach. Jsem presvédcena, ze pri s¢itani
prvniho a posledniho dne pfi vicedenni
pracovni cesté, napt. 5denni, se nejednd
o dvoudenni pracovni cestu, nybrz vice-
denni, v uvedeném prikladu pétidenni.
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Pro jasnéjsi pochopeni nékolik prikladu:

Priklad 1:
stravné urené zaméstnavatelem pro jed-
notliva ¢asova pasma 69 K¢, 104 K¢ a 163 K¢

dvoudenni tuzemska pracovni cesta

1. den trva pracovni cesta 10 hodin -
stravné urcené 69 K¢

2. den trva pracovni cesta 17.5 hodin -
stravné urcené 104 K¢

Prvni den bylo poskytnuto bezplatné 1 jidlo
a druhy den 2 jidla;

Oddélené pocitdni

samoziejmé se pocita kazdy kalendafni
den samostatné, tj. prvni den se jedna o
prvni ¢asové pasmo - 5 az 12 hodin a druhy
den se jedna o druhé ¢asové pasmo - déle
nez 12 hodin, nejdéle v$ak 18 hodin - sni-
zeno za bezplatné poskytnutd jidla - tedy
prvni den o 70 % a druhy den 0 2x35 %,
tj. zaméstnanci bude nalezet na stravném
za prvni den 20,70 K¢ aza druhy den 31,20
K¢ - dohromady 51,90 K¢

Neoddélené poditdni

doby trvani pracovni cesty za oba dny se
sectou, tj. 10 + 17.5 = 27.5 hodin - stravné
nélezi za tfeti ¢asové pasmo — déle nez 18
hodin snizené o 3 bezplatné poskytnutd
jidla - tedy 163 K¢ snizené o 3 x 25 % =
163 - 75 % = 163 — (3 x 40,75) = 40,75 K¢&

Pro zaméstnance je vyhodnéj$i v daném
ptipadé oddélené pocitani.

Ptiklad 2:

stravné urené zaméstnavatelem pro jed-
notliva ¢asova pasma opét 82 K¢, 125 K¢
al95K¢

dvoudenni tuzemska pracovni cesta

1. den trvé pracovni cesta 15.5 hodin
2.den trva pracovni cesta 16 hodin
Prvni den byla poskytnuta bezplatné 2 jidla
a druhy den 1 jidlo;

Oddélené pocitdni

samozrejmeé se pocita kazdy kalendaini den
samostatné, tj. prvni den se jedna o druhé
¢asové pasmo — déle nez 12, nejdéle vsak
18 hodin a druhy den shodné - snizeno za
bezplatné poskytnuta jidla — tedy prvni
den za 2 jidla, tj. 2 x 35 % a druhy den za 1
jidlo 35 %, tj. zaméstnanci bude nalezet na
stravném 37,50 + 81,25 = 118,75 K¢

Neoddélené poditdni

doby trvani pracovni cesty za oba dny se
seétou, tj. 15.5 + 16 = 31.5 hodin - stravné
nalezi za tfeti ¢asové pasmo snizené o 3
bezplatné poskytnutd jidla - tedy 195 K¢
-3x25% = 195- 75% =48,75 K¢

Pro zaméstnance je vyhodnéjsi v daném
pripadé také oddélené pocitani.

Priklad 3:

stravné urcené zaméstnavatelem pro jed-
notliva ¢asova pasma 70 K¢, 110 K¢ a 180
K¢

dvoudenni tuzemska pracovni cesta

1. den trva pracovni cesta 4.5 hodin
2. den trvé pracovni cesta 4.5 hodin

Oddélené pocitani

Pfi oddéleném poditani nevznikne zamést-
nanci narok na zaddné tuzemské stravné ani
vjednom dni, protoze nesplnil podminku
stanovenou v zdkoniku prace (§ 163 odst.1
a'§ 176 odst.1), totiz jeho pracovni cesta ani
v jednom dni netrvala 5 hodin.

Neoddélené poditdni

Pfineoddéleném pocitani se¢teme hodiny
pracovni cesty dohromady, tj. 4.5+4.5=9
hodin - zaméstnanec spliuje pti tomto vy-
poctu podminku pro prvni ¢asové pAsmo
- pracovni cesta trva 5 az 12 hodin a nalezi
mu tedy tuzemské stravné ve vysi 70 K¢.

Pro zaméstnance je vyhodnéjsi v daném
pripadé neoddélené pocitani.

[0 JUDr. Marie Salaéova

specialistka s dlouholetou praxi, autorka
a spoluautorka fady odbornych publikaci.

Nejblizsi seminare
s JUDr. Marii Salacovou:
Cestovni nahrady v praxi roku 2016

18.8.2016 Brno
25.8.2016 Praha

www.tsmvyskov.cz
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Zmeény ve vysi danoveho
zvyhodnéni u platce dané

Ing. Miluse Prochazkova

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o danich z pfijmU“) byl zménén
zakonem ¢. 125/2016 Sb., a s ucinnosti od 1. kvétna 2016 byly
zvyseny castky danového zvyhodnéni na druhé, treti a kazdé
dalsi vyzivované dité zijici s poplatnikem ve spolecné hospo-

darici domacnosti.

Castka danového zvyhodnéni na jedno
vyzivované dité ve spole¢né hospodarici
domacnosti se neméni a ziistava i po této
novele zakona o danich z pfijmu ve vy$i 13
404 K¢ ro¢né. I nadéle tak bude poplatni-
kovi, ktery vyZivuje ve spole¢né hospoda-
fici domacnosti jen jedno dité, poskytnuto
mési¢ni danové zvyhodnéni ve vysi 1 117
K¢, ato u platce dané formou mési¢ni slevy
na zaloze nebo formou mési¢niho daro-
vého bonusu. Po skon¢eni roku 2016 pti
vypoctu ro¢niho zuétovani pak bude mit
poplatnik narok na danové zvyhodnéni at
jiz uplatnéné formou slevy na dani nebo
danového bonusu ve vysi 13 404 K¢.

S t¢innosti od 1. kvétna 2016 se vsak méni
¢astka danového zvyhodnéni na druhé dité.
Ro¢ni ¢astka danového zvyhodnéni se
z ¢astky 15 804 K¢ zvysuje na Castku 17
004 K¢. Vzhledem k tomu, Ze poplatnik
uplatiuje danové zvyhodnéni v prubéhu
roku u platce dané pti vypoctu zalohy na
dan, at jiz formou mési¢ni slevy na dani
nebo mési¢niho danového bonusu, zvysuje
od 1. kvétna ¢astka mési¢niho danového
zvyhodnéni ve vysi 1/12 ro¢ni ¢astky z
¢astky 1 317 K¢ na ¢astku 1 417 K¢.

Obdobné pak je zménéna s G¢innosti od
1. kvétna i ¢astka danového zvyhodnéni
na treti a kazdé dalsi dité a to tak, ze ¢astka
danového zvyhodnéni na tieti a kazdé dalsi
vyzivované dité zijici s poplatnikem ve spo-
le¢né hospodarici domécnosti se z ¢astky 17
004 K¢ zvysuje na ¢astku 20 604 K¢&. Opét
pak mési¢ni danové zvyhodnéni, které je
stanoveno ve vysi 1/12 ro¢ni ¢astky se zvy-
$uje z ¢astky 1 417 K¢ na ¢astku 1 717 K.

Pfechodné ustanoveni ¢. 6, uvedené v ¢. I1.
zakona ¢. 125/2016 Sb., pak stanovi, ze §
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35c odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni
u¢inném ode dne nabyti t¢innosti tohoto
zakona, se pouzije jiz pro zdanovaci obdobi
roku 2016. Pfi zu¢tovani mzdy a vypocétu
zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti za kalendafni mésice
prede dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zakona
se pouzije § 35¢ odst. 1 zdkona ¢. 586/1992
Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

Poplatnikovi, ktery uplatnuje u platce
dané danové zvyhodnéni na druhé, treti
a kazdé dalsi vyzivované dité ve spole¢né
hospodarici domdacnosti, nalezi vyssi ¢astka
mési¢niho danového zvyhodnéni od 1.
kvétna, tedy poprvé pti vypoctu zalohy
na dan za mésic kvéten 2016. Za mésice le-
den az duben budou vy$si ¢astky danového
zvyhodnéni na druhé, tfeti a kazdé dalsi
vyzivované dité ve spole¢né hospodarici
domédcnosti poskytnuty poplatnikiim az
pti vypoltu ro¢niho zuétovani platcem
dané, pokud poplatnik o ro¢ni zaétovani
zarok 2016 u platce dané pozadd, nebo pak
po skonceni roku uplatni poplatnik narok
na vys$si ¢astky danového zvyhodnénii za
mésice leden az duben 2016 v podaném
danovém ptiznani po skonceni roku 2016.
V zadném ptipadé neni platce dané oprav-
nén poskytnout vyssi ¢astky danového zvy-
hodnéni zpétné za mésice leden az duben
jiz v prubéhu roku 2016.

K postupu platctt dané po zméné zdkona
o danich z pfijmt bylo dne 2. 5. 2016 vy-
déno Generalnim finanénim feditelstvim
Sdéleni pro platce dané z prijmu ze zavislé
¢innosti k daniovému zvyhodnéni 2016 (¢.
j.: 51754/16/7100-10114-010025):

Dne 25. 4. 2016 byl ve Sbirce zdkonii (¢dstka

49/2016) vyhldsen zdkon ¢. 125/2016 Sb.,
kterym se méni zdkon ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z prijmii, ve znéni pozdéjsich predpisii
(ddle jen ,zdkon®) tak, Ze dochdzi ke zvyseni
datiového zvyhodnéni podle § 35¢ odst. 1
zdkona na druhé dité z ¢dstky 15 804 K¢
na Castku 17 004 K¢ rocné a na tieti a ka-
Zdé dalsi dité z cdstky 17 004 K¢ na édstku
20 604 K¢ roéné. Uvedeny zdkon nabyvd
ucinnosti prvnim dnem kalenddiniho mé-
sice ndsledujiciho po dni jeho vyhldsent, tj.
dnem 1. kvétna 2016. Za predpokladu, Ze
poplatnik uplatiuje dariové zvyhodnéni u
pldtce dané z pfijmii ze zdvislé Cinnosti, pak
se toto zvyseni poprvé pouzije pii zuictovini
mzdy za kalenddini mésic kvéten 2016. Zby-
vajici ¢dst ndroku na daviové zvyhodnéni
za kalenddini mésice leden az duben 2016
bude poplatnikovi zohlednéna v souladu se
zdkonem v rdmci rocniho zictovini zdloh a
datiového zvyhodnéni za zdariovaci obdobi
2016, popt. v ramci dariového ptizndni k
dani z pfijmii fyzickych osob za zdarovaci
obdobi 2016.
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/
prilohy/d-seznam-dani/2016-04-29-Sde-
leni-pro-platce-dane-z-prijmu-ze-zavisle-
-cinnosti.pdf

L Ing. MiluSe Prochazkova
Specialistka na mzdovou problematiku.
Nejblizsi seminar

s Ing. Milusi Prochazkovou:
22.6.2016 Brno

Zdanovani pfijmi zaméstnanci,

sezdénnich pracovniki, brigadnika,
studentd...
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Zameéstnavani nezameéstnanych
aneb hledame lidi

Mgr. Dagmar Hoskova

,Pramysl nestiha vyrobu, hrozi mu zaplava pokut”; ,Nedostatek schopnych lidi postihuje
vsechny profese”; ,Ceskému priimyslu podle asociace exportért chybi 70 tisic délnickych
mist”; ,Ajtak i svarec - firmy lovi zaméstnance”; ,Pro mladé advokaty je stale dost mista”;
,Podle odhad( pracuje v Cesku nac¢erno mezi 150 az 200 tisici lidmi. Odhalit se jich dafi

minimum® ...

Nebojte se, to nejsou naméty pro scé-
nar ke katastrofickému filmu, to jsou jen
nékteré z titulktl v tisku, které mé oslovily
ptizamysleni se nad tématem ¢lanku. Jaké
jsou perspektivy a jaky bude dalsi vyvoj
v zaméstnavani nezaméstnanych, absol-
ventt $kol, hledani novych pracovnich sil
a jejich motivovani, vzdélavani zamést-
nanct, je firemni kultura vyznamna pro
motivaci uchazec¢t i pro stavajici zamést-
nance atd. To jsou jisté aktudlni otazky pro
personalisty, manazery i majitele firem, kde
se zaméstnancti momentdlné nedostava.

Se zvysujici se nabidkou pracovnich
ptilezitosti totiz klesd pocet uchazedii na
jedno volné pracovni misto. Utady préce
v 1. ¢tvrtleti evidovaly téméf o 50 tisic
pracovnich mist vice nez pred rokem. Dle
mluvei Uradu prace CR je v soucasnosti 3,8
uchazece na jedno volné misto, zatimco
loni to bylo 5,1 uchazece a v roce 2014 témér
12 uchazedt na jedno volné misto. Aktu-
alné nalezne do jednoho mésice praci kazdy
druhy nezaméstnany, tj. polovina z lidi bez
préce.

Ale situace na trhu préace je pfesto
pomérné neptrehledna. Utady prace sice
stale eviduji zna¢ny pocet nezaméstnanych,
aviak celkova mira nezaméstnanosti v CR
je vsoucasnosti mirné nad 6 %, coz je jedna
z nejniz$ich v Evropé. Na pracovnich por-
talech jsou nabidky desitek tisic pracovnich
mist a podivame-li se na nabidku pracov-
nich ¢i sluzebnich mist, resp. vybérovych
fizeni vypisovanych urady verejné ¢i statni
spravy, najdeme i zde stovky nabidek. Tak
jak je to? Jak je mozné, ze napt. v regionu
sttednich Cech ¢i pfimo v Praze je tak velka
nabidka pracovnich mist, které se nedari
obsadit a pfitom i tady je pomérné hodné
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hledajicich ¢i alespon evidovanych neza-
méstnanych. Je to Spatna prace zamést-
navateltl, jejich manazert a personalist,
uradil prace, neefektivni prace personal-
nich agentur nebo vhodni uchazeci, resp.
zaméstnanci neexistuji? Nebo se jim na-
bizena prace nelibi, nemaji pozadovanou
kvalifikaci a nevéfi, ze by takovou praci
zvladli a radéji proto vyuziji moznosti za-
jisténi pomoci systému socidlnich davek,
ktery sice neni prili$ $tédry, ale prece jenom
néjaké potteby pokryje? A k tomu obcas
néjaka brigada? Nebo je to vSechno jinak?
Pfesné nevim, ale pfedstavuji si kombinaci
témér véech moznosti vy$e zminénych.

Na problém zaméstnanosti ¢i vlastné
nezaméstnanosti je mozné podivat se
z mnoha uhld. Najit rovnovdhu mezi po-
tfebami podnikd, firem i dfadi na jedné
strané a zaméstnanci, resp. nezameést-
nanymi, ktefi by byli osloveni nabidkou
volného mista, je hodné komplikované
avneékterych regionech dokonce nemozné.
V neprospéch zaméstnavatelu se v soucas-
nosti rozeviraji ntizky mezi nabidkou pra-
covnich mist a uchazedt o praci. Jesté pred
nékolika roky, v dobé krize, si firmy mohly
mezi uchazedi vybirat, dnes je situace jina.
K tradi¢né uvadénym nedostatkovym dél-
nickym profesim jako je svare¢, obrabé¢
kovt, skladnik, elektrikaf, miizeme dnes
pridat také fidi¢e nakladnich vozu ¢i auto-
busi, pracovniky ostrahy, mzdové acetni,
prodavace, pokladni, uklizeée a dalsi. Eko-
nomika roste, firmy ptijimaji nové zakazky,
a roste i poptavka po radé profesi - kon-
struktér, operator, programator a dalsi,
vétSinou technicky zamétené. Na stran-
kach aradu statni ¢i vetejné spravy najdeme
nabidky také mnoha netechnickych mist
a vybérovd fizeni na mista personalisti,

pravnikd, specialisti na EU, ekonomu atd.

Casto jsou viak pozadavky zaméstnava-
telt neredlné, hledaji zaméstnance s vyssi
kvalifikaci, nez mohou vyuzit, aniz by na-
bizeli vy$si mzdu. I mij kolega, odbornik
v oblasti IT, se vzdy snazi stanovit po-
zadavky na nového uchazele v takovém
rozsahu, aby byl ,,univerzalné“ vyuzitelny
a schopen dalsiho odborného rtistu. Re-
akce, ze ,takovy uchaze¢, ktery by toho
byl schopen, se je$té nenarodil, je na misté.
Nékdy naopak firmy chtéji dat prilezitost
vzdélanym absolventim vysoké ¢i stiedni
$koly, ktet{ maji vyborné jazykové vyba-
veni, ale nemaji zddnou praxi. Pro¢ stu-
dent nepracoval v prabéhu studia, pro¢
pouze studoval? Co kdyz takovy ,,odbornik
- teoretik“ bez praxe bude nepouzitelny
v redlném prostiedi? Pokud student bé-
hem studia nema zadny kontakt s prak-
tickym Zivotem, napt. formou brigady
¢i staze, bude pravdépodobné pro praxi
htife vyuzitelny nez v opaéném pripadé.
Na druhé strané striktni pozadavky né-
kterych zaméstnavatelt na praxi uchazede
absolventa znevyhodnuji ty absolventy
stfednich i vysokych $kol, ktefi ji dosud
neméli moznost ziskat. Zaméstnavatel by
jim mél praxi umoznit a vytvorit pro né
podminky vyhodné ve svych disledcich
pro obé strany. Néktefi zaméstnavatelé
uz na zménu situace na trhu prace reaguji
asnazi se riiznymi ,,juniorskymi programy*
jednak motivovat studenty a absolventy
k zaméstnani, jednak ziskat alespon ,,né-
jakou pracovni silu. Je vak téméf jisté, ze
dobte kvalifikovany, schopny a jazykové
vybaveny mlady zaméstnanec s praxi bude
chtit jisté brzy zkusit i jiné zaméstnani
a jinou firmu. Mnoho mladych lidi po
ukonceni stfedni ¢i vysoké skoly ma také
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jinou predstavu o Zivoté a pracovni kariére,
nez méli rodice, ¢i nez maji zaméstnava-
telé hledajici chybéjici pracovni silu. Chtéji
vice cestovat, vénovat se svym konickim
nebo zkusit samostatné podnikat a hlavné
- chtéji mit dostatek volného casu. A to
v kombinaci se 40hodinovym pracovnim
tydnem, praci na dobu uréitou, ¢i fyzicky
naroc¢nou praci, praci na smény, dojizdé-
nim za praci a to v8e - vét§inou za 15 az 30
000K¢ mésicné - nejde skloubit. A jsme zase
na zacatku. Jak to zkombinovat a vytesit
ke spokojenosti vSech zacastnénych? To
1ze jen tézko. Nebo vibec. V soucasnosti
se proto zda vhodné ,starat se“ treba také o
star$i zaméstnance, nad 50 let, ktef1 sice ne-
jsou tak vzdélani, flexibilni ¢i kreativni, ale
maji k zaméstnavateli vybudovany vztah a
nemaji vétsinou také pottebu zkouset ,,néco
nového®. Samoztejmé, pripad od ptipadu,
resp. zaméstnanec od zaméstnance.

V této souvislosti by jisté byl zajimavy
pohled také na cely vzdélavaci systém,
resp. moznosti vzdélani a to jak v oblasti
vysokého $kolstvi, tak zvlasté odborného
$kolstvi. To, Ze se dlouhodobé vola po opé-
tovném propojeni pramyslu s odbornym
$kolstvim, které pomérné dobte fungovalo
v minulosti, jsme v$ichni zaznamenali. M4-
-li Ceska republika dlouhodobé udrzet vy-
sokou konkurenceschopnost priimyslové
vyroby, je opravdu nutné popularizovat
tradi¢ni primyslové profese a neomezit

se pouze na konstatovani, ze téch a téch
profesi je nedostatek. To, Ze firmy postra-
daji zamecniky, svarede, elektrikare a dalsi,
bylo psano na zac¢atku ¢lanku. Davodu je
jisté fada, ale ur¢ité mezi né patfi nezdjem
mladych lidi o studium femesel, nedostatek
a ru$eni odbornych u¢ilist i mala spole-
¢enska prestiz téchto profesi. Ale zkuste
si domt sehnat instalatéra, ¢i elektrikare!
Témér nemozné. U absolventt téchto obort
Casto vSak chybi praktickd i teoreticka pri-
pravenost, socidlni dovednost i flexibilita.
Firmy tady vidi jasnou roli statu, predevs$im
v propagaci a podpore odbornych $kol for-
mou dotaci a stipendii, i zménou systému
$kolstvi, zaméstnavatelé by se méli vice
prezentovat, nabizet lepsi plat, spolupra-
covat se $kolami, umoznit studentiim zis-
kat praxi, podporovat konkrétni studenty,
prispivat na specificky obor na statni ¢i
soukromé skole atd. Zptisobti zapojeni se
je cela fada a firmy i podniky ur¢ité o nich
vi nebo by védét mély.

Napt. na 2. ro¢niku Strojirenského fora,
které se uskute¢nilo v bfeznu t. r. se mj.
debatovalo i o budoucnosti technického
$kolstvi. Bylo zde re¢eno mnoho zajima-
vého a vérim, ze mnoho myslenek se do¢ka
dal3tho rozpracovani. Uéastnici poukazo-
vali na problém kvality vyuky k technic-
kym obortm, a to jiz od matetské skoly,
kde neni rozvijena pfirozend aktivita déti,

zakladni Skoly ¢asto nedostate¢né vyuzivaji
moderni technologie, stale se preferuje bif-
lovani na tkor tvofivého mysleni. Byl opét
akcentovan navrat k dudlnimu systému
vzdélavani, tj. propojeni podnikt s u¢nov-
skym $kolstvim a stfednimi skolami. Bylo
poukazovano i na nizkou uroven matu-
rantd, absolventti pramyslovych $kol a u¢i-
list s maturitou prichazejicich ke studiu na
technické vysoké skoly, coz je zapri¢inéno
predevsim zavedenim viceletych gymnazii,
kam odchdazeji nadanéj$i Zaci pokracujici
po maturité ve studiu netechnickych obort.
I technické vysoké skoly by mély ale prijit
se zménami a dat svym studentiim moz-
nost vice se ucastnit pramyslové praxe.
A zaznélo zde mnoho dal$ich zajimavych
myslenek a navrhu.

A jaka tedy bude budoucnost v zamést-
navani nezaméstnanych a hledanich chybé-
jicich zaméstnancti v podnicich i uradech?
Tézko tict, resp. napsat.

Dovolim si v$ak v této souvislosti po-
znamku ,,pod ¢arou®. Moc nadéjné to ne-
vidim. Pti vzpomince na volbu prezidenta,
volby do ........ Co délat, lidi prosté nejsou.

Mgr. Dagmar Hoskova

bohaté praktické zkusenosti s persondlnimi
procesy, dlouholeta vedouci personalniho
oddélen{ NBU Praha

Jak Gispésné Celit stresu ismévem
nebo jesté lépe se smichem

Ing. Pfemysl Dolezal

www.tsmvyskov.cz
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Se stresem se ¢lovek setkava jiz od ne-
paméti. Uz v dobach pradavnych pralidé
Celili stresu. Utok nebo tnik tedy ochranné
reakce organismu na stresovy podnét mo-
tivovaly k uloveni nebo uprku pred ma-
mutem ¢i jinou snadnou nebo nesnadnou
kotisti nebo primo pred zachranou holého
Zivota.

Program ,atoku nebo uniku“ mame
stale zakdédovany v ramci ochranné reakce
v ptipadé, Ze se ocitneme v situaci, kterd na-
rusuje rovnovahu (neni mysleno z hlediska
gravitace) nadeho organismu. Samoziejmé
dne$ni konvec¢ni doba sebou nese rtizna
uskali z hlediska ,,utoku nebo uniku® S
trochou nadsazky lze fici, Ze soucasna le-
gislativa nedovoluje ,zautocit“ na subjekt,
ktery nas stresuje. Otravny kolega v praci,
nesnesitelny $éf prip. tchyné tedy ztstanou
bez ihony. Stejné tak v pripadé platby hro-
madicich se slozenek neni mozné ,utéct®
- respektive mozné to je, ale jak fika staré
znamé uslovi ,,muiZes utéci, ale nemuiZes se
skryt, problém se tedy nevyftesi.

Je nutné pracovat se stresem?

Odpovéd je jednoznacna, ANO, je to

nutné. Dlouhodobé nefeseny stres se pro-
jevuje v oblasti naseho zdravi - at jiz psy-
chického, tak fyzického. Stres negativné
ovliviiuje soustfedéni, pracovni vykon,
osobni spokojenost a i obranyschopnost
organismu. Lidé ve stresu ¢astéji podléhaji
rtiznym infekcim a onemocnéni a mnohdy
i v dobé vytouzené dovolené. Nebo snad
nechcete byt dlouhodobé zdravi a nefesit
Vv praci, Ze uz zase mate neschopenku?

Jak tedy se stresem pracovat?

Moznosti je mnoho, nicméné nelze zo-
becnit jediny univerzalni recept, ktery by
platil na kazdého - at jiz praclovéka nebo
soudobého jedince. Chcete védét, jaké jsou
moznosti? Cheete védét, jak byt s ismévem
a bez stresu?

Lidé ¢asto nalézaji zptisoby, jak se stresu
branit — nékdo si jde zasportovat, jiny si
pusti hlasitou hudbu, nékterym pomaha
meditace. Ale co délat v situacich, kdy ne-
lze tyto osvédcené prostiedky pouzit nebo
v situacich, kdy jiz tyto ¢innosti prestaly
na stres zabirat?

Zeptejte se mé na nékterém z mych se-
minafrd. Tedy - ptat se mé vlastné nemu-

site, protoze Vam feknu sam, co vim a ve
budete mit moznost si vyzkouset na vlastni
kuzi ptipadné i branici. ..

Vlastni zku$enost je nepfenositelna
a mé seminafe jsou zalozeny na ziskani
vlastnich zkusenosti jiz v jejich pribéhu.

¥ Ing. Premysl Dolezal

specialista se zamérenim na komunika¢ni do-
vednosti, praci se stresem, mentoring, koucing

Nejblizsi kurzy
s Ing. Pfemyslem Dolezalem:

Uspésny prodej po telefonu
15.6.2016 Brno

S usmévem a bez stresu
1.7.2016 Brno

(8]
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[prispévky dopisovatelii]

Naplnéné uc¢ebny naznacily

zajem o vzdélavani

Mgr. Tomas Langer

Ve dnech 10. - 11. brezna 2016 se konal
tradi¢ni veletrh prace JOBS EXPO a veletrh
vzdélavani LINGUA SHOW 2016. Snad
nevhodné zvoleny termin v dobé jarnich
prazdnin velké ¢asti Prahy, snad rostouci
veletrzni konkurence zptsobily, Ze veletrh
(¢isté subjektivnim okem) letos navstivilo
vyrazné méné osob, nez v letech predcho-
zich. Stalo se v§ak néco, co mne velmi pre-
kvapilo a naplnilo optimismem.

Ackoliv vétsina pravého kridla Prumyslo-
vého paldce v Praze byla obsazena desit-
kami stankt a zaméstnanctichtivych per-
sonalistl, zdjemci o praci se nedostavili v
olekavaném poctu. Témér chybély skoly,
které na podobné akce rady vyrazeji a snazi
se tak naplnit i svou roli v oblasti kariéro-
vého poradenstvi. Ale upfimné, vét§inu
z pritomnych zakt a studentu $kol stejné
program ani stanky nezajimaji, maximélné
tak propisky a reklamni predméty vysta-
vujicich.

Ackoliv nezaméstnanost vyrazné klesla ne-

jen v Praze, presto podle statistik existuji
desitky tisic osob hledajicich praci. Ani ty
vSak nedorazily, at uz je divodem $tédra
socidlni politika stétu, neustale se ménici
pocasi béhem obou dnti nebo nebezpeéna
blizkost Matéjské pouti, kterd umi vysat
rozpocet nejedné domacnosti.

Co v$ak povazuji na leto$nim ro¢niku za
pozoruhodné, byly doprovodné programy.
Béhem veletrhu jsem mél moznost nahléd-
nout nékolikrat do riznych u¢eben a chvili
se zaposlouchat do jednotlivych prezentaci.
A ptrekvapenim pro mne bylo velmi slu$né
obsazeni témér vech mistnosti, at se jed-
nalo o téma HR marketingu na socidlnich
sitich, strategie hleddni zaméstnani nebo
interkulturnich rozdila v praci.

Soucasti doprovodného programu byla i
mistnost, v niz probihaly ochutnavky kurza
z Fady rtiznych oblasti. Jejich hlavnim cilem
bylo ukézat $iroké vetejnosti, Ze vzdélavani
v dospélosti je nejen nutné (nékdy i po-
vinné), ale miize byt téz zajimavé, poucné

a zabavné.

Radu dotazt poklédali i ucastnici se-
minafe na téma Pracovni smlouva a jeji
uskali (JUDr. Irena Vali¢kova, TSM, spol.
s 1. 0., vzdélavaci agentura), vzdyt znalost
zakoniku prace by méla byt pro kazdého
zaméstnance samoziejmosti. Oba dny za-
konc¢ila prezentace predstavujici bezplatné
kurzy z riznych oblasti, kterych je internet
doslova plny a staci si jen vybrat.

Zda se, ze lidé zacinaji povazovat vzdéla-
vani za pfirozenou soucast Zivota a radi si
najdou ¢as, kdyz maji moznost naucit se
néco nového...

[ Mgr. Tomas Langer

viceprezident Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR, feditel sekce $kolstvi Unie
Zaméstnavatelskych svazi CR, feditel pro CR
spole¢nosti Education, s. r. 0., lektor, moderator,
autor publikaci a odbornych ¢lanka

Pomoc s kariérou i vzdélavanim

Mgr. Anna Mikulaskova

Pomoci si sdim nebo mit k ruce odbornou
radu je poradny rozdil. Takové motto na-
pliuje Centrum vzdélavani véem (CVV)
v Jihomoravském kraji jiz ¢tvrtym rokem,
a ojedinélou sluzbou bezplatného karié-
online databdzi dal$iho vzdélavani tak
pomaha lidem v profesnim rozvoji a cesté
k uplatnéni vlastniho potencialu.

Zéjemci mohou na webu www.vzdelava-
nivsem.cz aktudlné vybirat z vice nez tii
tisic kurzii a $koleni od 180 vzdélavatelt.
Bezplatné propagace svych vzdélavacich
aktivit v databazi vyuziva i agentura TSM,
se kterou Centrum vzdélavani vsem spolu-

www.tsmvyskov.cz

pracuje jiz od roku 2013.

Zvyseni kvalifikace je také castym téma-
tem kariérového poradenstvi, které CVV
poskytuje zdarma Siroké vefejnosti. Vyuzit
ji mohou nezaméstnani i pracujici, lidé
po rodi¢ovské dovolené, studenti od 14 let,
absolventi i ti, ktefi je$té nevi, co presné
hledaji nebo na jakou préci by se hodili.
Na jedné az patndcti schiizkach rozebiraji
s poradci svou situaci, mapuji moznosti
anavrhuji konkrétni kroky k vyfeseni pro-
blému s pracovnim uplatnénim. Ziskaji
tipy, jak si vylepsit pracovni profil vhod-
nym kurzem nebo tpravou zivotopisu tak,
aby zaujal.

- CENTRUM
@ ™ VZDELAVANI VSEM

Centrum vzdélavani véem se snazi prispét
i k rozvoji kariérového poradenstvi na za-
kladnich a stfednich $kol4dch v Jihomorav-
ském kraji. Realizuje vzdélavaci aktivity
pro pedagogy ¢i vychovné poradce, a zazit-
kové programy pro zaky na $kolach. Dalsi
rozvoj sluzeb se pak nabizi pravé v pro-
pojovani oblasti kariérového poradenstvi
a personalistiky. VSechny novinky a akce,
které CVV pripravuje, je mozné sledovat
na webu www.vzdelavanivsem.cz.

[ Mgr. Anna Mikulaskova

informacni specialistka,
Centrum vzdéldvani véem Brno
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Vyslo ve Sbirce zakontl
Ceské republiky...

Mgr. Klara Gottwaldova

Které pro personalisty nejvice relevantni pravni predpisy byly
zvefejnény ve Sbirce zakon( Ceské republiky za obdobi ode
dne vydani bfeznového cisla Ad rem (3. 3. 2016) do data re-
dakcni uzavérky cervnového cisla (6. 5. 2016)? Kratky prehled

pro Vas pripravila Mgr. Klara Gottwaldova.

Predpis 88/2016

Zakon, kterym se méni zdkon ¢. 309/2006
Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovné-
pravni vztahy (zakon o zaji$téni dalsich
podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri
praci), ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, zakon ¢. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani (zivnostensky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a
zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist (a¢innost od
1. 4.2016).

Piedpis 101/2016

Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska
¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist. (G¢innost od 21. 4.
2016).

Piedpis 103/2016

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci
o rozhodné ¢astce pro urceni celkové vyse
mzdovych naroki vyplacenych jednomu
zaméstnanci podle zakona ¢. 118/2000 Sb.,
0 ochrané zaméstnancu pri platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele a 0 zméné né-
kterych zakont.

Predpis 115/2016

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich
véci, kterym se vyhlasuje ¢astka odpovi-
dajici 50 % priimérné mésicni mzdy v na-
rodnim hospodartstvi pro ucely zivotniho
aexisten¢niho minima a ¢astka 50 % a 25 %
pramérné mési¢ni mzdy v narodnim hos-
podarstvi pro ucely statni socialni podpory.

Piedpis 130/2016
Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci

o vysi primérné hrubé roéni mzdy v Ceské
republice za rok 2015 pro ucely vydavani

modrych karet podle zakona ¢. 326/1999
Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakondt,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Piedpis 136/2016

Natizeni vlady, kterym se méni natizeni
vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizsich minimal-
nich pozadavcich nabezpeénost a ochranu
zdravi pti praci na stavenistich, a natizeni
vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach ak-
reditace a provadéni zkous$ek z odborné
zpusobilosti. (G¢innost od 1. 5. 2016).

. Mgr. Klara Gottwaldova

Ptisobi jako advokatka v Brné, s pobockou
kancelare ve Vyskové. Ve své praxi se zaméfuje
na pracovni, ob¢anské, rodinné a trestni pravo.
Pusobi rovnéz jako lektorka. Je ¢lenkou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani

[20]
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[otazky a odpovédi]

Nejcastéjsi dotazy tykajici se penézité
pomoci v materstvi (PPM)

Odpovida: Simona Valaskova

Dotaz: Do zaméstnani jsem nastoupila 1.
11. 2015. V soucasné dobé jsem téhotna,
predpokladany termin porodu lékar
urdil na 15. 7. 2016. Vzhledem k tomu,
Ze jsem pred nastupem do zaméstnani
(od 1. 1. 2012) vykonavala samostatnou
vydélecnou cinnost a nebyla jsem dob-
rovolné nemocensky pojisténa, nebudu
mit zfejmé narok na PPM. Vyplyva mi
ze soucasného zaméstnani narok na néja-
kou davku nemocenského pojisténi nebo
az po narozeni ditéte?

Odpovéd: Z Vaseho dotazu vyplyva, ze
jste si védoma toho, Ze narok na penézitou
pomoc v matetstvi (déle jen PPM) Vam ne-
vznikne, protoze nebyla splnéna zakladni
podminka trvani nemocenského pojis-
téni alespon 270 dni v poslednich dvou
letech, jak je uvedeno v § 32 odst. 2 zdkona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
(dalen jen ZNP). V soucasné dobé jste ne-
mocensky pojisténa ze zaméstnani, které
vykonévate, a proto Vam vznika ndrok na
nemocenské. Pokud doloZite potvrzenim
organu nemocenského pojisténi (prislusnd
0SSZ), ze nemate narok na PPM z 7zadné
pojisténé cinnosti, vystavi Vam oSetiujici
lékat rozhodnuti o vzniku doéasné pra-
covni neschopnosti, a to od poc¢atku Sestého
tydne pred ocekdvanym dnem porodu a
ukondi je uplynutim $estého tydne po po-
rodu. Po skonéeni vyplaty nemocenského
mate narok na rodi¢ovsky prispévek.

Dotaz: Jaka je moznost privydélku pri
pobirani PPM?

Odpovéd: Piivydélek pti pobirani PPM je
mozny a pti splnéni urcitych podminek
neni nijak omezen, stejné to plati i pro jeho
vysi, kterd také neni omezena. Hlavni pod-
minkou neomezeného privydélku vsak je
skute¢nost, ze nesmi jit o privydélek ze
stejného zaméstnani, ze kterého je PPM
vyplacena. V ptipadé, ze je PPM vyplacena
ze zameéstnani (presnéji feceno z nemo-

www.tsmvyskov.cz

cenského pojisténi zaméstnance) je mozné
vykonévat jiné zaméstnani (jiny druh pra-
covnépravniho vztahu nebo zaméstnaniu
jiného zaméstnavatele) poptipadé muzete
bez omezeni vykonavat i samostatnou vy-
déle¢nou ¢innost. Naopak pokud osoba
samostatné vydéle¢né ¢innd (OSVC) pobira
PPM z nemocenského pojisténi OSVC, ne-
muze po dobu vyplaceni PPM vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost osobné,
muze vSak vykonavat praci v nékterém z
pracovnépravnich vztaht jako zaméstna-
nec. § 16 ZNP : , Poji§ténec nema nérok na
vyplatu nemocenského, PPM a o$etfovného
za dobu, po kterou vykonava v pojisténé
¢innosti, ze které tyto davky nalezi, praci
nebo osobné vykonava samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost.“

Dotaz: Jsem téhotna, termin porodu sta-
novil 1ékar na 2. 10. 2016. Od ledna 2015
vykonavam samostatnou vydélecnou ¢in-
nost a platim si nemocenské pojisténi.
Mam narok na PPM a popripadé pred
nastupem na PPM i na nemocenské?

Odpovéd: Narok na davku PPM ma osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna, jestlize byla v
poslednich dvou letech pfed ndstupem na
PPM tcastna alesponl 270 dnit nemocen-
ského pojisténi. Dalsi podminkou je ucast
na nemocenském pojisténi osoby samo-
statné vydéle¢né ¢inné alespon po dobu 180
dniti v obdobi jednoho roku pred nastupem
na PPM (§ 32 odst. 3 ZNP). PPM se posky-
tuje od pocatku 6.tydne pred oéekavanym
dnem porodu, nejdfive vak od poc¢atku 8.
tydne pred timto dnem. Pokud Vage ucast
na nemocenském pojisténi OSVC trva od
ledna 2015 do 21. 8. 2016 (tj. 6 tydnti pred
oc¢ekavanym porodem) narok na PPM Vam
vznikne. V prfipadé uznani docasné pra-
covni neschopnosti méate narok na nemo-
censké. Podminkou naroku na nemocenské
uOSVCje dle § 24 ZNP téast na pojisténi
alespon po dobu 3 mésicti bezprostredné
predchazejici dni vzniku doc¢asné pracovni
neschopnosti.

Dotaz: Pokud je soudem narizena exekuce
srazkami ze mzdy zaméstnankyné, ktera
pobira PPM, provadi také OSSZ srazky
z této davky?

Odpovéd: Pii natizeni exekuce srazkami
ze mzdy vychdzime z § 299 zakona ¢.
99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad (OSR),
kde je vymezen okruh ptijmi, ze kterych
se tyto srazky provadéji. Mimo jiné je zde
uvedeno, ze srazky ze mzdy se provadéji
z prijmu, které povinnému nahrazuji od-
ménu za praci nebo jsou poskytovany vedle
ni. Mezi tyto pfijmy patfi : ndhrada mzdy
nebo platu, nemocenské, PPM a dalsi. Za-
méstnavatel ma v této souvislosti povin-
nost projevit sou¢innost a predavat OSSZ
podklady pro provadéni srazek z davek
nemocenského pojisténi. Tato povinnost
zaméstnavateli vyplyva z ustanoveni § 97
ZNP.

Dotaz: V jaké lhuté po podani zadosti
o PPM a jakym zpisobem musi OSSZ
vyplatit tuto davku?

Odpovéd: OSSZ vyplaci davku PPM nej-
pozdéji do 1 mésice po dni, v némz byly
vSechny potfebné doklady pro narok na
dévku doruéeny na OSSZ. PPM se vyplaci
za kalendafni mésic, poptipadé za cast
mésice, za ktery nalezi. Zpusob vyplaty
davek si uréuje v zadosti o davku pojisténec
sam. V zasadé jsou mozné dva zptisoby, bud
postovni poukdzkou na adresu (naklady na
doruceni hradi ptijemce davky) nebo na
ti¢et vedeny u penézniho ustavu v CR - §
110 odst. 2 a 3 ZNP.

. Simona Valaskova
Specialistka s dlouholetou praxi v oblasti

mzdové agendy.
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[z jineho soudku]

Ing. Alena Chlddkova, odborna poradkyné pro persona-

listiku a odménovani, ¢lenka Kolegia expertd AKV Praha,

zkus$end lektorka s dlouholetou praxi

PaniinZenyrko, mimo tispéchy v lektorské
¢innosti na poli pracovnéprdvni proble-
matiky jste vydala celou fadu odbornych
odborné knihy, kde jste autorkou i spolu-
autorkou, mdlokdo viak vi, Ze jste vydala
knihu pohddek a také sbirku bdsni ,Coko-
ldda chilli“. Mohla byste nasim ¢tendiiim
sbirku bdsni vice pfibliZit a soucasné se
s ndmi podélit o to, co Vds k vyddni této
sbirky vedlo?

Nejdfiv musim upfesnit, ze knizku jsem
nevydala ja, ale nakladatelstvi Eroika,
coz je vyznamné prazské nakladatelstvi
pana Alese Lederera. Toho, ze vydali mou
bésnickou prvotinu, si nesmirné vazim.
Obratila jsem se na né a byt jsem si po
predchozich zkusenostech nedélala vel-
kou nadéji (basné nejdou, tudiz je nikdo
nechce vydavat - a od neznamého autora uz
vibec ne), nakonec to vyslo. Moje basnicky
pripadaly panu $éfredaktorovi ve srovnani
s jinymi souc¢asnymi ,,basniky“ ojedinélé,
nekomplikované a ptivabné.

Kdo mé privedl k tomu, abych se pokusila o
vydani svych basni, byly moje kamaradky,
kterym jsem basnic¢ky posilala, obcas i
predd¢itala, a ony z nich byly nadSené.

Jak dlouho pisete basné a kdo nebo co Vis
k nim inspiruje?

Prvni opravdovou basni¢ku, kterou si do-
dnes pamatuji, jsem napsala ve ¢étvrté tiidé
zakladni $koly. Jmenovala se Vlastovka a
mracek. Pak jsem psala v osmé t¥idé lyrické
basnic¢ky inspirované prirodou. A pak uz
nic, dokonce jsem basni¢ky na rozdil od
svych mladych let ani moc necetla. A7 pred
par lety ve zralém véku jsem se znovu do-
stala k poezii.

Co Vis k tomu privedlo?
Byli za tim muzi a taky moje zada.
? Vysvétlite, prosim...

Muz, ktery mé privedl opét ke ¢teni poezie,
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byl mtij nynéjsi kolega Petr. Ja ho poznala
nejen jako mladého pravnika, ale i jako
basnika. On pro mé objevil uzasného Jana
Skacela! Jenze pro samou praci jsem na
poezii neméla ¢as. Pak se mi v roce 2009
zablokovaly zdda a jela jsem si je napravit
do lazni. Vezla jsem s sebou vedle prace
nékolik basnickych sbirek ke ¢teni. Nejen
Skacela a Seiferta, kteti mé nikdy nezkla-
mali, ale i par soucasnych basnikt. V re-
akcinajednu bésnickou sbirku milostnych
basni, jsem napsala svou prvni basen Laska.
(pozn.: Ve sbirce je uvedena jako posledni.)
Kdyz jsem ji nesméle precetla mé poezie
znalé spolubydlici, sklidila jsem opravdovy
obdiv a pochvalu, coz mé natolik povzbu-
dilo, Ze jsem v basnic¢kach pokracovala.
Ony mi uz pak naskakovaly samy.

Jak a kde jste bdsnicky psala?

Nékteré venku v ptirodé, nosim s sebou
notysek s mazaci tuzkou. Nékdy jsem psala
jako sms do mobilu. A nejvic mi jich asi
naskocilo doma v noci. Pokud jsem se pfi-
nutila roznout lampicku a zapsat si verse
do notysku v no¢nim stolku, spatfily svétlo
svéta. Kdyz se mi nechtélo a vétila jsem, Ze
je do rana nezapomenu, zaspala jsem je.

Tady musim zminit dal$iho muze - ato je
muj manzel. Sotva rdno oteviel o¢i, uz jsem
mu Cetla svoji basni¢ku. Kdyz se mu libila,
najdete ji ve sbirce. KdyzZ ne, smazala jsem
ji. Mj muz md dobry vkus na vSechno, i
na basnicky.

Uz jsem vzpominala pana $éfredaktora,
ten byl velmi ptisny a pfimél mé nékteré
basné upravit ¢i Gplné vyhodit k nelibosti
mych kamaradek.

A ti dal$i muzi?

To nemtizu prozrazovat, vy¢tete to z basni.
[ kdyz pozor - ,je to tak krasné v basnich
lhat....“ jak pi$u v jedné basni.

Dovolime si s Vasim laskavym svolenim Cte-
ndfimnabidnout ,ochutndvku*z Vasisbirky,
a to konkrétné text basné Na Karlové mosté.

To jste mne potésili. Presné si pamatuji, kde
jsem ji psala. Bylo to v kavarné nad Vltavou
na uctenku propiskou, kterou jsem si puj-
¢ila od ¢isnika. Ona ta moje sbirka je cela
olasce. A Praha - konkrétné Karlav most,
Kampa a Vltava - je moje Velka Laskal!

Na Karlové mosté

Jsem

vlnka na Vltavé,
myslenka v Tvé hlavé,
labut vznesena,

Zena touzZena,

struna na kytafre,
dotyk tvoji paze,
lodka vodou nesena,
noha dlazbou znavena,
racek vzduchem letici,
tva dlan teple hladici,
socha z pisku kamenna.

A pak vétrem vzkiiSena
vzlétam na vlajicich vlasech

nad vlnky na Vltavé

stfibrna...

Dékuji za rozhovor.

Otazky pokladala:

I Katarina Laszlova
¢lenka redakéni rady Ad rem.

www.tsmvyskov.cz
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[z jiného soudkuy]

Mgr. Klara Gottwaldova, advokatka

Panimagistro, piisobite v advokdtni praxi,
ale zabyvite se i lektorskou a publikacni
cinnosti se zamérenim na pracovnéprdavni
oblast, ztéto pozice Vis zejména znaji nasi
Ctendti. Jen maly okruh lidi ovSem vi, Ze
ve svém volném case se zabyvite kreslenim
a grafickym designem. Zvldddte skloubit
s advokacii tyto volnocasové aktivity?

Ano, mate pravdu, s kreslenim a grafickym
designem jsem zacala uz na stfedni skole,
kdy jsem si dokonce chvili i pohravala
s myslenkou, Ze bych své sily rozlozila ne-
jen do studia prava, ale i do studia pravé

www.tsmvyskov.cz

grafického designu. S ohledem na velké
mnozstvi aktivit jsem v$ak nakonec zt-
stala plné koncentrovana na studium prava,
nicméné pokud mi to mé ¢asové moznosti
dovoli, relaxuji mimo jiné pravé ,tviréi*
¢innosti, byt ¢asu je samoziejmé malo. Nej-
radéji kreslim oby¢ejnou tuzkou, zaliba
v grafickém designu mi pak pomahd tvorit
si sama kupf. propaga¢ni materialy, loga,
newslettery apod.

[23]



AD REM-6.6.2016

[z jiného soudkuy]

Ing. Michal Hrom¢ik, nezavisljj konzultant
persondlniho rizeni s praxi top managera v HR

Pane inzenyre, vime, Ze sviij volny éas trd-
vite mimo jiné s hudebni skupinou ME-
GAFON, mohl byste ¢tendiim nékolika
vétami predstavit toto hudebni téleso?

Dékuji za otazku, velmi rad. Megafon je
svoji podstatou muzsky vokalni kvartet
- pouziva 4 hlasy bez nastroju. Vznikl
v 1été 2010, pokud bychom to po¢itali od
prvni zkousky, kdy jsme se poprvé sesli
a zkusili prvni dvé pisné. Zakladem polo-
zenym uz dfiv bylo rodinné trio kde jsem
zpival se svymi dvéma syny Adamem
aFilipem. Vlastné k tomu doslo tak, ze doma
u zpivani koled na Vanoce jsme si v§imli,
ze oba kluci dobte chytaji u koled druhy
nebo treti hlas (mamka s prvnim hlasem
a na mé zbyl bas) a Ze bez ptipravy doka-
Zeme zazpivat jednoduché koledy ve ¢tyt-
hlase. Sdm jsem v mladi muzsky ¢tyrhlas
vedl - kapela se jmenovala Ucho, tehdy
(1986) vyhrala celondrodni Portu v Plzni
a ziskala i Cenu divaka. Vystupovali jsme
jako domovskd kapela Vyskova, nékdo
tehdy v novinach na nasi adresu mile po-
znamenal: je dobfe, ze je Vyskov zndmy i
né¢im jinym nez Klementem Gottwaldem
a ragby. Takze kdyZ moji synové, kteti uz
méli studentskou rockovou kapelu, vjedné
chvili projevili zdjem vyzkouset si i néco
ryze vokalniho bez nastroji, mél jsem
samoziejmé radost, Ze mame $anci uzit
si hudbu spolu aktivné a navic ze mazu
pomoct jejich muzikalnim talenttim dal
se rozvijet. Pro kompletni ¢tyrhlas jsme
ziskali dalsiho talentovaného studenta
Petra Sev¢ika, ktery se pozdéji stal zna-
mym diky tcasti v jedné fadé ceskoslo-
venské Superstar. Po tfech letech, kdy Petr
odesel pracovat do radia do Prahy, zaujal
jeho misto Filip Darnbhel, student hudby.
Stastnou ndhodou bydli hned ve vedlejsim
domé, takze na zkousku se mtizeme svolat
velmi snadno a operativné.

Vystupujeme tedy uz 5 a pul roku, zane-
dlouho prekoname hranici 100 vystoupeni
- jak v klubech, tak na velkych méstskych
slavnostech nebo malych soukromych
akcich. Velikou $kolou byla pro nas ucast
na dvou mezinarodnich festivalech v Ra-
kousku, kde jsme zpivali vedle nejlepsich
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evropskych jmen v acappella stylu hudby.
Maéme v krvi zejména rockovou muziku,
proto se i bez ndstroju jen vlastnimi hlasy
snazime vyjadrit pisné prevzaté i vlastni
tak, aby mély spravny naboj. V nékterych
pisnich pouzivame technické efekty pro
upravu hlasu nebo pfedem nahranou
stopu bicich. Vsichni ¢lenové se vysttidaji
jako hlavni zpévaci. Nejlepsi predstavu
o tom, jak Megafon zni, si lze udélat tak,
7e Megafon vyhledate na internetu, kde
jsou zvukové ukazky a videa, nebo jesté lip
na zivém vystoupeni.

Vybér svych pisni za posledni ti'i roky
jste shromdzdili a v letosnim roce vydali
album s ndzvem ,,Mluv se mnou*“. Pisné
jsou opravdu velmi origindlni. Mohl byste
ndm fici néco blize jak ke vzniku alba, tak
k textiim samotnych pisni, alei o misté Va-
Seho piisobeni a koncertech Vasi skupiny?

Kdyz jsme méli v repertodru pres 30 pisni,
zacali jsme citit potfebu predstavit nasim
fanouskim nékolik nejlepsich z nich i ve
studiové kvalité. P¥isnym vybérem proslo
nakonec 8 pisni z naseho pohledu predsta-
vujicich to co je na nas v dané chvili nej-
lepsiho. Album obsahuje z poloviny ¢eské
pisné a z poloviny anglické, stejny je i po-
mér vlastnich a prevzatych. Zpocatku jsem
v Megafonu byl hlavnim aranzérem a roze-
pisoval jsem partitury pro jednotlivé hlasy,
ted uz nékolik pisni pfinesl Filip, tfi na na-
$em CD kompletné saim napsal - hudbu
vcetné aranzma i slova. Dalsi pisen Video
Games (Videohry) od Lany Del Rey pro nas
upravil. K této pisni i k titulni Zavii pusu
a mluv se mnou jsme dodate¢né natodili
ivideoklipy, které na nasem youtube profilu
MegafonVEVO muzete shlédnout. Jedna
z Filipovych pisni Cannot Sing (Neumim
zpivat) je v angli¢tiné - kromé kratké pa-
sdze, kterd je Cesky.

Dvé z prevzatych pisni na CD jsem pretex-
toval do CeStiny. Nejvétsi pozornost z nich
pritahuje Zertovna pisen Jenom se kouknu s
jednim ponékud (pro ¢ast publika) kontro-
verznim slovem, kterd vlastné s nadhledem
vyjadtuje potfebu optimistického postoje k
Zivotu - i kdyZ nam je tézko, muzeme najit

néjaky zdroj nebo impuls ke zlepSeni ndlady
a dusevni rovnovahy. Pisen pochazi od jiz
zaniklé americké vokalni skupiny DaVinci’s
Notebook, jeji ¢esky text odpovida vybor-
nému originalu. Tato piseit ma na youtube
ze vSech nasich pisni nejvic shlédnuti a i
kdyz je povahou uréena muztm, oblibily
si ji pro jeji humor a optimismus i zeny.
Uvazujeme o tom, Ze bychom jako brnénsti
patrioti ptipravili jeji novou alternativni
verzi, kterd bude opévovat brnénsky orloj.
Mizete se tésit i na videoklip k této nové
verzi.

Ze zbyvajicich prevzatych pisni bych zmi-
nil tfeba nasi verzi hitu Fat Bottom Girls
od skupiny Queen, ktera myslim i bez na-
strojit vyzni dobfte. Dalsi pisné si zvédavi
posluchadi jisté najdou sami — na nasem
profilu na bandzone.cz je sestfih ukazek
vSech pisni z CD.

Terminy nasich ptistich vystoupeni se na-
jdou tfeba na facebooku Megafonu nebo
na strankach acappella.cz. Jsme radi, ze
nase pisné zaujaly i kolektiv firmy TSM,
dékujeme za projevenou pozornost a ptizen.

Dékuji za rozhovor a preji hojné navsté-
vované nejen Vase semindfe ve vzdéldvaci
agentute TSM, spol. s r.o, ale i koncerty
skupiny Megafon.

Otazky pokladala:

Hana Skfivankova
Clenka redakéni

rady Ad rem.

A
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[z jineho soudku]

Mgr. Veronika Mergentalova

JEDLE ZDRAVE PLEVELE

Slunce nabird na sile - v§ak se blizi svatky
Slunovratu - a v$ichni citime, zZe svétlejsi
¢astroku je tady. Odkladame vrstvy odévu,
tukové zasoby a nepottebné zatéze na téle i
dusi. Mnozi z nas navstivi prodejny zdravé
vyZzivy a zasobi se psylliem, chlorelou a ze-
lenym je¢menem.

Neni tfeba hledat jen drahé zbozi v re-
galech obchodt. Zazracéné zelené superpo-
traviny rostou i u nas za plotem! Peclivi
zahradkari znaji putky s brslici, pyrem,
kopfivami, popencem ¢i ptacincem. Pravé
urputnost a nezdolnd vile k Zivotu - tento
nenavidény znak pleveldt - jsou jejich
ctnosti, kterou nam mohou byt nesmirné
prospésné. Vsechny jmenované rostliny
jsou piimo nabité vitaminy, mineraly,
chlorofylem a vitalitou. Na jate je idedlni
¢as konzumovat jejich mladé vyhonky v
teplé i studené kuchyni. Ted v ¢ervnu jsou
jejich porosty jiz bujnéjsi a listy tuzsi. Vét-
$ina téchto rostlin v8ak po posekani nebo
ostfihani znovu obrazi, a tak je mozné je
konzumovat témér cely rok.

Asi nejznaméjsim jidlem z planych
rostlin je $penat z kopfiv. Proto jen ve
stru¢nosti — kopfivy sparime horkou vo-
dou, nasekame, odstranime stonky plné
tuhych a pruznych vlaken, podusime asi
10 minut (bud na zékladu ze slaniny a za-
smazky nebo pridame az na zavér bujon a
moukou rozkvedlanou ve smetané). Jem-
néjéi variantu ziskate, kdyz hotovy $penat
rozmixujete.

Spenat vyborné chuti ziskate kombinaci
listd kopfivy a brslice kozi nohy. Brslice
buji v méné udrzovanych koutech a jeji ko-
feny se dimyslné proplétaji tteba s kofeny
jahodniku. Jeji ¢as v kuchyni je pfedevsim
v dubnu, pouziva se pred vykvetenim. Kdyz
ji manualné plejete nebo otrhavate, vzdy
zlstane néjaky kotinek, ze kterého rasi
listky po cely rok. Pro tepelnou tpravu se
hodi i vétsi listy, mladé jesté svinuté se
pridavaji do pomazanek ¢i jednoduse na
chleba s maslem. Jak komu je ale pfijemnd
jejich lehce nahorkld kotenna chut. Brslice
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pomaha proti hromadéni vody v organi-
zmu, bolestem kloubi, revmatismu a vase
télo dobije vitaminy.

Jednoduchym a vdéénym pokrmem s
vyuzitim mladych lista planych rostlin je
dresing (listky ptidame do kysané smetany
s trochou majonézy) nebo pomazanka. Za-
kladem je tvaroh a kysana smetana, lehce
osolené. Dale mtizete podle chuti pridat
pomazankové maslo, majonézu, taveny syr
¢i vejce. A potom bylinky, které zrovna
rostou. Osvéd¢enad kombinace jsou na-
jemno posekané mladé listy brslice a
drobounké listky ptacince Zabince. Tato
jemna rostlinka vytvari porosty plné bilych
kvitkii a chutnd velmi ktehce. Pouzivame ji
za studena do pomazanek, dresingt ¢i sa-
latt. Dobra je pred kvétem, potom hrubne
avadne.

Malokdo dnes pouZziva za syrova ore-
gano - tedy dobromysl. Pritom nasi pred-
kové si ho cenili jako v§estrannou rostlinu
a také bylinu magickou, patrici ke svato-
janské noci. Do zminéné pomazanky se
vyborné hodi. Pokud na zahradé nemate
porosty planych rostlin a chcete ozdobit
pokrm né¢im zelenym, listky dobromysli
jsou idedlni. Nejen Ze by méla zlepSovat
naladu (jak ndzev napovida), napomaha
traveni, procistuje stfeva a pry chrani i
proti hadimu ustknuti a zlym klevetam.
Kazdopadné na jednohubce ¢i v talifi husté
mixované zeleninové polévky se snitka
dobromysli vyjima vyborné.

Pfi vyuzivani planych rostlin nejde o
zadné slozZitosti, ale o navrat k prosté a vi-
talizujici stravé nasich predku. J& dodrzuji
jediné pravidlo: jim pouze rostliny, které
poznam a vim, Ze jedlé jsou. Je to na vas.
Experimentujte, nebojte se a budte tviiréi.

Mozna byste radéji pro zac¢atek ochutnali
plané rostliny pod néé¢im vedenim. Na-
bizim Vam prakticky zaméfené kurzy v
uzkém kruhu do 15 osob. ,,Zelené super-

potraviny rostou za na$im plotem® (info,
recepty,ochutnavky) v rozsahu 1,5 hodiny
a ,Kouzleni s bylinkami“ (ochutnavka a
tajemstvi vyroby sirupd, tinktur, likéra a
olejtt) v rozsahu 3 hodin. Pfipravim také
kurzy na miru pro firmy i pro déti. Na
internetovych strankdch se pravé pracuje,

.....

taktovat na mailu veronicin.mail@post.cz.

Pfeji Vam krasné 1éto!

m Mgr. Veronika Mergentalova se pro-
fesné vénuje environmentdlnimu vzdéla-
vani déti. Je absolventkou magisterského
studia environmentalistiky a fady kurza
fytoterapie. Ve volném ¢ase experimentuje
na vlastni certifikované prirodni zahradé
avkuchyni, kde z darti zahrady, luk a lest
vytvari ozdravné ,lektvary“. Zije ve Vele-
hradé a okolni chfibské kopce jsou ji stalym
zdrojem inspirace.
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[nabidka seminari]

PRIPRAVUJEME:
Konference mzdovych ucetnich - BRNO - 26. 10. 2016
Konference personalistd - BRNO - 16. 11. 2016

Konference personalistii - PRAHA - 20. 12. 2016

[28] www.tsmvyskov.cz
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[nabidka zakazkovych seminari]

Radi Vam vytvorime kurz na miru!

- SKoleni lze realizovat v prostorach
zadavatele, 1ze véak i vyuzit plné
funk¢ni prostory vzdélavaci
agentury TSM, spol.sr. o.
v Brné nebo Praze

- téma akce prizptisobime
dle Vaseho prani (napf. Zakon o zverejinovani
smluv, Zakon o verejnych zakdzkach, Zakonik
prace, Vedeni, hodnoceni a motivace zaméstnanct
a dalsi dle Vasich pozadavki)

- nas tym je tvoren zkusenymi
lektory a trenéry s odbornou
a lektorskou praxi

[inzerce]

Pijmeme MZDOVOU UCETNI,
VSEOBECNOU UCETNI

Pro nasi mezinarodni poradenskou spole¢nost

Hledame na pozici mzdové a vSeobecné ucetni komunikativniho,
aktivniho a pro-klientsky zameéreného kolegu &i kolegyni se
zajmem o dalsi osobni rdst a rozmanitou napln prace.

Nabizime flexibilni pracovni dobu, moznost home office,
stravenky, odborné vzdélavani, kurzy angli¢tiny a dalsi benefity.

Vas zZivotopis prosim zaslete na vera.purketova@accace.com

Accace Outsourcing s.r.o.

Videriska 995/63, 639 63 Brno
+420 511 188 000 — 001 - :accace

www.accace.cz

V pristim cisle zde miize byt i Vase inzerce!
Kontaktni osoba: Hana Skrivankovad, tel.: 517 330 544, email: skrivankova@tsmvyskov.cz

www.tsmvyskov.cz [29]
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[inzerce]

PRONAJEM UCEBEN - BRNO, CEJL. 37/62

Nabizime prondjem uceben

v Brné vhodné na odpoledni,
velerni vyuku a vikendové akce.

Ucebny se nachazi 100 metra
od tram. zastavky Tkalcovska.

Uéebna ¢. 1 - kapacita 32 osob Ucebny muzete vyuzit jak pro
Ucebna ¢. 2 - kapacita 9 osob jednorazovou akci, tak pro
Uc¢ebna ¢&. 3 — kapacita 19 osob / ! pravidelnou vyuku.

Ucebna &. 4 — kapacita 12 osob . .
K prondjmu nabizime 4 ucebny,

které jsou vybaveny wi-fi
pfipojenim a flip chartem
(v cené najmu).

Moznost zaptjéeni notebooku
a dataprojektoru za poplatek.

Kontaktni osoba:

Moznost zajisténi coffee breaku (kdava/caj, voda, drobné obcetstveni). Be. Eva Petlikovi
c. Eva Petlikovaid

Dalsi pozadavky dle individualni domluvy.

tel. 517 330 543, prihlasky@tsmvyskov.cz

i v

se prostory budou libit. ‘Tesime se na vas.

D

Nabizime prondjem uceben
v Praze, vhodné na odpoledni,
vecerni vyuku a vikendové akce.

Ucebny se nachazi 200 m
od Viclavského nimésti. Naproti
ve vzdalenosti nékolika desitek met

Ucebna ,,Orchidej“— kapacita 30 osob je stan/ice/ linkv}i © gfaéskéh?vmetra
Ucebna ,,Shinecnice“ — kapacita 20 osob Bkl weale gl Wyt dets }
vyuzit jak pro jednorizovou akei, tak

pro pravidelnou vyuku. K prondjmu
nabizime 2 ucebny, které jsou
vybaveny wi-f1 piipojenim a flip

chartem (v cené najmu).

MozZnost zaptjceni notebooku

a dataprojektoru za poplatek.

I
Moznost zajisténi cotfeebreaku (kdva/c¢aj, voda, drobné obderstveny).

Dalsi pozadavky dle individualni domluvy. Kontaktnr osoba:

Bc. Eva Petlikovad
tel. 517 330 543, prihlasky@tsmvyskov.cz

[30] www.tsmvyskov.cz
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[oddechova rubrikal]

Pékny) domov

Dukelska 117/12, 682 01 Vyskov

Hleddte origindlni ddrek?

Kamenny a internetovy obchod Pékny domov
Vam nabizi bytové dopliky, prirodni kosmetiku,
luxusni mydla, jidelni soupravy, luxusni povleceni, polstafe a jiné darkové zbozi.

Navstivte nas v kamenné prodejné ve Vys§kové nebo na e-shopu
a udélejte radost sobé i svym blizkym milym darkem od nas.

Po vloZeni kodu ADREM22016
sleva 10% na Vas ndkup.
Akce plati do 30. 8. 2016

www.pekny-domov.cz

OBJEDNAVKA K BEZPLATNEMU ODBERU CASOPISU AD REM

1. Postou:
JMENO A PITMENI: ..o
OIANIZACE! ..ot ss s sasans
Ulice:
MBSO / PSC: e sssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssseeees
Bl oot seees
Zasilejte na adresu:
TSM, spol. s 1. 0., Dukelska 117/12, 682 01 Vyskov

Odeslanim této registrace davam souhlas k vyuzZivani osobnich udaji
pro marketingové ucely firmy TSM, spol. s r. o.

2. Elektronicky:
Objednavku zaslete na e-mailovou adresu: adrem@tsmvyskov.cz

www.tsmvyskov.cz [31]



AD REM-6.6.2016

Najdi 5 rozdil

Soutézte s nami

o 3 darkove balicky!
Z odpovédi, které obdrzime, vylosujeme 3 vyherce. Znéni tajenky
zas$lete na e-mail: adrem@tsmvyskov.cz
Uzavérka: 1. 9. 2016

Odeslanim tajenky udélujete spole¢nosti TSM, spol. s r. o. souhlas s uve-

denim svého jména a prijmeni (v pfipadé vyhry) v dal$im cisle Ad rem.

Vyherci z minulého ¢isla:

Najdi 5 rozdili:

Sona Pietrzykova
Vladimira Vostrovska
Alena Joklovéa

Vyhercim blahopiejeme!

Predstavujeme nového lektora

Ing. Pfemysl Dolezal

Ing. Pfemysl Dolezal se za¢al vénovat vzdélavani a rozvoji dospélych jiz v pribéhu studia
na Provozné ekonomické fakulté Mendelovy univerzity v Brné. Své zkusenosti z obchodni
¢innosti, komunikace a rozvoje osobnosti si rozsifoval o nové znalosti a dovednosti
i po ukonéeni studia (2008) v ramci spoluprace s firmami i neziskovymi organizacemi.
Pracovné ptisobil v malych, sttednich i velkych firméch na rtiznych pozicich véetné ma-
nazerskych. Profesné se vénoval rizeni projektu, oblasti komunikace, propagace, rozvoji
a motivaci pracovnikt (mentoring, koucing, prace se stresem). Skolici ¢innost jej velmi
naplnuje, rad predava své praktické zkusenosti. Jeho prednaskami, kurzy a workshopy
prosly stovky zaméstnancti firem i nezaméstnanych, studentti S5/VS, kterym piedal to
nejlepsi ze sebe. Nyni se zaméruje také i na kurzy uréené pro pedagogické pracovniky
a zaméstnance vefejné spravy, kterym taktéz predava praktické informace a podnéty
k rozvoji jejich prace.

S nasim novym lektorem se muzete setkat na téchto seminarich:

Uspésny prodej po telefonu
15.6.2016 Brno

S usmévem a bez stresu
1.7.2016 Brno

a v podzimni nabidce.

[32]
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