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[editorial]

Mili ptiznivci ¢tvrtletniku Ad rem - K véci,

opét Vas vitam
nad strankaminaseho
periodika uréeného
nejen pro personalisty
a mzdové ucetni, ale
samoziejmé i pro $i-
rokou verejnost.

Tak jako kazdo-
ro¢né vychdzi i letos
predprazdninové ¢islo 6. 6., pficemz je mi potéSenim
Vas seznamit s nékterymi novinkami, které jsme
pro vas pripravili:

« Podatilo se ndm zalozZit Unii personalistd, z. s.,
profesni sdruzeni, které planuje zacit aktivné pra-
covat od druhé poloviny letosniho roku. Podrobné
informace o Unii, jejich cilech, zaméreni a aktivitach
naleznete na webové strance http: www.unieper-
sonalistu.cz. Vétime, Ze vas toto profesni sdruzeni
zaujme a ze budete jeho ¢leny. O ¢innosti Unie vas
samoziejmé budeme pravidelné informovat.

« Snidané pro personalisty a mzdové ucetni.
Planujeme pravidelna setkani s vami, mzdovymi
ucetnimi a personalisty, na snidanich - a to vzdy
v obdobi, kdy vychazi pravé Ad rem, tedy 4x ro¢né
(3.3.,6.6.,9.9,12. 12.). Tyto snidané chceme re-
alizovat v Brné a v Praze. Véfim, Ze se na akcich
budeme pravidelné setkavat a nad $alkem ranni
kavy diskutovat k aktualni problematice z pracov-
népravni a mzdové oblasti. Na kazdé setkani bude
pozvan vzdy odbornik z praxe.

« Ministerstvo préce a socialnich véci udélilo
vzdélavaci agentufe TSM, spol. s r.o. autorizaci
pro profesni kvalifikaci: 62-007-N PERSONA-
LISTA, cislo autorizace 2017/8. Pravidelné Vias
budeme informovat o studijnich programech ukon-
¢enych zavére¢nou zkouskou Personalista. Vérime,
Zeitento nds poc¢in bude pro Vas impulsem pro nasi
dalsi rozsifenou spolupraci.

« Doufam, ze dal$i pffjemnou novinkou pro Vas
budou i seminafe na Bali a Filipinach. Na zakladé
nasi dlouhodobé spolupréce s lektorkami, které
organizuji seminare a pobyty na Bali a Filipinach
zafazujeme ve druhém pololeti tohoto roku do nasi
nabidky vzdélavani i tyto atraktivni kurzy.

Vérim, Ze jsme vdas nasimi rozrustajicimi
se aktivitami mile prekvapili a Ze nové podnéty
ptispéji k rozvoji nasi spoluprace.

Zavérem mi dovolte podékovat za Vasi dosa-
vadni prizen, poprat pohodové léto plné slunic¢ka
a v novém $kolnim roce se budu opét tésit na vi-
dénou.

Ing. Irena Spirova, LL.M.
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[rozhovor s patronem]

Pani doktorko, co Vas privedlo k tomu
vénovat se ve své profesni draze praveé pro-
blematice cestovnich nahrad?

O tom, Ze jsem se po celou dobu mé aktivni
¢innosti az dodnes vénovala a vénuji proble-
matice cestovnich nahrad, jsem v podstaté
nerozhodla jd, ale mij prvni pracovni $éf
na tehdej$im Federalnim ministerstvu prace
a socilnich véci. Byl to on, kdo mi tenkrat
tuto agendu pridélil a ani ja ani on netusil,
Ze mé bude provazet tak dlouho. On mé to
také v podstaté naucil.

O Vasem profesnim Zivoté ¢tenafi po-
védomi maji, ale mozna by je zajimalo
i néco z Vaseho soukromi. Vime o Vas,
Ze ve svém volném Case byvate Casto mimo
Prahu. Pisnic¢ka Ivana Mladka o Tiebani
u Vas jisté vyvolava prijemné pocity...
Mohla byste par slovy popsat Vas vztah
k tomuto kouzelnému mistu - k Tiebani?

Realita je ponékud jind, nez v pisni
I. Mlddka. Ten mél na mysli Hlasnou Tte-
ban, ptes kterou projizdél, kdyz jeho dcera
hréla tenis v Karl$tejné. Mnohem hezéinez
Hlasna Tieban je ale Zadni Treban, kde Ziji
akam jezdim od nepaméti. Kdysi ve vlaku
zpival miij manzel s vnoucaty za souhlasu
cestyjicich Ze ,,Hlasna Treban je oskliva,
Zadni je krasna, Zadni je nejhez¢i Myslim,
e je natom z hlediska krasy ptirody hodné
pravdy a ja sama bych jinde nechtéla Zit.

Rovnéz je nam znamo, Ze rada jezdite
i do zahranidi, a Ze velmi rada na tyto
cesty jezdite sama automobilem. Kam
nejradéji jezdite?

Myslim, Ze je obecné zndmo, Ze moc rada
jezdim autem, moje auti¢ko je pojmeno-

vané jako Bobik a je to mtyj velky pomocnik
- totiz v posledni dobé uz téméf nemohu
chodit (pohybuji se velmi tézce o berlich),
ajsem na tom autu témér zavisla. A Ze jez-
dim i do zahrani¢i, je trochu pfehnané, jez-
dim s manzelem jen na druhy konec Evropy
za synem, nebot tam ptisobi sluzebné.

Pamatuji si, Ze pfi nasem osobnim setkani
mne ohromilo, kdyz jste se zminila, jak
je Vase vnucka Anicka nadana na jazyky.

Mizete se ctenaiam pochlubit, kolik je ji
let a kolika jazyka tedy hovori?

......

i s rodinou. Nase obé vnoucata - Anicka
(14 let) a Martinek (10 let) - protoZe jsou
v ciziné 1éta, se musely naucit i cizi ja-
a francouzstiné) - v soucasnosti mluvi oba
plynule 4 jazyky (némecky, francouzsky,
lucembursky, ¢esky a zadinaji anglicky).
Doma totiz musi od mali¢cka mluvit ¢esky.

A na zavér mi nedd nezminit se i 0 Vasem
manzelovi. Vime, Ze vloni vyslo CD pisni-
cek s jeho texty. Na co se od néj mizZeme
tésit v nejblizsi dobe?

V soucasné dobé vyslo CD Milana Drobného
»Milan Drobny v opefe®, kde ma manzel
3 texty k tém nejkrasnéjsim operam G. Ver-
diho - Rigolleto, Nabucco a La Traviata.
Zatimco Vami uvadéné CD je spiSe v mo-
dernéj$im rytmu, na léto pripravuje nové
CD, které bude vénovano textim k hudbe,
které pise jiz mnoho let a se kterymi uspél
napt. v rozhlasovych a jinych soutézich
- a to dechovce. CD se bude jmenovat po-
dle jeho uspésného textu “Kdo by neznal
¢eskou polku“ a zatim vse slibuje, Ze snad
bude pékné. Ale nechme se prekvapit. In-
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. JUDr. Marie Salacova

terprety budou legendy ceské dechovky
Svatava Cern4 (dlouholeta ¢lenka souboru
Lubomira Panka) a Josef Oplt (dlouho-
lety solista Hudebniho divadla v Karliné).
Ptiznivctim dechové hudby je vénovano
ze strany vefejnopravnich medii velmi malo
mista, a proto by mélo toto CD napomoci
v dané oblasti. Neni rozhodujici, o jakou
hudbu jde, ale dulezita je predevsim kva-
lita. Jak fekl kdysi Mistr Leo$ Janacek, kdyz
vital v Brné, po Gspésném evropském turné
FrantiSka Kmocha. Na uvitacim obédé fekl,
ze i kdyz jsme si dali v$ichni néco jiného,
v8ichni jsme si pochutnali. Neni rozhodujici
zanr, ale to, kdyz je hudba déldna ,,srdcem®.
A z toho by si méli vzit priklad vsichni, kdoz
v soucasné dobé nabizeji poslucha¢iim svou
produkci. Napomoci by mély i texty, které
nejsou bandlni a mélké.

Otazky pokladala:

Il Hana skiivankova
Clenka redakéni rady Ad rem
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Pradce prescas z hlediska
pracovni doby a odmeénovani

Ing. Alena Chladkova

Prace prescas je dle zdkoniku prace praci vyjimecnou. | tak
se vyskytuje u fady zaméstnavatell a ne vzdy jsou v praxi presné
dodrzovana pfislusna zakonna ustanoveni. Jaka pravidla a pfi-
padna omezeni by mél zaméstnavatel dodrzovat, a to jednak
s ohledem na své zaméstnance a také z davodu vyhnuti se pfi-
padnému postihu ze strany kontrolniho organu, uvadim v tomto
strucném vykladu, ktery dopliuji konkrétnimi dotazy z praxe.

Pravni aprava

Zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist

o § 78 odst. 1 pism. i) - definice prace
prescas

¢ § 93 - mozny rozsah prace prescas

* § 96 odst. 1 pism. a) bod 2 - povinnost
zaméstnavatele evidovat mj. praci prescas

o § 98 - price prescas pri uplatnéni
pruzného rozvrzeni pracovni doby nebo
konta pracovni doby

o § 114 a § 127 - mzda (plat) nebo na-
hradni volno za praci pfescas

o § 241 odst. 3 - prace prescas u téhot-
nych zaméstnankyn a zaméstnanct, kteri
pecuji o dité mlads$i nez 1 rok

o § 245 odst. 1 - prace pres¢as u mla-
distvych zaméstnanct

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjsich predpisa

¢ § 7 odst. 1 pism. f) bod 2 - moznost
inspektora organu inspekce prace vydat
rozhodnuti o zdkazu prace prescas

o § 13 odst. 1 pism. d) a § 26 odst. 1
pism. d) - prestupky a spravni delikty
na tseku odmeénovani zaméstnanct tyka-
jici se prace prescas

¢ § 15 pism.n),0),p) q)ar)a$ 28 pism.
n),0),p) q) ar) - prestupky a spravni delikty
na Gseku pracovni doby tykajici se prace
prescas.

Definice a zakladni pravidla

Praci prescas definuje zakonik prace
v § 78 a stanovi tato pravidla:

(4]

o jde o praci konanou zaméstnancem
na prikaz zaméstnavatele, nebo s jeho
souhlasem (za praci pres¢as nelze auto-
maticky povazovat préci, kterou vykonava
zaméstnanec svévolné)

o zaméstnanec ji kond nad stanove-
nou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a mimo ramec rozvrhu svych pra-
covnich smén (je to tedy prace navic nad
konkrétnirozvrh zaméstnance, u zamést-
nancd sménnych provozi s nerovnomeérné
rozvrzenou pracovni dobou nad jejich roz-
pis smén, nikoliv nad tydenni ¢i mési¢ni
fond pracovni doby dle ,,planovaciho ka-
lendare®)

« uzaméstnanci s krats$i pracovni do-
bou (sjednanym krat$i pracovnim uvaz-
kem) je praci prescas az prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnanclim neni moZné préci prescas
naridit.

o 1ze ji konat pouze vyjimec¢né, a zako-
nik prace pro ni proto stanovi ur¢ité limity

e za praci prescas se nepovazuje, na-
pracovava-li zaméstnanec praci konanou
nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu zaméstnavatel
poskytl na jeho Zadost

« specifickym zpiisobem je upraveno
posuzovani prace prescas pri pruzném
rozvrzeni pracovni doby (musi jit zaro-
ven o praci nad zdkladni pracovni dobu)
a pfi uplatnéni konta pracovni doby (zjis-
tuje se az po skonceni vyrovnavaciho
obdobi nebo pti skonéeni pracovniho po-
méru)

« zaméstnavatel musi praci prescas

evidovat (ma to vyznam jak z divodu
dodrzenti jejich limita, tak samoziejmé
pro odménovani takové prace)

« pro nékteré kategorie zaméstnancii
plati uréita omezeni prace piescas (napr.
téhotné zaméstnankyné a mladistvi).

Z téchto zakladnich pravidel je nutné
vychézet i pfi posuzovani toho, co zamést-
nanci za praci pirescas piislusi z hlediska
odménovani.

Limity prace prescas

Limity pro praci piescas jsou stanoveny
v § 93, a to limit pro natizenou praci preséas
a limit pro celkovou praci prescas véetné
dohodnuté.

Narizena prace prescas nesmi Cinit
vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendainim roce. Oba li-
mity je nutné sledovat soubézné.

Nad vy$e uvedeny rozsah muze za-
méstnavatel pozadovat po zaméstnanci
praci prescas jen na zakladé dohody
s nim. Dohoda nemusi byt pisemna. Cel-
kovy rozsah prace presc¢as nesmi ¢init
v prumeéru vice neZ 8 hodin tydné v pri-
slusném (vyrovnavacim) obdobi. Toto ob-
dobi mtize pfitom ¢init nejvyse 26 tydni
po sobé jdoucich, popf. 52 tydni po sobé
jdoucich, je-li tak vymezeno v kolektivni
smlouvé. Do po¢tu hodin nejvyse ptipustné
prace prescas ve vyrovnavacim obdobi
se nezahrnuje prace prescas, za kterou
bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno.

www.tsmvyskov.cz
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Odmeéna za praci prescas

Pro odménovani prace prescas plati
nasledujici:

« vedle mzdy nebo platu za praci presc¢as
prislusi zaméstnanci priplatek

o ndhradni volno (namisto pfiplatku
ke mzdé nebo namisto celého platu za praci
prescas) lze zaméstnanci poskytnout jen
za predpokladu, Ze se na tom s nim za-
méstnavatel dohodne; zaméstnanci neni
mozné ndhradni volno naridit

o pokud nebude zaméstnanci poskyt-
nuto sjednané nahradni volno v zékonem
stanovené (doba 3 kalendainich mésicti
nasledujicich po mésici, ve kterém k vykonu
prace prescas doslo) nebo jinak dohodnuté
(kratsi i delsi) dobé, prislusi zaméstnanci
proplaceni prace prescas

o v urcitych ptipadech je k odméné
za praci prescas prihlédnuto jiz ve mzde
nebo platu, takze nékterym zaméstnan-
cim na kompenzaci za praci prescas
- ipresjeji fakticky vykon - pravo nevzniké
(viz dale).

Mzdova sféra

Podle ustanoveni § 114 odst. 1 zako-
niku préce prislusi zaméstnanci za dobu
prace pres¢as mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo (,dosaZend mzda“),
a priplatek nejméné ve vysi 25% jeho pri-
mérného vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nédhradniho volna v rozsahu prace konané
pres¢as misto ptiplatku. Pokud bude za-
méstnanec ¢erpat namisto priplatku na-
hradni volno, jde podle zakona o volno
bez nahrady mzdy. V praxi dochdzi ale
¢asto k dohodé mezi zaméstnancem a za-
meéstnavatelem o odchylné splatnosti mzdy
za praci prescas s tim, Ze bude zameéstnanci
zictovana za dobu ¢erpaného nahrad-
niho volna.

Dosazena mzda a priplatek ani na-
hradni volno zaméstnanci neptislusi, byla-
-li s nim mzda sjednana jiz s pfihlédnutim
k pripadné praci prescas (viz ustanoveni
§ 114 odst. 3 zakoniku prace).

Pro moznost vyuZiti citované pravni
upravy musi byt splnény tyto podminky:

¢ jde 0 mzdu smluvni - je vylouceno,
aby zaméstnavatel mzdu zaméstnanci sta-
novil jednostranné napt. mzdovym vy-
mérem

o je soucasné sjednan rozsah prace
prescas, k niz bylo pri sjednani mzdy

www.tsmvyskov.cz

prihlédnuto -u radovych zaméstnanct
nejvyse v rozsahu 150 hodin prace prescas
za kalendaini rok a u vedoucich zamést-
nanct v mezich celkového rozsahu prace
prescas dle ustanoveni § 93 odst. 4 zako-
niku préce.

Platova sféra

Pravni upravu platu za praci prescas
(v¢etné priplatku) obsahuje ustanoveni
§ 127 zakoniku prace. Dle jeho prvniho
odstavce plati, Ze za hodinu prace pres-
Cas prislusi zaméstnanci ¢ast platového
tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku
a priplatku za praci ve ztizeném pracov-
nim prostiedi pripadajici na 1 hodinu
prace bez prace prescas v kalendainim
meésici, ve kterém praci prescas kona,
a priplatek ve vysi 25% priumérného hodi-
nového vydélku, a jde-li o dny nepretrzi-
tého odpocinku (viz ustanoveni § 90 a § 91
zakoniku prace) v tydnu, pfiplatek ve vysi
50% priumérného hodinového vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
misto platu za préci pres¢as. Za dobu ¢er-
pani nahradniho volna se plat nekrati
(na rozdil od mzdové sféry tak nahradni
volno neni jen namisto ptiplatku, ale celého
platu za préci prescas).

Také v platové sfére mtize dojit k tomu,
Ze k praci prescas je pfihlédnuto v platu
a zaméstnanec za ni nic dal$iho nedo-
stane. Tyka se to zaméstnanct, kterym
prislusi priplatek za vedeni podle usta-
noveni § 124 zakoniku prace. Pokud jde o
tyto zaméstnance, zakonik prace vychazi
z toho, ze

o jejich plat je stanoven s pfihlédnutim
k pripadné praci prescas v rozsahu 150
hodin v kalendafnim roce

o vy$e uvedené neplati o praci prescas
konané v noci, v den pracovniho klidu
nebo v dobé pracovni pohotovosti (takova
prace pres¢as musi byt kompenzovana zmi-
nénému zaméstnanci vzdy)

o v ptipadé vedouciho zaméstnance,
ktery je statutarnim organem nebo ve-
doucim organizacni slozky, je vidy pri-
hlédnuto k veskeré praci prescas (v celko-
vém maximalnim rozsahu a bez vyjimek).

Dotaz 1:

Prace prescas prikratsi pracovni dobé

Na hlavni pracovni pomér zaméstna-
vame pracovnika uklidu na kratsi pracovni

dobu. Sjednany pracovni tivazek je 30 ho-
din tydné (6 hodin denné), rovnomérné
rozvrzend pracovni doba 5 dni v tydnu,
jednosménny provoz. Zaméstnanec je
odménovan hodinovou mzdou. Jednd se
o pracovni misto, kde z hlediska zajisténi
pracovni sily nevyzadujeme vykon prace
vrozsahu stanovené tydenni pracovni doby
stanovené pro jednosménny provoz. Dva-
krat ro¢né vykonava zaméstnanec praci
v sobotu z diuvodu generalniho uklidu.
Jak mame posoudit praci v sobotu
z hlediska prace prescas a vzhledem sjed-
nanému krat$imu avazku? V pracovni
smlouvé neni zadné ujednani o zkraceném
pracovni uvazku, je tam sjednana pouze
pracovni doba 30 hodin tydné.

Odpovéd:

Odpovéd na svij dotaz najdete v § 78,
odst. 1, pismeno i) zakoniku prace. Véta
druha stanovi, ze ,U zaméstnanct s kratsi
pracovni dobou je praci piescas prace pre-
sahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu; témto zaméstnanctim neni mozné
praci prescas naridit.”

To ve Vasem pripadé znamena, zZe vy-
jimecna prace v sobotu, na kterou za-
méstnanec podle rozvrhu nemél uréenou
pracovni dobu, se povazuje za dohodnu-
tou praci v rozsahu 10 hodin (stanovena
pracovni doba 40 - krat$i pracovni doba
30) tzv. ,do plného uvazku“ a proplaci
se hodinovou sazbou bez pres¢asového pti-
platku. Praci pfescas by byla az prace nad
stanovenou pracovni dobu ( nad ,,plny pra-
covni uvazek), tedy nad 40 hodin v tydnu,
tato by se proplacela hodinovou sazbou
+ priplatkem za praci presc¢as dle § 114 z4-
koniku prace nejméné ve vysi 25% pramér-
ného vydélku. Jesté dodavam, ze za praci
v sobotu prislusi zaméstnanci priplatek
dle § 118 zédkoniku prace nejméné ve vysi
10% primeérného vydélku. Piiplatek nalezi
za ve$keré hodiny odpracované v sobotu
bez ohledu na to, zda jde o hodiny presca-
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sové nebo ,,bézné“.

Dotaz 2:

Limit prace prescas a vyrovnavaci
obdobi

Pokud bude zaméstnavatel natizovat
préci pres¢as zaméstnanctim, se kterymi
se zaroven dohodne, Ze jsou ochotni
konat praci prescas i nad zakonny li-
mit 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendainim roce, kolik
hodin prace prescas celkem za rok miize
odpracovat jeden zaméstnanec? Podle
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§ 93 odst. 4 zakoniku prace nesmi celkovy
rozsah préce prescas (tedy natizené i do-
hodnuté) ¢init v priiméru vice nez 8 hodin
tydné v obdobi, které mtize ¢init nejvyse
26 tydnt po sobé jdoucich - tedy za rok
nesmi byt ve firmé bez kolektivni smlouvy
odpracovano jednim zaméstnancem vice
nez 8 x 26, tj. 208 hodin prace prescas?
Kolektivni smlouvu neméame.

Je tedy spravna tivaha, Ze pokud v roce
2017 za¢ne zaméstnanec od prvniho tydne
vlednu konat jak nafizenou, tak dohodnu-
tou praci prescas, miize prvni tyden od-
pracovat napt. 5 hodin pres¢asové prace,
druhy tyden 11 hodin, tfeti tyden nebude
pracovat prescas a ¢tvrty tyden odpracuje
navic 16 hodin a dale takto priimérné nej-
vice 8 hodin tydné az do 26. tydne v roce
a déle jiz nesmi pracovat preséas?

Nebo je obdobi 26 tydnti po sobé jdou-
cich pouze vymezeni obdobi, kdy se u prace
presc¢as nemusi dodrzet limit do 8 hodin
tydné, jen musi téch 8 hodin vychazet pru-
mérné na tyden? Jak postupovat potom
po zbytek roku?

Odpovéd:

Spravné uvadite, ze uvedenou proble-
matiku upravuje zakonik prace ve svém
§ 93. Jestlize je v odstavci 4 zminéného
paragrafu uvedeno, Ze celkovy rozsah
prace prescas zameéstnance nesmi Cinit
vpraméruvice nez8hodin tydné,znamena
to praci nafizenou i dohodnutou. Obdobi,
za které se tento tydenni priamér pocita
(tzv. vyrovnavaci obdobi), stanovi zdkonik
prace na 26 tydnt. Pokud toto obdobi zah4-
jite za¢atkem kalendarniho roku, pocitate
pramér prescasové prace na tyden za prv-
nich 26 tydni v roce, takze limit celkové

prace pres¢as Vam bude ¢init 208 hodin.
Nasledné Vam za¢ne dalsi vyrovnavaci ob-
dobi 26 tydnd, kde budete mit opét limit
pro prescasovou praci 208 hodin. Celkové
tedy za dvé vyrovnavaci obdobi v roce
muzete zaméstnanci nechat odpracovat
416 hodin pfescas, z toho 150 hodin mii-
Zete naridit, zbytek dohodnout. Upozor-
nuji, Ze zakonik prace nevyzaduje pro do-
hodnutou praci pres¢as pisemnou formu,
1ze ji v§ak doporudit.

Dotaz 3:

Prace piescas a svatek

Jakym zptsobem bude placen pra-
covnik obce - udrzbat (odménovany pla-
tem, plny uvazek) za prescas ve svatek?
Do odpracovanych 8 hodin ma nérok pouze
na priplatek za pres¢as a nad odpracova-
nych 8 hodin ma narok na plat + priplatek
za prescas?

Pokud svatek pripadne na sobotu nebo
nedéli, je odménovani stejné, nebo ma na-
vic jesté narok na priplatek za sobotu nebo
nedéli?

Odpovéd:

Zameéstnanec, ktery pracuje ve svatek,
ktery pfipadl na jeho bézny pracovni den,
bude odménovan takto:

- za odpracované hodiny v délce své
smény (stanovené pracovni doby) dostane
nekréaceny plat a ptiplatek za praci ve svatek
ve vy$i prumérného vydélku, pokud se tak
se zameéstnavatelem dohodnou namisto
nahradniho volna

- prescasem by byly az hodiny
nad stanovenou pracovni dobu, tedy u ného
nad 8 hodin, za tyto by dostal kromé po-
mérné casti platu jesté priplatek za préaci

prescas ve vysi 25% primérného vydélku
a samozrejmé priplatek za praci ve svatek
ve vy$i prumérného vydélku, pokud se tak
se zaméstnavatelem dohodnou namisto
nahradniho volna.

Pokud svatek pfipadne na sobotu nebo
nedéli, které jsou dnem jeho nepretrzitého
odpocinku v tydnu, bude veskera prace
v tyto dny praci prescas a nalezi mu za ni
pomeérna ¢ast platu, priplatek za praci pres-
¢as ve vys$i 50% pramérného vydeélku, pri-
platek za praci v sobotu a nedéli ve vysi 25%
priamérného vydélku a priplatek za praci
ve svatek ve vy$i prtimérného vydélku,
pokud se na ném dohodli se zaméstnava-
telem namisto ndhradniho volna za praci
ve svatek.

Upozornuji, ze nahradni volno za praci
ve svatek je prednostni, priplatek nalezi
az po vzajemné dohodé.

. Ing. Alena Chladkova

Odbornd poradkyné pro personalistiku
a odménovani, ¢lenka Kolegia expertit AKV
Praha, zku$ena lektorka s dlouholetou praxi.

Nejblizsi semina¥F

s Ing. Alenou Chladkovou:
Dovolena v roce 2017, vyhled na rok
2018, vybrané problémy z vedeni

personalni agendy a odménovani

13.6.2017 - Praha
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Novinky v exeku¢nim vymahani

Mgr. Pavel Gottwald, MBA

Exekutorska komora Ceské republiky nedavno zvefejnila
statistické udaje o exekucnich fizenich. Za rok 2016 Cinil
pocet nové zahajenych exekuci 680 000, coz je o deset
procent méngé, nez bylo nové zahajenych exekuci v roce 2015.

Nelze vsak mluvit o snizovani poétu exe-
kuci, nebot celkovy pocet exekuci vzrostl
o pét procent na skoro 4,7 milionu.Je tedy
ziejmé, Ze se snizuje uspés$nost vymahani.
Nijak pozitivni neni ani celkovy pocet
osob, které maji alespon jednu exekuci.
Aktualné je téchto osob vice nez 830 tisic
s dluhy ve vys$i kolem 300 miliard korun.
Alespon ¢tytiexekuce ma skoro400tisic osob
a deset a vice exekuci ma 120 tisic osob,
coz je dvakrat tolik, nez pred dvéma lety.

Vzhledem zejména k rostoucimu poctu
osob s vicero exekucemi je navrhovano,
a exekutorskou komorou prosazovano,
zavedeni mistni prislu$nosti exekutori.
V praxi by tak exekuci musel vzdy pro-
vadét exekutor prislu$ny podle mista by-
dlisté dluznika. Aktudlné takové ,ome-
zeni® neplati a jeden exekutorsky urad tak
mize vést exekuci vici dluzniktim z celé
republiky. Je pravdépodobné, Ze nékterym
skute¢né velkym a uspé$nym se tyto tvahy
a snahy nezamlouvaji.

Dalsi uvazovana zména, povinné zalohy
na exekuéni fizeni, jsou zase novinkou,
ktera se nezamlouvd vériteliim. Jiz aktudlni
znéni exeku¢niho fddu umoznuje exeku-
tortim, aby po véfitelich pozadovali uhra-
zeni zélohy na exeku¢ni fizeni. Z logickych
dtivodtl (svobodna volba vértitele, ktery
exekutor bude jeho pohledavku vymahat)
vSak této moznosti exekutofi nevyuzivaji.
Zavedeni povinnych zaloh by zfejmé vedlo
k tomu, ze véfitelé budou jesté vice zva-
Zovat, zda ma ekonomicky smysl se svych
narokt domahat v exekuci. Teoreticky
by to mohlo vést ke snizeni poctu exekuci
nebo také k tomu, Ze velci vértitelé omezi
vymahani pohledavek a tyto budou ve vel-
kém prodavat.

www.tsmvyskov.cz

Rovnéz novinkou ve fazi uvah je povinnost
exekutort podat insolvenéni navrh s navr-
hem na povoleni oddluzeni na dluznika,
ktery bude mit vice exekuci. Za ur¢itych
podminek by tak exekutor mél povinnost
podat za dluznika navrh na povoleni od-
dluzeni a mélo by tak byt zajisténo ales-
pon ¢aste¢né uspokojeni vétiteldr. Otazkou
je, zda dluznici s vysokym poétem exekuci
maji viibec zdjem o takové feseni jejich si-
tuace. Jisté vsak je, ze by takovy postup
znacné navysil pocet insolven¢nich fizeni
azatizil uz tak vytizené insolven¢ni soudy.

Posledni, av$ak jiz a¢innou zménou, je
snizeni odmén exekutort. K 1. 4. 2017 do-
$lo vyhlaskou ministerstva spravedlnosti
zejména ke snizeni minimalni odmény
exekutora o tfetinu a sniZeni pausalu na-
hrad hotovych vydajt o polovinu. Exeku-
tofi tuto zménu povazuji za populistickou
a také protiustavni a upozornuji, Ze muize
vést az k zaniku nékterych exekutorskych
urada.

Je otazkou, zda se vzhledem k blizicim
se volbam do Poslanecké snémovny a aktu-
alni nejisté situaci ve vladé podari nékteré
uvazované zmeény prosadit. Troufam si vsak
tvrdit, Ze oblast exeku¢niho prava bude
v nejblizsich letech hodné diskutovanou
a zcela jisté budou zavadény zmény,
zejména vSak ve prospéch dluznik.

. Mgr. Pavel Gottwald, MBA

Pravnik v praxi se zaméfujici na pojistné
a insolven¢ni pravo.

Nejblizsi seminare
s Mgr. Pavlem Gottwaldem, MBA:

Insolvencni fizeni - zakladni otazky
upadkového prava - velka novela 2017

13.6.2017 Olomouc
20.6.2017 Ostrava
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Snizeni hodnoty vozidla pfi vzniku skody
v pracovnépravnich vztazich

JUDr. Irena Valickova, MBA
JUDr. Adam Vali¢ek, MBA

Muze se zdat, Ze v ramci personalniho a mzdového Ctvrtletniku Ad rem se posouzeni
hodnoty vozidla s ohledem na jeho poskozeni jevi jako nadbytecné, opak je viak prav-
dou. Vétsina zaméstnavatell ma sluzebni vozidla a otazka hodnoty vozidla v pripadé
jeho poskozeni je tedy v tomto sméru velmi aktualni, zejména s ohledem na nedavné
rozhodnuti Ustavniho soudu.

Lze konstatovat, Ze fada zaméstnavateltl
poskytuje sluzebni vozidla svym zamést-
nanctim nejen k plnéni pracovnich povin-
nosti, ale ¢asto i k soukromym tcelim,
pfinejmensim k dopraveni se do mista vy-
konu prace a zpét. Nejednou v$ak dochazi
k tomu, Ze vozidlo je poskozeno v dusledku
dopravni nehody. Nahrada $kody je v tomto
ptipadé feSena z povinného ruceni vozidla
vinika dopravni nehody, pokud jde o $kodu
zpusobenou treti osobé, pficemz $koda
zpusobend na vozidle vinika dopravni
nehody muze byt ptipadné hrazena z ha-
varijniho poji$téni.

Pojistovny obecné hradi naklady vy-
nalozené na uvedeni vozidla do stavu
‘pfed dopravni nehodou. Uz v tomto
pripadé existuje nemalé mnozstvi soud-
nich sport, jejichZ predmétem je kraceni
pojistného plnéni z rozli¢nych diivodd, jako
nejcastéjsi lze zminit amortizaci vymeéno-
vanych soucasti za nové nebo zohlednéni
miry poskozeni ptivodnich &asti.

V ptipadé uvedeni vozidla do piivodniho
stavu, tedy do stavu pred dopravni ne-
hodou, je otazkou, jaka je vysledna hod-
nota takového vozidla. Neni tajemstvim
alze jednozna¢né konstatovat, ze hodnota
vozidla opravného z divodu dopravni ne-
hody bude vzdy nizsi, nezli hodnota stej-
ného vozidla, které v§ak nebylo poskozeno.
Je pak otazkou, zdali by majiteli vozidla
mél byt hrazen i tento rozdil, tedy rozdil
v hodnoté opraveného havarovaného
vozidla oproti nehavarovanému vozidlu,
samoziejmé pii respektovani stejnych pa-
rametru a hodnot vozidel. Doposud byla
praxe takova, Ze takovyto rozdil majiteli
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vozidla zpravidla hrazen nebyl. V tomto
sméru je velmi dtlezité aktualni rozhod-
nuti Ustavniho soudu sp. zn. II. US 795/16,
podle kterého se lze domahat nahrady
$kody odpovidajici rozdilu mezi trzni
hodnotu vozidla pred jeho poskozenim
a po opravé, opacny zavér nerespektuje
jiz diive Ustavnim soudem formulované
principy prava na nahradu $kody a zejména
se zcela miji s ekonomickou realitou, pfi-
¢emz by mélo platit, Ze pravo, jeho vyklad
a pouzivani by ekonomickou realitu mélo
respektovat, protoze v opaéném pripadé
se stane kontraproduktivni, pripadné
az virtualni. Jsou-li totiZz nahrazeny to-
liko naklady na opravu véci a nikoliv
jiz rozdil v jeji trzni hodnoté, neprinasi
jiz véc svému vlastniku stejny uzitek
a Skoda zpisobena protipravnim jed-
nanim mu tak neni nahrazena v plném
rozsahu.

Z vyse uvedeného plyne, Ze v pripadé
vzniku $kody na vozidle dopravni ne-
hodou maji byt uhrazeny nejen naklady
na opravu vozidla, nybrz i rozdil v trZni
hodnoté vozidla pred jeho poskozenim
a po jeho opravé.

Shora uvedeny zavér ma prakticky dopad
pro zaméstnavatele nejen v tom sméru, co
vSe mu md byt uhrazeno, ale i v tom, co
vSe mlize pozadovat po zaméstnanci na
ndhradé skody, pokud vinikem dopravni
nehody je zaméstnanec, samoziejmé za
predpokladu dodrzeni zakonnych limita
néhrady skody v pracovnépravnich vzta-
zich.

[ JUDr. Irena Vali¢kova, MBA

Advokitka, ¢lenka Kolegia expertd AKV
Praha, spoluautorka publikace Vyznejte se
v pracovnim pravu, externi vyucujicina VUT
Brno, spoluautorka pracovnépravnich vzoru
pro Wolters Kluwer, a. s.

- JUDr. Adam Vali¢ek, MBA

Advokat, ¢len Kolegia expertit AKV Praha, autor
odbornych ¢lankd, spoluautor pracovnépravnich
vzort pro Wolters Kluwer, a. s.

www.tsmvyskov.cz



AD REM-6. 6.2017

Alkohol na pracovisti
- diivod k rozvazani pracovniho poméru?

JUDr. Irena Valickova, MBA

JUDr. Adam Vali¢ek, MBA

Rada zaméstnavatelll se potyka s tim, Ze zaméstnanci na pracovisti konavaji svoji praci,
ackoli maji v krvi alkohol. V takovém pfipadé vyvstava otazka, co s takovym zaméstnan-
cem a jaky vliv ma zjisténa hladina pfitomnosti alkoholu v krvi na dalsi trvani pracovniho
poméru. V tomto sméru vydal v nedavné dobé Nejvyssi soud rozhodnuti zverejnéné
pod sp. zn. 21 C do 4733/2015, které se prave touto problematikou blize zabyva.

Nejednou fada zaméstnavatelt fedila si-
tuaci, kdy se na pracovisti vyskytoval za-
méstnanec, u néhoz se nasledné zjistila
ptitomnost alkoholu v krvi pfi orienta¢ni
dechové zkousce. Otazkou pak je, jak je
relevantni pfitomnost alkoholu ve vztahu
k mife ovlivnéni takového zaméstnance
alkoholem.

V posuzovaném piipadé Nejvyssi
soud resil situaci, kdy zaméstnava-
tel (zalovany) dal dopisem ze dne
17. 7. 2013 zaméstnanci (zalobci) vypovéd
z pracovniho poméru z diivodu zavazného
poruseni pracovnich povinnosti vyplyva-
jicich z pravnich predpist vztahujicich
se k jim vykonavané praci podle ustanoveni
§ 52 pism. g) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zako-
niku prace, ve znéni pozdéjsich predpis,
nebot dne 11.7. 2013 vstoupil na pracovi§té
Zalované pod vlivem alkoholu. Pti prvni
dechové zkousce ve 21.25 hodin, necelych
45 minut pred zacatkem smény, bylo za-
lobci naméfeno 0,32 alkoholu, pfi druhé
dechové zkousce o pul hodiny pozdéji
0,23 alkoholu a z odbéru krve ve 22.40
hodin bylo Zalobci zjisténo 0,11 alkoholu
v krvi. Obrana zalovaného pak spocivala
v tom, Ze pred sménou si dal dvé nealko-
holicka piva.

Soudy nasledné fesily otazku miry ovliv-
néni zaméstnance alkoholem, nebot
ustanoveni § 106 odst. 4 pism. e) zakona
¢.262/2006 Sb., zdkonik prace, mimo jiné
zakazuje zaméstnanci pozivat alkoholické
népoje a nezneuzivat jiné navykové latky
na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni
dobé i mimo tato pracovisté, a nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovisté. V tomto
sméru je prijiman obecny zavér z oboru
soudniho lékaftstvi ve vztahu k alkoholu

www.tsmvyskov.cz

v krvi, ktery povazuje hladinu alkoholu
do 0,2 g/kg za neprtikaznou, hladinu alko-
holu do 0,3 g/kg oznacuje za nevyznamnou
pro silni¢ni provoz a hladina alkoholu mezi
0,31 a 0,49 g/kg pak svéd¢i o skutecnosti,
ze doty¢na osoba alkohol pozila, avsak je
jim prakticky neovlivnéna.

Nejvyssisoud v posuzovaném pripadé uza-
vfel, Ze stav, kdy zaméstnanec ve smyslu
ustanoveni § 106 odst. 4 pism. e) zdkoniku
prace vstupuje na pracovisté zaméstna-
vatele pod vlivem alkoholického napoje,
nemusi byt dan jiz pouhym pozitim
alkoholického napoje, nybrz k jeho po-
Ziti musi dojit v takové mife, Ze ma vliv
na snizeni dusevnich funkci a celkové
pohotovosti zaméstnance.

Pfi posuzovani intenzity poruseni po-
vinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykona-
vané praci nelze uzavfit, Ze pfitomnost
alkoholu vkrvi je vidy porusenim ustano-
veni § 106 odst. 4 pism. e) zakoniku prace,
a ze se tedy jednd se o zdvazné poruseni
pracovni kazné.

Zaméstnavatel by v kazdém jednot-
livém pripadé mél posuzovat, zdali v

disledku poziti alkoholu je zamést-
nanec pod vlivem alkoholu ¢i nikoli, a
teprve na zakladé tohoto zjisténi by mél
vyvodit patfiéné nasledky, samoziejmé
s pfihlédnutim k osobé zaméstnance
akjeho dosavadnimu postoji k plnéni pra-
covnich ukold.

Nejblizsi kurzy s lektory
JUDr. Irenou Valickovou, MBA
a JUDr. Adamem Valickem, MBA:

Novelizace zakoniku prace
se zaméienim na vedeni personalni
agendy po zménach 2017
13.6.2017 Ostrava
15.6.2017 Olomouc
19.6.2017 Zlin

21.6.2017 Praha
23.6.2017 Brno

12.7.2017 Vyskov
14.7.2017 Brno

27.7.2017 Praha

Letni skola zakoniku prace
- zakonik prace komplexné
a novelizace 2017 - 3 denni
18.-20.7.2017Praha
15.-17.8.2017 Brno
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Zameéstnanci otcoveé a ,jejich volno*

Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Zamestnanci — otcové mohou stejné jako zaméstnankyné
— matky Cerpat v souvislosti s péci o dité volno. Pojdme
se zabyvat i problematikou méné diskutovanou, a tou je
moznost ¢erpani volna u (nastavajicich) otct déti (stranou
vsak nechame osetfovné — tzv. OCR).

Volno otctt déti poskytované v rtiznych
souvislostech najdeme upraveno ve vicero
pravnich predpisech, tedy nejen v zakoniku
préce.

Zaméstnanec veze manzelku (druzku)
k porodu

Jak stanovi natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dtlezitych osobnich prekazek v praci,
v ptipadé, Ze zaméstnanec veze manzelku
(druzku) k porodu do zdravotnického zafti-
zeni, poskytne mu zaméstnavatel pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu s ndhradou
mzdy nebo platu.

Zaméstnanec chce byt s manzelkou (druz-
kou) u porodu

Pokud zaméstnanec chce byt s manzelkou
(druzkou) u porodu, pak mu zaméstnava-
tel poskytne pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu, ov§em jiz bez ndhrady mzdy
nebo platu (pravni upravu rovnéz najdeme
v natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.).

Zameéstnanec chce byt na materské
dovolené

V praxi je bohuzel bézné, Ze dochazi
k zamén¢ institutu matetské a rodicovské
dovolené. Je tieba si vSak uvédomit, Ze ma-
tefska dovolena je prekazka v praci pouze
na strané zaméstnankyné (§ 195 zakoniku
prace), ktera zaméstnankyni ptislusi pouze
v souvislosti s porodem a pé¢i o narozeni
dité (a to po dobu 28, resp. 37 tydnt).
Zameéstnanec tedy na matef'skou dovolenou
nenastupuje.

Zaméstnanec chce byt na rodicovské

dovolené
Na rozdil od matetské dovolené je rodi¢ov-
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ska dovolena prekazka v praci na strané
nejen zaméstnance, ale i zaméstnankyné.
Rodi¢ovska dovolend prislusi matce di-
téte po skonceni matetské dovolené a otci
od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité
dosahne véku 3 let.

Otcovska poporodni péce
Pravdépodobné jiz zanedlouho budou moci
i otcové nastoupit na ,,rodicovskou se v$im
vSudy*, tedy i s finanénim zabezpecenim.
Hovofime o dévce otcovské poporodni
péce, neboli o otcovské. Ostatné, jak uvadi
sama duvodova zprava k novele, prekazkou
pro to, aby se vétsi pocet muzu spolupodilel
na péci o malé dité, je skutecnost, ze muz
neni v této dobé také finan¢né zabezpe-
¢en. Otcovskd nema jen funkci finanéni,
ale predevs$im funkci osvétovou, motiva¢ni
a prinese otci nenahraditelnou aktivni zku-
$enost v péci o novorozence a matku.

I kdyz ma otec ditéte jiz ode dne naro-
zeni ditéte podle § 196 zakoniku prace
pravo cerpat rodi¢ovskou dovolenou, do-
chazi k vétsimu vyuzivani této moznosti
ze strany otctll jen pozvolna. Praxe ukazuje,
Ze procento muzi celodenné pecujicich
o malé déti je velmi nizké. Vétsina téchto
muzt podle zpravy Vyzkumného ustavu
prace a socialnich véci, vv.i ,Zaméstnani
a péle o malé déti z perspektivy rodi¢u
a zaméstnavatelt“ ovéem zacala pedovat
o dité az v dobé, kdy byly ditéti dva roky.
Mezi nejcastéjsi divody partnerovy péce
o dité patfi jeho nezaméstnanost, dale
téz to, Ze zena nastoupila do zaméstnani,
protoze méla vyssi vydélek nez partner,
¢i Spatny zdravotni stav matky a v nepo-
sledni fadé postoj, Ze je spravné, aby se otec

staral o dité. Nejc¢astéjsim divodem, proc¢
partner o dité nikdy celodenné nepeco-
val, jsou pri¢iny spojené se zaméstnanim
(vyssi vydélek partnera ¢i skute¢nost, ze
partnerovo zaméstnani to neumoznovalo,
pripadné to, Ze Zena nepracovala').

Co se tedy ,,otcovska“ vlastné znamena?
Jednd se 0 zménu v zdkoné &. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi. Tzv. otcovska
poporodni péce je novou nemocenského
pojisténi, jejimz dcelem je prohloubeni
vztahu otce a ditéte v prvnich dnech/tyd-
nech zivota ditéte.

Nérok na otcovskou bude mit:

a) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz
je otcem,

b) pojisténec, ktery pecuje o dité, které
prevzal do péce nahrazujici péci rodi¢t
na zékladé rozhodnuti pfislusného organu,
pokud dité ke dni prevzeti do této péce
nedosahlo 7 let véku.

Duilezité je vSak upozornit na to, Ze otcov-
ska nélezi, jen nastal-li nastup na otcovskou
v obdobi 6 tydni ode dne narozeni ditéte
nebo ode dne prevzeti ditéte do péce, pri-
¢emz podpurci doba u otcovské pak ¢ini
1 tyden. Vyse otcovské za kalendaini
den pak bude ¢init 70 % denniho vyméto-
vaciho zakladu.

S odkazem na shora uvedené je nutné
pro prehlednost uvést to, Ze podle stavajici
pravni upravy ma sice otec ditéte pravo
na rodi¢ovskou dovolenou, pokud o ni za-
méstnavatele v prvnich tfech letech véku
ditéte pozada (rodic¢ovskou dovolenou jsou

') Viz davodova zprava k navrhu zakona
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totiz opravnéni ¢erpat zaméstnankyné
i zaméstnanec soucasné), avSak penézi-
tou pomoc v matefstvi nebo rodi¢ovsky
prispévek Cerpa pouze jeden z rodict.
Otcovska tedy neni novym typem volna
v zaméstnani, ale jedna se o novou davku
nemocenského pojisténi, ktera muze
byt otci ditéte vyplacena nezavisle na davce,
kterou dostava matka ditéte.

Zavérem pak dodavam, ze novela zdkona
o nemocenském pojisténi by méla
vstoupit v a¢innost prvni den devatého
kalend4diniho mésice nésledujiciho po je-
jim vyhlaseni (pozn. aktualné, tedy k datu
14. 5. 2017, ¢eka novela na podpis prezi-
denta republiky).

- Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Pusobi jako advokatka s kancelafti ve
Vyskové. Ve své praxi se zamértuje
na pracovni, ob¢anské, rodinné a trestni pravo.
Puisobi rovnéz jako lektorka. Je clenkou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjed-
navani a pracovnich vztah.

Nejblizsi kurzy
s Mgr. Klarou Gottwaldovou, MBA:

Pravni minimum pro personalisty
véetné tzv. koncepéni novely
zakoniku prace

13. 6. Olomouc
22.6.Ostrava
27. 6. Vyskov
30.6.Brno
14.7. Zlin

17.7. Olomouc
20.7.Brno
27.7. Ostrava
17.8 . Olomouc
24, 8. Ostrava
29.8.Brno
31.8. Zlin

Naklady vstupni lékarské prohlidky
pred a po novele

JUDr. Petr Bukovjan

Staci se podivat na pravidlo obsazené v ustanoveni § 103 odst. 1
pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
piedpist (dale téZ ,ZP"), a véc je zfejma. O jaké pravidlo jde? Ze
zaméstnavatel je povinen nepfipustit, aby ,zaméstnanec vyko-
naval zakdzané prace a prace, jejichz narocnost by neodpovidala

jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti”.

To, zdali je uchaze¢ o zaméstnani (za-
méstnanec) zdravotné zputsobily k praci,
kterou ma vykonavat (vykonavd), nemuze
logicky posoudit zaméstnavatel sim, za tim
ucelem zajistuje pracovnélékarské sluzby
(dtive ,zavodni preventivni péci®). Jejich
soudasti je téz vstupni lékarska prohlidka,
kterd ma zabranit tomu, aby k vykonu
prace v podminkach se znaimou zdra-
votni naro¢nosti nebyla zafazena osoba
uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni
zpusobilost neodpovida zafazeni k pred-
pokladané praci.

Kdo, kdy a u koho se ma podrobit
vstupni lékaiské prohlidce, vyplyva
z ustanoveni § 59 zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach,

www.tsmvyskov.cz

ve znéni pozdéjsich predpist (dale téz
»ZSZS“). Stejné ustanoveni zakona pak
fesi i otazku, jak je to s uhradou naklada
spojenych s provedenim vstupni lékar-
ské prohlidky. Pravé na uhradu nakladu
vstupni lékatské prohlidky se zamérim
v nasledujicich fadcich. A to s ptihléd-
nutim k tomu, Ze nejspis$e s uc¢innosti
od 1. 10. 2017 dojde v této roviné k diile-
Zité zméné.

Soucasny stav

Z ustanoveni § 58 ZSZS v obecné poloze
vyplyva, Ze tim, kdo hradi pracovnélékat-
ské sluzby, je az na vyjimky zaméstnavatel.
Ve vztahu k uhradé nakladu vstupni lékat-
ské prohlidky obsahuje ale zdkon ve svém

ustanoveni § 59 odst. 2 specialni pravni
upravu, z niz lze dovodit tyto zavéry:

o Jestlize uchazel o zaméstnani ab-
solvuje vstupni lékarskou prohlidku, ale
nésledné s nim neni uzavien pracovné-
pravni vztah, a to predev$im z duvodu,
ze byl shledan zdravotné nezpusobilym
pro vykon pozadované prace, hradi si na-
klady na vstupni lékafskou prohlidku
sam. To vsak neplati, pokud zvlastni
pravni predpis predepisuje ihradu za-
méstnavateli (napt. ve vztahu k zamést-
nanctim pracujicim v noci dle ustanoveni
§ 94 odst. 2 ZP nebo k mladistvym zamést-
nanctim v ustanoveni § 247 odst. 1 téhoz
pravniho predpisu) nebo se zaméstnavatel
k takové ithradé sam dobrovolné zavaze.
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o V ptipadé, ze pracovnépravni vztah
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
vznikne, je k thradé ndkladt na vstupni
lékatskou prohlidku povinovan zamést-
navatel.

Tuto povinnost v$ak zaméstnava-
tel nemd, pokud zvlastni pravni pred-
pis stanovi jinak nebo se zaméstnavatel
s uchazecem o zaméstnani (zaméstnan-
cem) dohodne jinak a této dohodé nebrani
jiny pravni predpis (viz vy$e k zaméstnan-
cum pracujicim v noci a mladistvym).

Jak vidno, v souc¢asné dobé muize do-
jit k tomu, Ze pracovnépravni vztah sice
vznikne, ale naklady na vstupni lékar-
skou prohlidku si bude hradit uchazec
0 zaméstnani (zaméstnanec) sim. Po-
minu-li zvla$tni pravni predpis, tento
postup vyzaduje uzavieni dohody mezi
uchaze¢em o zaméstnani (zaméstnan-
cem) a zaméstnavatelem. Jaka pro tuto
dohodu plati pravidla?

» Dohoda nemusi byt nutné pisemna,
byt zaméstnavateli nutno pisemnou formu
jen doporudit.

o Zakon po¢ita toliko s individualni
dohodou mezi zaméstnavatelem a za-

méstnancem (uchazecem o zaméstnani)
a neni tedy mozné ji nahradit ujednanim

ve smlouvé kolektivni, natozpak usta-
novenim vnit¢niho predpisu.

o Obsah dohody mutize byt rtizny a mtize
spocivat napf. i v tom, Ze zaméstnavatel
uhradi zaméstnanci nédklady na vstupni
lékatskou prohlidku aZ po uplynuti zku-
Sebni doby, a pokud by pracovni pomér
ve zku$ebni dobé skoncil, zistanou tyto
naklady na bedrech zaméstnance.

Co prinese novela?

Poslaneckd snémovna Parlamentu
Ceské republiky jiz schvalila novelu za-
kona o specifickych zdravotnich sluzbach
s tim, Ze tato ma nabyt uéinnosti prvnim
dnem ¢tvrtého kalendarniho mésice
po vyhlaseni ve Sbirce zakont (viz vyse
predpoklad o zac¢atku fijna leto$niho roku).
Novela pravni tpravu zptisni v tom smyslu,
ze pokud pracovnépravni vztah vznikne,
bude naklady spojené se vstupni lékaiskou
prohlidkou hradit zaméstnavatel vzdy,
bez moznosti se dohodnout s uchazecem
o zaméstnani jinak (v¢etné varianty vaz-
nouci na uplynuti zkusebni doby). Pracov-
nélékarské sluzby se tak zaméstnavateli zase
0 néco prodrazi.

Jen pfipomindam, Ze soucasti nakladi
tykajicich se vstupni lékarské prohlidky
jsou téz naklady na poiizeni vypisu
ze zdravotnické dokumentace, pokud ho
poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb
vyzaduje, ¢i na odborné vysetfeni indi-
kované v ramci této prohlidky posuzu-
jicim lékafem. I tyto ndklady bude muset
zaméstnavatel zaplatit.

[ JUDr. Petr Bukovjan

Vénuje se poradenstvi a lektorské ¢innosti
v oblasti pracovniho préava. Ve své predchozi praxi
stravil vice nez 5 let jako vedouci kontrolniho
oddéleni na Gifadu prace. Md bohatou publika¢ni
¢innost, je ¢lenem redakéni rady ¢asopisu Prace
a mzda a autorem nebo spoluautorem rady
odbornych publikaci. Zaroven je ¢lenem Kole-
gia experttt AKV Praha - Asociace pro rozvoj
kolektivniho vyjednavania pracovnich vztahu.

Nejblizsi seminare
s JUDr. Petrem Bukovjanem:
Zakonik prace - Co pfinese v praxi

novela zakoniku prace a souvisejicich
predpisti - vyklad jednotlivych zmén

15.6.2016 Brno

Rozdil mezi zameéstnanim maleho rozsahu,
zameéstndnim ostatnim s tzv. obvyklou Gcasti
a zaméstnanim vykondavanym na zakladeé

dohody o provedeni pradce

Simona Valaskova

Zaméstnavatel musi jesté pred nastupem zaméstnance
do zameéstnani spravné zaradit tohoto zaméstnance
pro ucely rozhodovani o ucasti na nemocenském pojisténi

do jedné ze tfi skupin.

Kazda skupina ma jind kritéria
pro vznik a trvani u¢asti na nemocenském
pojisténi. Zaméstnavatel musi proto roz-
hodnout, zda se jednd o:

2]

- zaméstnani vykonavané na zakladé
dohody o provedeni prace

- zaméstnani malého rozsahu

- zaméstnani ostatni s tzv. obvyklou
ucasti.

Pro zaméstnani vykonavana na zakladé
dohody o provedeni prace plati zvlastni
uprava uvedend v § 7 pism. a) zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojis-

www.tsmvyskov.cz
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téni (ZNP) a sice, Ze zaméstnanci ¢inni
na zakladé dohody o provedeni prace
jsou ucastni pojisténi, jestlize vykonavaji
zaméstndni na dzemi CR /tim spliuji
podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism.
a) ZNP/ a byl jim ztGctovan zapoditatelny

vy

prijem v ¢dstce vys$si nez 10 000 K¢.

Pro vSechna dal$i zaméstnani
plati stejné podminky pro Gcast na ne-
mocenském pojisténi bez ohledu na druh
pracovniho vztahu. Kazdé zaméstnani
musi byt proto zafazeno mezi zaméstnani
malého rozsahu nebo zaméstnani ostatni.

Po zatazeni zaméstnani do jedné
z téchto skupin neni jiz pro ucely posu-
zovani ucasti na nemocenském pojisténi
rozhodujici, o jaky druh pracovniho
vztahu se jedna. To znamena, Ze zamést-
nanim malého rozsahu mtize byt zamést-
nani vykondvané na zdkladé dohody o pra-
covni ¢innosti a stejné tak i zaméstnani
vykonavané v pracovnim poméru, ktery
vznikl uzavtenim pracovni smlouvy.

Zaméstnavatel sjednava se zamést-
nancem rozsah prace (pracovni dobu,
konkrétni tikol apod.) a odménu za praci.
Vyplyva-li po uzavieni smlouvy nebo do-
hody se zaméstnancem ze stanovenych
podminek, ze zaméstnanec ma zarucen
v kazdém kalenddfnim mésici, v némz
bude pro zaméstnavatele pracovat,
zapoditatelny ptijem ve vysi alespon
2500 K¢, je takové zaméstnani zaméstna-
nim ostatnim s tzv. obvyklou tGcasti.

Nema-li zarucen pfijem ve vysi alespon
2 500 K¢ v kazdém kalendafnim mésici,
v némz bude pracovat v dohodnutém
rozsahu, musi byt takové zaméstnani
zaméstnanim malého rozsahu. Tato sku-
te¢nost vyplyva z § 7 ZNP, kde se uvadi,
Ze zaméstnanim malého rozsahu se ro-
zumi zaméstnani, v némz neni splnéna
podminka uvedend v § 6 odst. 1 pism. b),
nebot sjednana castka zapoditatelného
prijmu z tohoto zaméstnani je niz$i nez
rozhodny piijem (2 500 K¢) nebo zapo-
¢itatelny prijem nebyl sjedndn vibec.
U pracovniho poméru vzniklého uzavte-
nim pracovni smlouvy by mél byt pfijem
sjednan vzdy.

Pti vykonu zaméstndni malého

rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch
kalendarnich mésicich po dobu trvani
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takového zaméstnani, v nichz dosdhl
¢astky zapocitatelného prijmu alespon
ve vy$i 2 500 K¢.

Trva-li v kalendafnim mésic vice
zaméstnani malého rozsahu u té-
hoz zaméstnavatele, je zaméstnanec
ulasten nemocenského pojisténi
ze vSech téchto zaméstnani, jestlize
uhrn zapoditatelnych pfijmu ¢ini ale-
spon 2 500 K¢. S¢itdni prijmh z vice
zaméstnani malého rozsahu plati
od 1. ledna 2014.

Priklady:

1. Zaméstnankyné ma uzavienu
dohodu o pracovni <cinnosti
na uklid kancelari, odména je sjednana
na2400Kc¢mesicné. V pripadé potfebybude
uklizet i prilehly konferen¢ni sal, odména
bude ¢init 100 K¢ za hodinu uklidu.

Zaméstndni je zaméstndnim
malého rozsahu, nebot sjednany mési¢ni
ptijem ¢ini jen 2 400 K¢, i kdyz ve sku-
te¢nosti potreba uklizet sal vznikne v ka-
zdém kalenddfnim mésici a zaméstnan-
kyné nebude v Zddném mésici mit odménu
nizsi nez 2 500 K¢.

2. Na zakladé dohody o pracovni
cinnosti pracuje zaméstnanec podle po-
tiebzaméstnavatele, vdohodé ma sjednany
minimalni rozsah pracovniho uvazku
25 hodin mési¢né, odména za hodinu
¢ini 100 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnava-
tel je povinen zaméstnanci pridélovat
praci v kazdém kalendafnim mésici
v rozsahu alesponi 25 hodin, zaruéuje
mu mési¢ni odménu ve vysi alespon
2500 K¢. Tato dohoda o pracovni ¢innosti
je zaméstndnim ostatnim.

3. Zaméstnanec ma s tymz zameést-
navatelem uzavieny dvé dohody o pra-
covni ¢innosti. U jedné ma sjednanou
mésicni odménu ve vys$i 10 000 K¢, udruhé
2400 K¢.

Prvni dohoda o pracovni ¢innosti
je zaméstnanim ostatnim, sjednany piijem
za kazdy kalendafni mésic ¢ini alespon
2 500 K¢. Zaméstnanec je z této
dohody ucasten nemocenského pojis-
téni od vstupu do zaméstnani do jeho
skonc¢eni. Z této odmény se odvadi po-

jistné na socialni pojisténi, i kdyby napt.
z divodu poskytnutého pracovniho
volna byla mési¢ni odména niz$i
nez 2 500 K¢.

Druhd dohoda o pracovni ¢in-
nosti je zaméstnanim malého rozsahu.
Z této dohody zaméstnanec neni
ucasten nemocenského pojisténi, zodmény
2 400 K¢ se pojistné neplati. P¥ijmy
ze zaméstnani ostatniho a zaméstndni
malého rozsahu se pro tyto tcely neséitaji.

- Simona Valaskova

Specialistka s dlouholetou praxi v oblasti
mzdové agendy.

Nejblizsi kurzy
se Simonou Valaskovou:

Aktuality ve mzdové uctarné
- novinky a zmény v roce 2017

28.6.2017 Praha
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Urcovani pocatku a konce pracovni cesty

zamestnancu

JUDr. Marie Salac¢ova

Platna pravni Uprava pro poskytovani nahrad cestovnich vydaju
ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pred-
pisy, je ucinna, tedy z ni vyplyvaji stanovena prava a povinnosti,
jiz fadu let (od 1. 1. 2007) a presto se stale vyskytuji ,zvlastni” do-

tazy. Zda se, Ze zaméstnanci, ktefi s problematikou pracuji a nezfidka
i jejich nadrizeni zakonik prace pfilis neCtou. Omluvu Ize priznat
v dané situaci pouze tém zaméstnancim, ktefi zacinaji vzhledem

k nedostatecné praxi.

V této souvislosti je predev§im nutné zdi-
raznit, ze podminky, za kterych je zamést-
navatel opravnén vysilat své zaméstnance
na pracovni cesty (samoztejmé tuzemské
izahrani¢ni) stanovi § 153 shora citovaného
zdkona. V odstavci 1 tohoto ustanoveni
je presné stanoveno, ze podminky, které
mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestov-
nich nahrad, zejména dobu a misto nastupu
a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich
ukold, zptisob dopravy a ubytovani uréi
predem pisemné zaméstnavatel s tim, Ze
ptitom prihlizi k opravnénym zajmum za-
méstnance. V odstavci 2 je pak dodano, Ze
jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava
zaméstnance na cestovni ndhrady a jejich
vysi nezpochybnitelné, predchozi pisemna
forma uréeni podminek se nevyzaduje, ne-
trva-li na ni zaméstnanec.

Soucasné je tfeba zdtraznit, Ze vSechny
podminky pracovnich cest zaméstnanct
uréuje vzdy vyhradné sam zaméstnavatel
a zaméstnanec neni opravnén svévolné na
podminkach uréenych zaméstnavatelem
cokoliv zménit a pokud tak u¢ini, veskeré
dusledky se stavaji jeho soukromou zéle-
Zitosti. Je tomu tak proto, Ze zaméstnavatel
nemuze prece nést odpovédnost za néco,
co nerozhodl.

Prvnim shora zminénym dotazem je, zda
miiZe zaméstnavatel urcit jako misto na-
stupu na pracovni cestu misto bydlisté
zaméstnance? Ano, mize, a vyplyva to ze
samotného primého znéni § 153 odst. 1 za-
koniku prace. Zde je totiz jasné stanoveno,

[14]

Ze misto nastupu a ukonceni pracovni cesty
uréi zaméstnavatel. Tuto formulaci je t¥eba
chapat jednoznadné tak, ze misto nastupu
aukonéeni neboli poc¢atek a konec pracovni
cesty zaméstnance muze zaméstnavatel
urdit kdekoliv na svété s tim, Ze ani misto
bydlisté neni vylouc¢eno. Zalezi pouze
na zaméstnavateli a jeho konkrétnich po-
trebach.

Pokud tedy zaméstnavatel uréi zamést-
nanci pro konkrétni pracovni cestu jako
misto nastupu a ukonceni pracovni cesty
misto bydlisté zaméstnance, pak podat-
kem a ukonc¢enim této pracovni cesty bude
skuteény odchod z bydlisté a pti navratu
ptichod do bydlisté. Tyto skute¢nosti musi
byt samoziejmé presné uvedené na prvni
strané (v tabulce podminek) cestovniho
ptikazu.

S uvedenym dotazem souvisi i druhd
otazka casto se vyskytujici, totiz zda
se povazuje misto vykonu prace dohod-
nuté v pracovni smlouvé zaméstnance
automaticky za misto pocatku a ukon-
¢eni jeho pracovni cesty? Tento dotaz je
totdlné nesmyslny. Je nesporné, ze takové
rozhodnuti nelze v zdkonném znéni najit.
Je pravda, Ze v konkrétnim ptipadé muze
zaméstnavatel zaméstnanci pro pracovni
cestu jako misto nastupu a ukonéeni ur¢it
misto vykonu prace, ale v Zadném pripadé
nelze pripustit, Ze by toto chtél nékdo prak-
tikovat tak, Ze je to pevné nezménitelné
pravidlo.

Dalsi otazkou, ktera se ¢asto objevuje, je,
zda ma zaméstnanec narok na propla-
ceni celého cestovného z mista bydliste
nebo jenom z mista vykonu prace uve-
deného v pracovni smlouvé? K tomuto je
treba zdtraznit, Ze zaméstnanec ma narok
na proplaceni cestovnich nédhrad za celou
dobu trvani pracovni cesty - to znamena,
ze jestlize zaméstnavatel urcil zaméstnanci
jako pocatek pracovni cesty misto bydli-
$té, pak ndhrady cestovnich vydaji nélezi
od odchodu z mista bydli§té (samoziejmé
v ramci takovéto pracovni cesty se zamést-
nanec nesmi v jejim prabéhu vyskytnout
v misté vykonu prace, které je sou¢asné pra-
videlnym pracovistém pro tGcely cestovnich
ndhrad; muze tam vSak mit pfedmétnou
pracovni cestu ukonéenou) do prichodu
do mista ukon¢eni pracovni cesty.

Na otazku, zda je zaméstnavatel zodpo-
védny i za zaméstnance, ktery vyjizdi
na pracovni cestu z mista bydlisté, je
samoziejmé tfeba odpovédét kladné, po-
kud zaméstnavatel skute¢né zaméstnanci
urdil podatek této cesty v misté bydlisté.
Vzdyt v takovém pripadé pracovni cesta
jasné za¢ina v souladu s § 153 odst. 1 shora
citovaného zakoniku priace odchodem
(pti pouziti silni¢niho motorového vozidla
odjezdem) z mista bydlisté.

Dalsi tivaha zaméstnavatele, zda mize
stanovit pro véechny zaméstnance stejné
podminky pracovnich cest, tudiz i véem
zaméstnanciim stanovit striktné jako na-
stup a ukonceni pracovni cesty misto vy-
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konu prace uvedené v pracovni smlouvé, je
dosti nesmyslnd a nepochopitelnd. U¢elem
kazdé pracovni cesty je nepochybné splnéni
urditych pracovnich ukolu. Je tedy tézko
pochopitelné, Ze by mohl zaméstnavatel ur-
¢it tfeba jen i nékteré podminky shodné pro
vSechny zaméstnance. Zptisob uréovani
podminek pracovni cesty zaméstnanci sta-
novi § 153 shora citovaného zakoniku prace
az jeho formulace je zfejmé, Ze zaméstna-
vatel ma povinnost fesit kazdou pracovni
cestu zaméstnance samostatné (uvést
na cestovni ptikaz) a podepsat cestovni
ptikaz.

Dalsi ¢asty dotaz zni, jestlize zaméstnanci
nebude povolen nastup na pracovni cestu

v misté bydlisté, a presto zameéstnanec
sam svévolné urci jako pocatek své pra-
covni cesty misto bydlisté (skute¢né vyjde
nebo vyjede z mista bydli$té), mutize byt
k cestovnimu ptikazu dolozen nahradni
doklad o cestovném z mista vykonu prace
dohodnutém v pracovni smlouvé zamést-
nance - vyti$ténd jizdenka z IDOSu, pode-
psand nadfizenym zaméstnance? Takovy
postup neni mozny, protoZe zaméstnanec
neni opravnén svévolné ménit podminky
uréené zaméstnavatelem, jak jiz bylo shora
vysvétleno. Nadfizeny zaméstnance by mu-
sel zménit uréené podminky.

.....

taz, a to, zda zaméstnanec musi predlozit

zaméstnavateli Zadost s Fadnym oditvod-
nénim, pro¢ pozaduje pocatek pracovni
cesty v misté bydlisté? Zaméstnanec
nemusi zadnou Zadost zaméstnavateli
v predmétné véci predkladat, protoze podle
§ 153 odst. 1 shora citovaného zédkoniku
prace vSechny podminky pracovni cesty
zaméstnance uréuje vzdy sim zaméstna-
vatel podle vlastniho uvadzeni. Neni vSak
vylouceno, aby se zaméstnanec se zamést-
navatelem pri schvalovani konkrétnich
podminek nedohodl.

. JUDr. Marie Sala¢ova

specialistka s dlouholetou praxi, autorka
a spoluautorka fady odbornych publikaci.

Zdanéni prispévku zaméstnavatele
na zivotni pojisténi zaméstnance

Ing. Miluse Prochazkova

Kromeé pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisteni, které je za-
méstnavatel povinen platit podle zvlastnich pravnich predpist z pfijmu
zameéstnance ze zavislé Cinnosti a tyto ¢astky povinného pojistného
placeného zaméstnavatelem se pripocitavaji k pfijmim zaméstnance
pro stanoveni zakladu pro vypocet zalohy na dan nebo dané, plati né-
kdy zaméstnavatel zaméstnanci nebo za zaméstnance i jiné pojistné
a to napfiklad na soukromé zZivotni pojisténi, na pojisténi urazové, po-
jisténi odpovédnosti za Skodu, na manazerské pojisténi nebo cestovni

pojisténi, které nesouvisi s vykonem prace zameéstnance.

Prispévky zaméstnavatele na soukromé
Zivotni pojisténi zaméstnance mohou byt
od dané z prijmu fyzickych osob ze za-
vislé ¢innosti od roku 2017 osvobozeny
v celkovém uhrnu az do vy$e 50 000 K¢
ro¢né, avsak jen pfi splnéni podminek
uvedenych v § 6 odst. 9 pism. p) bod 3)
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi,
ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen
»zakon o danich z pfijmu“). Za soukromé
Zivotni pojisténi se povazuje pojisténi za-
méstnance pro ptipad doziti nebo pro pri-
pad smrti nebo doziti nebo na jeho diicho-
dové pojisténi (soukromé Zivotni pojisténi),
pojistna smlouva musi byt uzaviena mezi
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pojistovnou a zaméstnancem jako pojistni-
kem, pravo na plnéni z pojistné smlouvy ma
pojistény zaméstnanec, je-li pojistnou uda-
losti smrt pojisténého, mé pravo na plnéni
osoba uréena podle zakona upravujiciho
pojistnou smlouvu, kromé zaméstnavatele,
ktery hradil ptispévek na pojistné.

Zaméstnavatel v§ak mize poskytovat za-
méstnanci prispévky i na jiné pojisténi,
¢astky zaméstnavatelem zaplaceného
pojistného jsou pak ale u zaméstnance
zdanitelnym pfijmem, ktery neni osvobo-
zen od dané a z néhoz je zaméstnavatel
jako platce dané povinen srazit zalohu

F

na dan nebo dan. Naptiklad zaméstnavatel
jako pojistnik uzavtel pojistnou smlouvu
na pojisténi odpovédnosti za $kodu, nebo
na urazové pojisténi, v niz pojisténou oso-
bou je jeho zaméstnanec. Pojistné hrazené
na zakladé takto uzaviené pojistné smlouvy
(pojisténi proti riziku), se stava pfijmem za-
meéstnance v okamziku tthrady pojistného,
prijmem dle § 6 odst. 1 pism. d) zakona
o danich z ptijmi.

Obdobné pak je nutno jako pifijem za-
méstnance ze zavislé ¢innosti posuzo-
vat i pojistné placené zaméstnavatelem
na zakladé jim uzavtené pojistné smlouvy
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pro pripad doziti nebo smrti, v niz pojis-
ténou osobou je zaméstnanec. Poji$téni
pro pripad smrti, 1ze oznacit jako pojisténi
yrizika“. Vyse prijmu, ktery musi byt zahrnut
do zakladu pro vypocet zalohy na dan
dle § 38h zdkona o danich z ptijmu od-
povida pojistnému hrazenému zamést-
navatelem na tuto rizikovou slozku Zivot-
niho pojisténi pojisténého. Pojistné, které
se vztahuje k doziti (spofici slozka po-
jisténi), bude pfijmem zaméstnance
az v okamziku vzniku jeho naroku na vy-
platu pojistného plnéni pro pripad doziti.
Vyse tohoto ptijmu pak bude stanovena
jako soucet plateb uhrazenych zaméstna-
vatelem na toto poji$téni. Pojistné uhrazené
zaméstnavatelem na pojisténi pro pripad

doziti nebo smrti nelze v tomto pripadé
u zaméstnance povazovat za pfijem
od dané osvobozeny dle § 6 odst. 9) pism.
p) bod 3) zdkona o danich z pfijmu z toho
duvodu, Ze neni splnéna jedna ze zaklad-
nich podminek pro osvobozeni tohoto
prijmu, pojistnd smlouva byla uzaviena
zaméstnavatelem jako pojistnikem, niko-
liv zaméstnancem, zaméstnanec je pouze
osobou pojisténou.

L Ing. Miluse Prochazkova
Specialistka na mzdovou problematiku.

Nejblizsi seminar
s Ing. Milusi Prochazkovou:

Zdanovani pfijmi zaméstnancq,
sezdénnich pracovniki, brigadnika,
studentii, zdanovani pFijmi z opa-
kovanych kratkodobych cinnosti,
zdanovani naturalni mzdy, zdano-
vani dalsich p¥ijmua plynoucich za-
méstnanciim v souvislosti s vykonem
prace, zdanovani penézniho i ne-
penézniho pInéni, spravny vypocet
zalohy na dan, vypocet dané, opravy
nespravné vypoctené zalohy nebo
dané

13.6.2017 Brno
20. 6.2017 Vyskov

Pohovor s uchazec¢em o zameéstnani
Otazky ,vhodne i zakazane”

Mgr. Dagmar Hoskova

V minulém Ccisle ¢asopisu Ad rem jsem psala o pohovoru
zameéstnavatele s uchazeCem, o pohovoru pfrijimacim. Pro
oziveni a také pro ty, ktefi nemaji predchozi Cislo k dispozici,
pouze shrnu zakladni myslenky z minulého disla, abych
mohla navazat slibovanymi tématy. Tentokrat to bude o
pouzivani otazek pfi pohovoru a to z hlediska jejich formy

i obsahu.

Zaméstnavatel si vybere z nabidky
uchazecti toho nejvhodnéjsiho, v lep$im
pripadé ty nejvhodnéjsi, a pozve je na pri-
jimaci pohovor. Formu pohovoru zvoli
podle druhu préce, resp. obsazovaného
pracovniho mista, podle svych moznosti
personalnich i ¢asovych a také podle
poctu uchazect. Rozhodne se pak napft.
pro strukturovany pohovor, ¢i pohovor
Caste¢né strukturovany. Pottebuje-li ob-
sadit misto, kde je soucdsti prace i komu-
nikace s neptijemnymilidmi, jednéni pod
stresem, vyjednavani, motivovani dalsich
zaméstnancu ¢i zakaznikid apod., mize
zvolit ,behavioralni pohovor®, ktery by
mél odhalit uchaze¢ovy schopnosti pro
tyto mékké dovednosti. Uchaze¢ je dota-
zovan na svoje postoje a feseni rtiznych
konkrétnich pracovnich i zivotnich situaci,
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kde mohl prokazat pozadovanou vlastnost,
schopnost nebo dovednost. Tento typ po-
hovoru vychazi z predpokladu, Ze minuld
zkusenost a minulé chovani ¢lovéka je ur-
¢itym predpokladem podobného chovéani
i v budoucnu. Timto zptisobem je mozné
ziskat dtlezité informace o pracovnich
zvyklostech a dovednostech uchazede, ale
pri nedostateéné pripraveném ¢i $patné
provedeném pohovoru naopak ziskdme
pouze informace ¢aste¢né, ¢i nepresné. A ty
se pak také $patné vyhodnocuji.

Mozné je zvolit i ,situa¢ni pohovor®
- ptipravit teoretické situace souvisejici
s pracovni pozici, které by mél uchaze¢
v budoucnu fesit. Takovy pohovor se hodi
pouze pro nékterd mista a rizikem je, Ze
uchazel se v realné situaci muze stejné za-

chovat jinak.

Dalsi moznosti je ptipravit ,,stresovy
pohovor®, kdy se sleduji uchazecovy reakce
v ruznych zatézovych, tj. stresovych situ-
acich. Uchaze¢ se dostane pod tlak, jsou
mu kladeny rizné dopliiujici a nepfedpo-
kladané otazky a sleduje se, jak takovou
stresovou situaci zvlada, sleduje se jeho mo-
tivace, frustra¢ni tolerance a samoziejmé
osobnostni charakteristiky. Opét ale nutno
mit na zteteli, Ze i tento typ pohovoru
se hodi pouze pro nékteré pozice.

Z vlastnich zkusenosti nemohu jedno-
zna¢né doporucit néktery z vyse popsa-
nych typt pohovort jako nejvhodnéjsi,
priklanim se spise ke kombinaci rtiznych
moznosti, to znamend vyuZit napf. ¢astecné
strukturovany pohovor pro ovétent, ziskani
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i doplnéni informaci o uchazedi, pouzit
otazky tykajici se vzdélani, predchoziho
zaméstnani, ocekavani uchazece, na néz
se muze z velké ¢asti pfipravit. Tyto otazky
pak doplnit nékterymi ptipady podle ,,be-
haviordlniho“ ¢i ,,situaéniho pohovoru®
V kazdém pripadé se dobfe na pohovor
pfipravit, prostudovat véechny dostupné
materialy véetné napf. prezentace ucha-
zece na socialnich sitich, pfi pohovoru ak-
tivné naslouchat a objektivné vyhodnotit
ziskané informace. Uspéch je zaruceny!
Tak jednoduché to samozfejmé neni,
a proto se je$té zastavim u ,,standardnich“
a ¢asto kladenych otazek.

Otazky tykajici se vzdélani: jaké byly
vase nejoblibenéjsi predméty a naopak nej-
méné oblibené; studoval/a jste v zahranici;
jaké jazyky ovladate; pro¢ jste prerusil/a
studium; pro¢ jste zménil/a obor studia;
jaky byl vas nejvétsi uspéch v souvislosti
se studiem....

Otazky tykajici se pfedchoziho za-
méstnani: proc¢ jste ukoncil/a zaméstnani;
jakym zptisobem doslo k ukonéeni zamést-
néani - organiza¢ni divody, osobni divody;
pro¢ jste tak dlouho nezaméstnany/a;
co vas nejvice bavilo na praci v predchozich
zaméstnanich, jaké pracovni ¢innosti byly
pro vas nejzajimavéjsi; musel/a jste v praci
vyfesit néjakou neprijemnou situaci; co vas
nejvice frustrovalo; proc jste zménil/a druh
prace i zaméstnavatele v poslednich letech
nékolikrat; vedl/a jste kolektiv ...

Otazky tykajici se nového zaméstnani:
co vite o nasi firmé; pro¢ chcete byt zamést-
nany u nas; pro¢ se uchazite pravé o tuto
praci; co o¢ekavate od svého nadfizeného;
v jakém kolektivu byste chtél/a pracovat;

jak si predstavujete prtibéh vaseho pracov-
niho dne; jak jste se dozvédél/a o praci;
znate nékoho v nasi firmé ...

A pak také vseobecné otazky: jakou
préci byste upfednostnil/a, pokud byste
si mohl/a vybrat a nezélezelo by na vydélku
ani mistu; upfednostiujete praci v tymu
nebo individualni praci; s jakymi lidmi
nechcete pracovat; kolika pohovoru jste
se Gcastnil/a; uchdzite se o praci i jinde;
co byste chtél/a délat za 5 let; jaké jsou vase
silné a vade slabé stranky; jak se vyrovna-
vate se stresem; jak zvladate tymové tkoly;
jak se vyrovnavate s kritikou; co udélate,
kdy?z si nevite rady s néjakym tkolem; jak
travite volny cas; jaké vlastnosti a schop-
nosti by mél mit vas $éf; co vas ve vasi
pracovni kariéfe nejvice formovalo; mate
néjaké pracovni vzory; mtizete pracovat
pres ¢as; nevadi vam cestovani; pro¢ by-
chom méli vybrat pravé vas...

To je pouze nékolik desitek standard-
nich otazek, tfeba i pro inspiraci. Dilezité
je, jak jsem jiz zminila, ziskané informace
po ukonéeni pohovoru spravné vyhodnotit.
V jeho prubéhu si acastnici mohou délat
poznamky, pokud je to nutné, ale méli by
pfi tom postupovat tak, aby to nerusilo
a nerozptylovalo uchazele ani dotazuji-
ctho. Doslovné zapisovani odpovédi je ne-
vhodné, protoze ani jedna strana se pak
nesousttedi na prubéh jednani. Bezpro-
stfedné po skonéeni pohovoru je nezbytné
v$echny informace prehledné usporadat
a ptipadné probrat i s ostatnimi zastupci
zaméstnavatele, pokud se pohovoru ucast-
nili.

Vedle doporucenych otazek, existuje
celd fada otazek, které naopak uchazedi
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mzdové ucetni

11 - 50 zaméstnancu

nepokladame, protoze mohou byt pova-
zovany za diskrimina¢ni. Jsou to otazky
tykajici se pohlavi, véku, zdravotniho stavu,
vyznani, narodnosti, sexudlni orientace,
socidlniho ptivodu, politického smyslent,
majetku, ¢lenstvi v nejrtiznéjsich organiza-
cich atd. Pokud jsou nékteré informace z to-
hoto okruhu pro zaméstnavatele nezbytné,
mél by na to uchazece upozornit, vysvétlit
davody pro polozeni takové otazky a zvolit
vhodnou formu.

Co se tyka formy otazek, které kla-
deme uchazedi, vitézi ,otazky oteviené®.
Jsou uvozeny vét$inou jak, co, mohl byste
apod. a mély by vytvofrit prostor pro obsah-
lejsi odpovéd. Naopak ,,otazky uzaviené®,
zadinajici napt. kolik, kdy, ktery apod.
slouzi vét$inou k zji§téni ¢i ovéreni urdi-
tého faktu a uréité se jim pfi pohovoru také
nevyhneme. Pfedpokldddme na né jedno-
duchou kratkou jednoznaénou odpovéd.
Pozor ale pti kladeni napt. vicendsobnych
otazek (ptame se na vice véci nejednou)
¢i sugestivné formulovanych otdzek (vy
jste celkem spokojeny), které bychom po-
uzit bud neméli viibec, ptipadné odpovédi
bereme s rezervou.

Pristé se zaméfime na chyby, kterych
by se dotazujici — personalisté ¢i vedouci
pracovnici — méli vyvarovat pfi ptipravé
i v prubéhu pohovoru a mizZeme se také
podivat na ptijimaci pohovor ,z druhé
strany“ - jak by se mél pfipravit na poho-
vor uchaze¢. Vzdyt ¢tendfi Ad remu mohou
byt nejenom zastupci zaméstnavatelt, ale
(soucasné) i uchazedi o zaméstnani.

Mgr. Dagmar Hoskova

bohaté praktické zku$enosti s persondlnimi
procesy, dlouholetd vedouci persondlniho
oddélen{ NBU Praha

Ad rem - étvrtletnik pro personalisty a

Personalistika a nabor pracovniku

Sledujte nas na LinkedInu!

https://www.linkedin.com/company/
ad-rem---Ctvrtletnik-pro-personalisty-a-mzdové-ucetni

www.tsmvyskov.cz
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Budujeme znacku zameéstnavatele

Jachym Dujka

O tom proc je budovani znacky zaméstnavatele dnes
extrémné dulezité a o tom, jak zacit jsme si povidali
s odbornikem a majitelem agentury EmBrand s. r. o.
Jachymem Dujkou. V rozhovoru Vam prozradi podstatu
znacky zaméstnavatele i par horkych tipQ.

Employer Branding je pométné mlady
obor, povézte nam, jak jste se k nému do-
stal.

Osobné si nemyslim, ze je to mlady
obor, odjakziva si lidé mezi sebou fikaji,
ktery zaméstnavatel je dobry a ktery $patny,
spie tomu dnes nyni jdeme vice naproti.

Ja jsem se k tomuto oboru dostal tako-
vym zdravym na$tvanim, pracoval jsem
na rtznych postech v HR, a kdyz jsem
obsazoval néjakou pozici, nékdy mi hrélo
a nékdy naopak nehral fakt, jakou spole¢-
nost zastupuji. Poté jsee si dal dvé a dvé
dohromady a uvédomil si, Ze na spole¢-
nost s dobrym jménem se kandidati hledaji
mnohem sndz. Dokonce az tak, Ze na jednu
IT pozici se mi pres Jobsy ozvalo vice, jak
dvacet zajemctl.

V jakém pripadé by tedy spolecnosti méli
zacit budovat svou znacku zaméstnavatele?

Obecné v kazdém. Ale pojdme
si to nyni vice rozebrat. Prvni by méli zacit
spole¢nosti, které se potykaji s nedostatkem
kvalitnich uchazedu a je to pro né mini-
malné velmi limitujici nebo se tim dosta-
vaji do zpozdéni se zakdzkami. Kdyz jsem
tikal kazda, myslel jsem to s nadsazkou,
avSak i sebemensi firma se muze chovat
ke svym zaméstnancim slu$né a starat
se o to, aby jeji zaméstnanci radi dopo-
rucovali praci zde svym znamym. Setkal
jsem seisndzorem, ze tato doba, extrémné
nizké nezaméstnanosti pomine a zamést-
navatelé budou zase “na koni”, ano tato
doba sice skon¢i, ale kdyz Vas brand bude
stale dostate¢né silny, muzete se ve svych
fadach vice zamérit na kvalitu kolegti, nez li
na kvantitu, a to je neméné podstatné.

(8]

Jak by tedy spolecnosti mély zacit?

Kazd4 spole¢nost je individualita a eko-
systém sdm o sobé a tak je k tomu potieba
i pristupovat. Je$té nez zacnete, definujte
sva ocekavani. Jako prvni fazi doporucu-
jeme zacit s dtikladnou analyzou firemni
kultury, protoze z té cely brand vychazi.
Nasledné stanovit strategii minimalné
na rok dopfedu, jak je potfeba k cilim dojit
a nasledné udélat exekutivu vsech kroki
vedoucim k cili. Napfiklad novy kariérni
web, navstéva veletrhii prace, zlepSeni in-
terni komunikace a podobné.

Prozradte nam tip, co funguje uplné
nejlip?

To se nedd presné fict, jelikoz je ka-
2da spole¢nost jind. Zkusim to uvést
na ptikladu. Pracovali jsme pro spole¢nost,
kterd zaméstnava vyhradné hendikepo-
vané, jelikoz je to velkd komunita, vybrali
jsme ve spole¢nosti ambsadorku, ktera se
s hendikepovanymi setkava na rtiznych
akcich a navazuje s nimi kontakty, diky
této jednoduché aktivité se ndm podatrilo
zvysit pocet zaméstnanct z 80 na vice
jak 100 za 4 mésice. To co naopak nefun-
guje, jsou billboardy, firmy maji tendenci
tam napsat co nejvice informaci a fidi¢,
ktery jede okolo, nestihne pre¢ist mnohdy
ani nazev firmy natoz samotné sdélent,
ptipadné kontakty.

Je preci jen néco co zafungovalo
u vSech vasich klienta?

Ted si vzpominam, Ze jedna aktivita
by se za to dala povazovat. Reklama
v mistnich zpravodajich. To jsou, vétsinou,

mési¢niky vychazejici v obcich, mikrore-
gionech nebo méstech. Reklama v nich je
velmilevna a dostane se do v§ech schranek
v regionu. Pomér cena vykon je zde tedy
extrémné priznivy.

Pojdme se nyni vratit k jednotlivym
krokim, jak by méla vypadat analyza fi-
remni kultury?

vy

avSak ten co se z dlouhodobého hlediska
nejvice vyplati. My doporuc¢ujeme osobni
rozhovory se zaméstnanci. Tyto rozho-
vory zaberou ptiblizné 20 az 30 minut
a dozvime se vSechny podstatné informace
o spolec¢nosti a jeji kulture, tak i o nich sa-
motnych, tedy na zakladé téchto zjisténi je
snaz$i urdit naslednou strategii pro osloveni
podobné smyslejicich uchazect .

A co spolec¢nosti, které maji stovky
azZ tisice zaméstnacu?

Zde to samoziejmé neni takto realizo-
vatelné. Budto se fidime metodikou kva-
litativniho vyzkumu, kdy se prestaneme
ptat, jakmile se nedozvime nic nového,
to obvykle nastava pti pétiné vSech zamést-
nancu. Pripadné zjistime hlavni oblasti za-
jmu s uzavtenou skupinou, a nasledné rea-
lizujeme dotaznikové $etfeni a workshopy
s focus groups.

[ Jachym Dujka

specialista, zabyva se spojenim dvou obort
- marketingu a lidskych zdroja

www.tsmvyskov.cz
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Budoucnost je v multikulturnich tgmech

Jan Hebnar

Dnes jiz legendarni sociologicky "Atlantsky experiment" mél za cil jediné: zjistit,
zda v situaci, kdy jsou tymy slozeny ze zastupcu vice odlidnych kultur, pfispiva ta-
kovyto mix vykonnosti tymu, nebo je tomu naopak.

Zavéry byly jednoznac¢né: Pokud
se multikulturni tymy potykaji s feSenim
problémt, které jsou monoténni (napf.
zpracovat ucetni uzavérku), je lepsi mit
homogenni tymy, sklddajici se pouze
z pracovnikl jedné narodnosti. Pokud
vSak tkol vyzaduje kreativitu, "thinking
outside the box" a schopnost kombino-
vat rizné pohledy a pristupy na véc, jsou
multikulturni tymy efektivnéjsi. Toho jsou
si stale castéji védomy spole¢nosti, které
v diversifikovanych tymech pravé hledaji
kombinace rozli¢nych zkusenosti a schop-
nosti jednotlivych ¢lenti a to ¢asto i napti¢
narodnostmi, kulturami a jazyky.

Pracovat v multikulturnich tymech
vSak neni snadné. Pficemz jazykova ne-
dorozuméni jsou v podstaté jen vrcholem
ledovce. Daleko obtiznéjsi je pochopit ko-
legy z jinych zemi v tom, co pro né znamena
¢as, planovani, pozice $éfa, motivace nebo
prace v tymech. Neni toho totiz malo, ¢im
se od sebe jednotlivé kultury lisi. Dokaze

manazer zménit kulturu, kterou maji jim
vedeni pracovnici v$tipenu vzdélanim, ro-
di¢i nebo plisobenim spole¢nosti obecné?
Nemyslim. Takovou ambici neni mozné
si vytycit. Co ale mozné je, je naucit
se s kulturnimi rozdily pracovat. Tam,
kde je to mozné, prizptsobit se, tam,
kde je to nutné, jasné vymezit, co je
a neni akceptovatelné (a nenechat to jen
na implicitnim ,to pfece musi ko-
legové povazovat za samoziejmé®).

A ano, budme upfimni: vtéch pripadech,
kdy neni mozné se ani prizpusobit, ani
dat pevna pravidla, je alespon dobré cizi
kulturu pochopit. A vyrazné tak ome-
zit frustraci, kterd z kulturnich rozdila
v préci ¢asto plyne. To jsou skute¢né am-
bice kurzu ,,Interkulturniho managementu
a komunikace®, kterym jiz od roku 2012
proslo nékolik desitek firem a - snad mohu
Fici - ani jedna spole¢nost ¢asu straveného
mym tréningem nelitovala.

@ Mgr. et Bc. Jan Hebnar, MBA

director, Sinovia Consult s. r. o.

www.tsmvyskov.cz

Rddi Vam vytvorime kurz na miru!

- SKkolenilze realizovat v prostordach
zadavatele, 1ze vSak i vyuzit plné
funkéni prostory vzdelavaci
agentury TSM, spol. sr. o.
v Brné nebo Praze

- téma akce prizplisobime
dle Vaseho prani (napr. Zakon o zverejnovani
smluv, Zakon o verejnych zakazkach, Zakonik
prace, Vedeni, hodnoceni a motivace zaméstnanct
a dalsi dle Vasich pozadavki)

- nas tym je tvoren zkusenymi
lektory a trenéry s odbornou
a lektorskou praxi

(9]
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[otazky a odpoveédi]

Skonceni pracovniho poméru

na dobu urcitou

Odpovida: Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Dotaz:

Pokud mame se zaméstnancem uzavien pra-
covni pomér na dobu urcitou, konci pracovni
pomér uplynutim doby. Je tfeba pak néco
v souvislosti uplynutim doby ucinit? A je
mozné s timto zaméstnancem rozvazat pra-
covni pomér vypoveédi?

Odpoved:

Je pravdou, ze v pripadé pracovniho po-
méru, ktery je sjedndn na dobu urcitou,
kon¢i tento pracovni pomér uplynutim
doby. Nicméné je nutné zdiraznit, Ze
vsouladu s ust. § 65 odst. 1 zakoniku prace
pracovni pomér na dobu urcitou muize
skon’it také ostatnimi zpusoby uvede-
nymiv § 48 odst. 1, 3 a 4, tedy takovy pra-
covni pomér muze byt rozvazan dohodou,
vypovédi, okamzitym zruenim ¢i zruse-
nim ve zkuSebni dobé, smrti zaméstnance
(v nékterych pripadech i smrti zaméstna-
vatele), v pripadé cizincti rovnéz zptisoby
upravenymi v zdkoniku prace (§ 48 odst. 3).

V souvislosti s uvedenym dotazem povazuji
za dulezité upozornit na ut. § 65 odst. 2
zakoniku prace, které stanovi: Pokracuje-li
zaméstnanec po uplynuti sjednané doby
s védomim zaméstnavatele dale v konani
praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér

na dobu neurcitou. Pokud tedy zamést-
nanec pokracuje po uplynuti sjednané
doby s védomim zaméstnavatele dale
v konani praci, méni se ze zakona jeho
pracovni pomér sjednany puvodné
na dobu urcitou v pracovni pomér
na dobu neurditou. Z vykladové praxe
a judikatury dale vyplyvd, Ze pro na-
plnéni pojmu ,védomi zaméstnava-
tele® staci, je-li prace kondna s védo-
mim nejbliz§iho nadfizeného zamést-
nance. Zaméstnavatel tedy navenek
musi dat zaméstnanci na védomi, Ze
s jeho dalsi praci nesouhlasi (kupt. sdéleni
o skonceni pracovniho poméru uplynutim
doby, odevzdani svétenych pomiicek, hod-
not, odevzdani pristupovych karet, kli¢t,
vydani zapoctového listu apod.).

V této souvislosti si dovolim zminit ku-
ptikladu rozsudek Nejvyssiho soudu
zedne5. 1. 2011, sp. zn. 21 Cdo 4891/2009,
ktery fesil situaci, kdy pracovni pomér mezi
zaméstnavatelem a zaméstnankyni byl uza-
vfen na dobu uréitou od 1. listopadu 2004
do 31. fijna 2005. I po tomto datu ji viak byly
zadavany pracovni tkoly a ona tedy déle
v praci pokracovala. Dne 22. 11. 2005 byla
zaméstnankyné vyzvana, aby opustila pra-
covi§té s tim, Ze jeji pracovni pomér témeér
pred mésicem skoncil. Zaméstnankyni
bylo doruceno potvrzeni o zdanitelnych

ptijmech, eviden¢ni list dichodového po-
jisténi a zapoctovy list; ta véak upozornila
zaméstnavatele, ze doslo ke zméné pracov-
niho poméru na dobu neur¢itou, zamést-
navatel ov§em na tuto skute¢nost nerea-
goval. Zaméstnankyné tedy konala préci
i po 31. 10. 2005 v rozsahu celkem 12
dnt (spravné 13 pracovnich dni) az
do 22. 11. 2005. Zavér Nejvyssiho
soudu byl takovy, ze jaky je vztah za-
méstnavatele k informaci (védomosti)
o tom, ze zaméstnanec pokracuje
Vv préci, Ize usuzovat zejména z jeho vnéj-
$ich projevii. Pfitom z logiky véci vyplyvd,
Ze nestali, aby zaméstnavatel postoj
k dal$i praci zaméstnance zaujal jen
ve svém védomi, podstatné je, aby pri-
padny nesouhlas projevil i navenek. Ned4-
-li zaméstnavatel nijak navenek na védomi,
ze s dal$i praci zaméstnance nesouhlasi,
nutno uzavrit, Ze zaméstnanec pracuje
"s védomim zaméstnavatele".

[ Mgr.Klara Gottwaldova, MBA

Pusobi jako advokatkas kancela-
t{ ve Vyskové. Ve své praxi se zaméfuje
na pracovni, ob¢anské, rodinné a trestni pravo.
Pusobi rovnéz jako lektorka. Je ¢lenkou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednévani
a pracovnich vztahu.

[20]
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Vyslo ve Sbirce zakonu
Ceské republiky...

Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Které pro personalisty nejvice relevantni pravni predpisy byly
zvefejnény ve Sbirce zakon(l Ceské republiky za obdobi ode dne

:

vydani bfeznového ¢isla Ad rem (3. 3. 2017) do data redak¢ni ! i ]«;
uzavérky ¢ervnového Ccisla (12. 5. 2017)? Kratky prehled pro Vas
pfipravila Mgr. Klara Gottwaldova, MBA.

Predpis ¢. 93/2017

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, zdkon ¢. 251/2005 Sb., o in-
spekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist,
a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisti (Gc¢innost
od 1. 4. 2017, s vyjimkou ustanoveni ¢asti
prvni ¢l. I bodu 3, které nabyva Gc¢innosti
1.7.2017)

Piedpis ¢. 115/2017

Natizeni vlady, kterym se méni natizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich
predpist

Predpis ¢. 132/2017

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci
o vy$i primérné hrubé roéni mzdy v Ceské
republice za rok 2016 pro ucely vydavani
modrych karet podle zakona ¢. 326/1999
Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zékond,
ve znéni pozdéjsich predpist

Co nas ¢eka?

o Chysta se velka (tzv. koncep¢ni) novela
zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Pribéh legislativniho procesu je mozné
sledovat zde:

http://www.psp.cz/sqw/historie.
sqw?0=7&t=903

o Chysta se novela zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzkach. Pra-
béh legislativniho procesu je mozné sle-
dovat zde:

http://www.psp.cz/sqw/historie.
sqw?0=7&t=874

. Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Pusobi jako advokatkas kancela-
t{ ve Vyskové. Ve své praxi se zaméfuje
na pracovni, obéanské, rodinné a trestni prévo.
Puisobi rovnéz jako lektorka. Je ¢lenkou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani
a pracovnich vztahu.

www.tsmvyskov.cz
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[z jiného soudku - prazdninova rubrika]

Vina versus vina

JUDr. Adam Vali¢ek, MBA

Jiz z nadpisu plyne, jak ¢e$tina je
krasny a rozmanity jazyk. At uz slovo vina,
vina, zavinény, ovinény, obvinény, vinny
¢i nevinny...

V3echna tato slova maji néco spole¢ného,
a to alespon pro mé, ackoli jejich vyznam
je zcela jiny. Zatimco v mém osobnim Zi-
voté mé provazi slova vina, ovinény, zavi-
nény, tak po strance profesni na mé denné
¢ihaji slova zavinény, nezavinény, obvinény,
vina apod. Jak je jiz z nadpisu zfejmé, po-
kou$im se snoubit ne vino s pokrmem,
jak je v dne$ni dobé trendem, ale vino
s pravem, tedy skloubeni osobni a profesni
dréhy.

Jiz v utlém véku jsem se dostal diky
svym rodicim ke krdsné, ale zna¢né na-
méhavé ¢eské profesi, a sice vinohradnic-

tvi. Sluncem proslunény vinohrad, sladké
hrozny, a naslednd pro podzim typicka
vuné kvasictho mostu ve mé vzbudila
lasku k tomuto, pro jizni Moravu typic-
kému oboru. Jiz v Gtlém mladi jsem si fekl,
Ze péstovani hroznii a naslednd péce o vino
je pro mé jasnou volbou.

V nasich dvou vinnych sklipcich jsem
travil s tatou vikendy, prazdniny a svij
volny ¢as, ktery ve mé zdjem o studium
procesu vyroby jen umocnil. Nicméné Zivot
(pozndmka autora: rozuméjme rodice) tomu
chtéli jinak a musel jsem se rozhodnout
pro studium vysoké skoly. Rozhodl jsem
se pro prava...a nikdy jsem nelitoval. Nagel
jsem novou vasen, a to zapaleni pro stu-
dium a nasledné pro svoji profesi advokata.
Ackoli se mtize zdat, ze vino s advokacii

251

nejde dohromady, je tomu pfesné naopak.
Diky znalostem vina nejen po strance
degustaci, ale i po strance teoretické, jsem
poznal mnoho svych pratel, z nichz nékteri
se stali mymi klienty, ale pfedev$im, neni
pro mé vétsiho relaxu, nez odpocinku
s rodinou se zavinénou sklenickou
vlastnoru¢né vyrobenym vinem...
(poznamka autora: jak jinak, nez i pfi psani
tohoto ¢lanku)

. JUDr. Adam Valiéek, MBA

Advokat, ¢len Kolegia experttt AKV Praha, autor
odbornych ¢lankd, spoluautor pracovnépravnich
vzort pro Wolters Kluwer, a. s.

Jak jsem se stal cestovatelem
- pruvodcem.

PhDr. Antonin Bryks

Agentura TSM Vyskov mé v nedavné dobé
pozadala o kratky ¢ldanek na téma cesto-
vani spojeného se sluzbami prtivodce ¢i
vedouciho zajezdi. Co mé vlastné k tomuto
velkému konic¢ku ptivedlo? V prvni chvili
jsem si viibec nedokazal uvédomit, jak u
mé laska k cestovani zacala. Az po delsi
uvaze mi teprve doslo, Ze moje cestovatel-
ské ambice vlastné zapocaly jiz v 80. letech
minulého stoleti a to tiderem mého 12. roku
Zivota. Otec tehdy pracoval jako fidi¢ u
olomouckych ¢okoladoven a dennodenné
kiizoval celé tehdejsi Ceskoslovensko. Po-
hfichu pravé vlivem tohoto povolani se u
néj projevovala velka nechut jezdit s ro-
dinou na vylety ve volném case. A jak se
tikd, Ze odfikaného nejvétsi krajic, zacal
jsem vzhledem k véku hned, jak jsem mohl

[22]

usedat vedle néj do kabiny nakladniho auta,
ktizovat silnice pravé s nim. A to bylo v
onéch 12. letech...

Zpocatku jsem z ,vyletd“ znal pouze vel-
kosklady, tehdejsi tuzexy, vyrobni zavody
na material pro ¢okoladovny apod., ale
to mi vibec nevadilo. Mohl jsem se totiz
zaroven kochat ptirodou, studoval mapy,
pripadné byt napomocen piijakékoliv ¢in-
nosti vyplyvajici z nasich spole¢nych cest.
Takto jsem travil prakticky veskery ¢as o
prazdninach a od 16 let zac¢al dokonce bri-
gadnicit - pravé jako otctv zavoznik.

V roce 1990 jsem nastoupil na Stfedni
$kolu sluzeb a po tfetim ro¢niku se bez
vahani rozhodl o specializaci na hoteli-

érstvi a cestovni ruch. Po maturité jsem
dokonce zvazoval profesi fidice z povoldni a
to vyhradné v autobusech délkovych linek,
pripadné ridi¢e tramvaji, které jsou dodnes
moji dal$i vasni. Nicméné profesionalnim
fidi¢em prepravy osob se ¢lovék mohl stat
az ve 21 letech, a kdyz jsem si podal pfi-
hlédgku na VS, povolani fidice se ocitlo na
druhé koleji. Jako vysokoskoldk jsem se
pomérné brzy ozenil a po ukonceni baka-
lafského studia jsem z diivodu potteby fi-
nanci nastoupil jako ucitel na stfedni $kole.

Ziliba v cestovani na sebe nenechala
dlouho ¢&ekat, protoze se pravé v této dobé
rozpoutal boom autobusovych zédjezdu
zejména do statt dnes uz byvalé Zapadni
Evropy. Usporadal jsem tehdy svij prvni

www.tsmvyskov.cz
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zéjezd, bylo to pro kolegy ze skoly, a cilem
byla Patiz. Po ndvratu mé jmenovali kul-
turnim referentem $koly a nasledné jsem
absolvoval kurz pritvodce CK. Protoze jsem
byl v té dobé také stalym ¢lenem ¢inoher-
niho souboru, nemél jsem problém vystu-
povat pred lidmi. Také tato zkusenost mi
pomahala v moji pravodcovské ¢innosti. A
vysledky na sebe nenechaly dlouho ¢ekat
- zajezdy do ruznych destinaci jsem zacal
poradat pravidelné nékolikrat do roka.

V roce 2005 jsem $kolu opustil, ale zajezdy
pro kolegy, kamarady a znamé poraddam
doposud. Nejvétsi odménou pro mé je, Ze
se mi vraceji stali klienti, ktet{ se vétsinou
uz na konci zdjezdu ptaji, kam je vezmu
piisté, pripadné co dalsiho je v pldnu. Radu
zdjezdll jsem absolvoval i pro zdakazniky
cestovnich kancelati, ale zejména z diivodu
¢asové narocnosti, beru tyto akce v posled-
nich letech jen vyjime¢né.

Pfi svych cestdch jsem zazil spousty ve-
selych, ale i ndro¢nych momentt a musel
jsem fesit fadu problémovych situaci. Mezi
popularni historky bezesporu patii tfeba
ndhodné setkani moji klientky se zpévac-
kou Lucif Bilou v Bendtkach. Udiv z pii-
tomnosti Lucie byl tak veliky, Ze doty¢nd
korpulentni dima ptehlédla dva schodyas
tackem plnym fast foodu se zfitila pfimo do
stfedu restaurace, ve které k setkani doslo.
Pfitom stihla vyktiknout, Ze se s Luckou

musi vyfotit. Ta ji samoziejmé prani spl-
nila, nicméné fotka se nepovedla, protoze
kamaradka, co je fotila, to moc neuméla
a podafilo se ji zvé¢nit pouze samotnou
Lucku s rukou majitelky fotoaparatu.

Mezi ty ndrocnéjdi situace patii napf.
dvakrat zlomend ruka s operaci ve Francii
anebo zatc¢eni klienta pfi pokusu o nésilné
vniknuti do objektu hotelu fetézce For-
mule 1. Doty¢ny totiz slavil 60. narozeniny
ajak to byvd, zabava se velice rychle naplno
rozproudila. V ponékud uvolnéném stavu
pak opustil sviij pokoj pouze ve spodnim
pradle, a navic ¢islo pokoje zapomnél. A
aby dilo zkazy dokonal uplné, dostal se
pomérné nepochopitelné az na ulici. Ne-
dokazal si ale uvédomit Sestimistny kod
opravnujici ke vstupu do budovy a zacal se
tedy dobyvat zpét do hotelu jinym zpuso-
bem. Spustil alarm a na problém mél zadé-
lano - byl zahy zat¢en a do rana vyslychan
na francouzském komisafstvi obleceny
pouze do deky. Na tuto oslavu uz asi nikdy
nezapomene...

Privodci také musi fesit i mnohem ba-
nalnéjsi véci a pripominky, véts§inou na
zékladé stiznosti nékterych klientu. Patti
mezi né téeba: pro¢ se fidi¢ nedrzi volantu
obéma rukama, pro¢ nesviti slunce, pro¢
jini klienti neptisli v¢as, jednomu je v buse
zima, jiny se poti atd. Prace privodce je
proto naro¢nd, a to jak na domdci ptipravu,

tak i na celodenni komunikaci s lidmi, v
neposledni fadé také na inavu, stres apod.
Ale i za tuto cenu mam tuto ¢innost ve-
lice rad, stala se mym velkym koni¢kem.
A svoje zku$enosti vyuzivam také pri od-
bornych prednaskach na téma komuni-
kace, které u agentury TSM prednasim. S
oblibou v nich vyuzivim mnoha historek,
které jsem mél na svych cestach moznost
se svymi klienty zazit.

[ PhDr. Antonin Bryks

psychoterapeut, supervizor, lektor v oblasti
psychologie a komunikace

Nejblizsi seminar
s PhDr. Antoninem Bryksem:

Profesionalni sekretaika, asistentka
se zaméfenim na uspésnou komuni-
kaci, etiketu v zaméstnani a zaklady
spravného servisu

7.6. Ostrava

Kli¢ k aspésné komunikaci nejen
pfed kamerou aneb jak efektivné
pfekonavat komunikacni prekazky

- 2denni

13.a 14.6.Praha

[oddechova rubrikal]

Pékny domov

Internetovy obchod Pékny domov

Vam nabizi bytové doplnky, ptirodni kosmetiku,

luxusni mydla, jidelni soupravy, luxusni povleceni, polstate a jiné darkové zbozi.

Navstivte nas na e-shopu

a udélejte radost sobé i svym blizkym milym darkem od nas.

www.pekny-domov.cz

www.tsmvyskov.cz
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Najdi 5 rozdila

X

Soutézte s nami
o 3 darkove balicky!
Z odpovédi, které obdrzime, vylosujeme 3 vyherce. Znéni tajenky
zaSlete na e-mail: adrem@tsmvyskov.cz
Uzavérka: 10. 8. 2017

Odeslanim tajenky udélujete spole¢nosti TSM, spol. s r. o. souhlas s uve-

denim svého jména a piijmeni (v pripadé vyhry) v dalsim c¢isle Ad rem.

Vyherci z minulého ¢isla:
Blanka Jelinkova

Tomas Mecl
Véra Pojmanova

Vyherctiim blahopiejeme!

Predstavujeme nového lektora

M Ing. Martina Reaney, MIM

Ing. Martina Reaney, MIM je absolventkou Vysoké $koly ekonomické v Praze
se specializaci na psychologii a sociologii fizeni lidi. Své vzdélani v tomto oboru
si rozsifila studiem magisterského programu na univerzit¢ ESADE v Barceloné
se zamérenim na vedeni lidi v mezindrodnim prostredi.

Vétsina jeji kariéry je opfena o praxi v zahranic¢i, kde ziskala bohaté zkusSenosti
s vedenim mezinarodnich, virtualnich i cross-cultural tyma.

V soucasné dobé se vedle lektorské cinnosti vénuje praci marketingové

manazerky pro $védskou spole¢nost s ptisobenim v CR.

S nasi novou lektorkou se miZete setkat na téchto seminarich:

Presentation skills / Prezenta¢ni dovednosti v anglictiné
16. 6. 2017 Brno

19. 6. 2017 Praha
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