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[editorial]

Mili ¢tendfi,

¢tvrt roku nédm
opét uteklo jako voda
a my se znovu setkdvdme
nad strankami nageho
¢tvrtletniku. V minulém

¢isle jsem vas upozornovala

(a nékteré clanky minulého
¢isla se tomuto tematicky vénovaly) nakvétnovou u¢innost GDPR,
kdy tato zména se ns véech nepochybné ve vét$i ¢i mensi mife do-
tkla. Nékteti z vas otaleli nebo stale otaleji s implementaci GDPR
do praxe svych podniki a organizaci a vyckavaji, co tato zména
ptinese, v dobré vife, ze snad kontrolni organy budou zpocatku

pti kontrolach benevolentnéjsi.

My, co jsme se ptipravé interni dokumentace snazili véno-
vat, naopak o¢ekdvame, co asi GDPR do praxe vnese a jaké nové
poznatky bychom je$té méli pouzit pfi nasi préci. At uz pattite
do jedné ¢i druhé skupiny anebo jste s ptipravou GDPR na puli
cesty, dovolim si Vas upozornit na skute¢nost, ze i v tomto ¢isle
¢asopisu se GDPR vénujeme, a rovnéz tak, Ze i v dal$im ¢asovém
obdobi mame napldnovanou celou fadu seminafii k uvedenému
tématu, které by vds mohly navést na cestu zdarného zavedeni

GDPR u vas na pracovisti.

Nabidku seminait k problematice persondlni
i mzdové naleznete jako jiz tradi¢né na poslednich strankach
naseho periodika, kompletni pfehled nabidky nasich semindit

pak naleznete na webovych strankach www.tsmvyskov.cz.

A co nového mame aktudlné pfipraveného?

Réda bych opét upozornila na nasi novou vzdélavaci akti-
vitu, kterou je Personalni akademie, jejiz 1. ro¢nik pro $kolni rok
2018/2019 zahajujeme v fijnu (Personalni akademie je ukonéena
zkouskou pro profesni kvalifikaci 62- 007 - N PERSONALISTA).
Pojdte s ndmi profesné riist a staite se sou¢dsti nageho nového
kurzu, kdy budete mit v ramci studia jedine¢nou moznost potkat
se s fadou odborniki predevsim z personalistické a mzdové sféry,
ale rovnéz tak s kolegy z oboru. Podrobné informace naleznete

na nasich webovych strankach.
Dovolte mi poptat vaim prostfednictvim Ad rem pohodové
1éto, odpociiite si a naberte sily do druhé poloviny roku 2018.

Tésim se na vidénou nad strankami naeho ¢asopisu opét v zari.

V Gcté

Irena Spirova

s

[ / chin ?’f’r&"ﬂ'f?

(2]

[obsah

Uvodni slovo patrona str. 3

Rozhovor s patronem str. 3

Jak se vyznat v GDPR

Mgr. Darina Kocova str.4-6

Osobni udaje v personalni agendé

Ing. Alena Chladkova str.7-10

Pravidla pro pirevedeni na jinou praci

JUDr. Petr Bukovjan str. 10-11

Novela insolven¢niho zakona

Mgr. Pavel Gottwald, MBA str. 12

Sjednani mzdy s prhlédnutim k pfipadné praci prescas

JUDr. Irena Vali¢kova, MBA, JUDr. Adam Vali¢ek, MBA str.13

Mam souhlas se zpracovanim osobnich tidaja svych zaméstnanct.

Je to z pohledu GDPR dostatecné?

JUDr. Irena Valickova, MBA, JUDr. Adam Vali¢ek, MBA str. 15

GDPR prakticky v dalSich otazkach a odpovédich

Mgr.Klara Gottwaldova, MBA str.16-17

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zplsobenou

na odlozeném dopravnim prostiedku zaméstnance

Mgr. Jakub Chvatal str. 18

Pozor na ¢estna prohlaseni

JUDr. Marie Sala¢ova str. 19

Zdanovani pfijma plynoucich zaméstnanciim v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti

Ing. Miluse Prochéazkova str.20- 21

Role vzdélani pedagogického pracovnika v pracovnépravnich vztazich

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D. str. 21-22

Znalost psychologie - zaklad uspéchu v praci

doc. PhDr. Frantisek Vizdal, CSc. str. 23-25

Vyslo ve Sbirce zakont Ceské republiky

Mgr. Klara Gottwaldovd, MBA str. 26

NABIDKA SEMINARU

Aktualni nabidka seminard str.29-30
ODDECHOVA RUBRIKA

Zjiného soudku - prdzdninova rubrika str.27-28

Pékny domov. str. 28

Najdi 5 rozdila str. 32

Pfedstavujeme lektora str. 32

e-mail redakce: adrem@tsmvyskov.cz

a {lanka.

Ad rem je ochrannou zndmkou vzdéldvaci agentury TSM, spol. s 1. o.

DIC: CZ00208914 Dukelska 117/12, 682 01 Vysk0v| Cislo: 1|Vyslo 6.6.2018
Ev. ¢islo MK: E 21745 | ISSN: 2336-5099 | Séfredaktor: Ing. Irena Spirov4, LL.M
Redak¢ni rada: Mgr. Klara Gottwaldova, MBA, Mgr. Pavel Gottwald, MBA,
Hana Skfivankovd, JUDr. Irena Vali¢kova, MBA, JUDr. Adam Vali¢ek, MBA

Vydavatel neodpovidd za spravnost a odbornost uvetejnénych piispévka

www.tsmvyskov.cz



AD REM-6.6.2018

[Gvodni slovo patronal]

Vizeni a mili étendfi,

milovymi kroky se ndm blizi léto a s nim
spojend vidina dovolené a ptijemného nic-
nedélani. Pravé ted'se divim z okna, je dusno
a horko, vzduch se teteli nad kapotami aut,
kterd se hlemyzdim tempem sunou ulicemi
nahoru a dolit. Zndte to, takové bézné pozdni
odpoledne ve vétsim mésté. Clovéku se odtud
chce kolikrat utéct nékam pryc, kamkoliv, ale
hlavné hodné daleko. A tikdte si: ,UZ aby
byly aspori ty prazdniny!“ Tésite se? Jd nevim
jak vy, ale ja uz se tésim. Dokonce moc.

Kdyz o tom tak premyslim, vlastné cely Zivot
je o téSeni. Nékam, na néco nebo na nékoho.
Pouze se v ¢ase a prostoru posouvdime mezi
vice ¢i méné prijemnymi situacemi nebo
misty. Téch ptijemnych se mnohdy nemii-
Zeme dockat, na ty neptijemné radéji do-
predu ani moc nemyslime, aby se ndm neu-
délalo $patné od Zaludku. Ted odhlédnéme
od zdZitkii méné ptijemnych, prestoZe i ony

jsou soucdsti Zivota, a spolecné si predsta-
vujme néjakou blizkou pozitivni uddlost.
Mné takové téseni se od jedné pékné uddlosti
k nejblizsi ndsledujici pomdhd piekondvat
priimérnost bézného viedniho dne. Viastné
je to takovd idedlni berlicka pro vSechny,
kteti chtéji byt nékde jinde, nez prdvé jsou
- zavieme oci a v tu rdnu jsme u mote nebo
u rybnika, odpocivime nebo naopak po-
trapime télo néjakym sportem. Léto je totiz
pro takové téseni jako stvorené.

Jako patron tohoto ¢isla éasopisu Ad rem
vdm preji, at se vSichni miiZete na néco nebo
na nékoho tésit. Moznd si feknete, Ze je to
takové obyclejné ptdni, ale skutecné pod-
statné véci v Zivoté byvaji velmi jednodu-
ché. Pteji vam vSem milujici rodinu, kterd
se tési, az ptijdete dnes z prdce a budete
si spolecné povidat. Nebo tieba zvifitko,
pro které jste stredem jeho vesmiru a nemiiZe
se dockat, az ho dnes pohladite a nabidnete
mu néjaky pamlsek na zub. Ani pékny vylet

. Mgr. Darina Kocova

pravnicka, lektorka

o vikendu nebo za pdr tydnii letni dovolend
u vody nejsou jako objekty ,téseni se“ k za-
hozent, co fikdte? Komu to nestaci, jen co
skonci prazdniny a po nich i léto, uz jsou
v podstaté za dvermi Vinoce. Kolobéh téseni
miize uspésné pokracovat. Tak se pojdme
spolecné tésit!

Veérim, Ze vam k tomu dopomiiZe i dalsi ¢islo
tohoto casopisu. MiiZete se téSit na spoustu
prinosnych informaci na ndsledujicich strin-
kdch nebo na zajimavy semindt, ktery si
z aktudlni nabidky urcité vyberete.

[rozhovor s patronem]

Pani magistro, co Vas privedlo k tomu,
vénovat se ve své profesni draze pravni
oblasti?

Kazdé malé dité se, jak se fika, vidi v né-
jakém povolani. J4 jsem na otazku, ¢im
jednou budu, jesté jako desetileta sebejisté
tvrdila, Ze chci byt médni navrharkou.
A nepfipoustéla jsem zadné pochybnosti.
Vlastné si nevzpomindm, kdy presné mé
touha navrhovat obleceni opustila, ale
postupné mé zacalo lakat pravo. Jednoho
krasného dne jsem milou navrharku od-
sunula do kouta a nahradila ji predsta-
vou sebe sama jako odhodlané bojovnice
za spravedlnost. Za takovou spravedlnost,
kterd stejné ve skuteénosti neexistuje. Je
to vlastné takova iluze, Ze kazdy by mél
doplatit na své vlastni $patné chovani nebo
naopak dostat pozitivni zpétnou vazbu,
chova-li se pékné. Predem jsem netesila,
z které strany na to pajdu - jestli jako bu-
douci soudkyné, statni zastupkyné nebo
advokatka. Jednoduse jsem se rozhodla,
Ze vystuduji pravnickou fakultu a tomu
jsem podridila svoje dalsi kroky: po ab-
solvovani gymndzia jsem uspés$né slozila
ptijimaci zkousky na tfi pravnické fakulty.

www.tsmvyskov.cz

Myslim, Ze jsem vzdycky byla cilevédoma
auceni jsem dokdzala vénovat hodné ¢asu,
coZ se mi alespon v tomto ptipadé rozhodné
vyplatilo. Pravnickou fakultu Masarykovy
univerzity v Brné jsem si vybrala a vystu-
dovala s ¢ervenym diplomem. Poznamka
pro ty, ktefi (stejné jako tehdy ja) naivné
veti, ze Cerveny diplom dokaze tispésnému
studentovi otevfit dvefe do uzasné place-
ného zaméstnani: neni to pravda. Realita se
od idedlu, ktery si pfi studiich predstavu-
jete, zna¢né lisi. Ale to ostatné nemusim
nikomu povidat. Téméf kazdy si to prozil
na vlastni ktiZi ... Ja jsem si jako zaméstnani
nakonec nevybrala ani jednu z pavodné
avizovanych profesi v oblasti prava a za-
kotvila jsem na pozici podnikového prav-
nika, kde ptisobim doposud. Pravo je velmi
rozmanita a zajimava disciplina a ja jsem
rada, Ze jsem si tuto oblast zvolila. Setkdavam
se s chytrymi lidmi a hodné jsem se toho
naucila. Jen mam posledni dobou pocit,
ze kvantita schvalovanych zakont za¢ina
prevladat nad jejich kvalitou a mnohdy byva
i pro pravnika problém se ve véech téch za-
konech a jejich neustalych novelizacich ob-
stojné orientovat. Co ptinese budoucnost,
zejména s ohledem na mozné nahrazovani

lidskych pravnikti umélou inteligenci na-
priklad v oblasti smluvniho prava nebo
pii rozhodovani standardnich sport, to si
v této chvili netroufdm ani odhadnout.

Jak jste se dostala k lektorské ¢innosti?

K lektorovani semindfi mé privedla na-
hoda v podobé spoluprace se spole¢nosti,
jejiz spolumajitel sim ptisobil jako lektor.
Jednalo se o problematiku povinné zvetej-
novanych informaci na webovych stran-
kéach obci a ja jsem méla za tkol pomahat
jednotlivym obcim pfi orientaci v této
oblasti a dohlizet na fadné plnéni jejich
povinnosti. Na toto téma jsme pak spole¢né
zadali lektorovat semindf, mou parketou
byla pochopitelné ta pravni ¢ast. Pozdéji
jsem pridala dal$i seminafe, které uz lek-
toruji sama, v sou¢asné dobé je to zejména
semindf na aktudlni t¢éma GDPR - Nafi-
zeni o ochrané osobnich udaja. Lektorska
¢innost mé prijemné prekvapila, v podstaté
jsem se v ni nasla. Komunikace s u¢astniky
seminare mé bavi a nabiji pozitivni energii.
Rada se u¢im nové véci a ziskané informace
preddvam ostatnim. Mivam uZasny pocit
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z dobfe vykonané prace, ktery prevaziisku-
te¢nost znamou kazdému lektorovi, kdy
po nékolikahodinovém nepfetrzitém
mluveni potfebujete doma zaryté mlcet.
Ostatné toto lze chapat i jako pozitivni pti-
nos pro vase okoli, jak vdm potvrdi napti-
klad mdj manzel.

Jak travite volny cas, jak relaxujete?

Volného ¢asu mam posledni dobou velice
malo, ¢asto pracuji i o vikendech. Tim
vice si vazim ¢asu straveného spole¢né se
svou rodinou. A kdyz uz si najdu chvilku
jenom pro sebe, rada se prochazim méstem
a pozoruji klasicky méstsky ruch okolo.

Nevadi mi ani davy lidi korzujici v na-
kupnich centrech, dokonce mam pocit, ze
z nich dokdzu Cerpat energii a odnést si ji
s sebou, stejné jako si jini lidé odvazeji
domu plné tasky s nakupem. Vlastné
obecné rada chodim pésky, jsem pro ka-
zdou prochazku do ptirody a pti tom se
rozhlizim, pozoruji a pe¢livé vnimam okoli.
A také rada spim, kdyZz mtizu. Snazim se
vyhybat sledovani televize, stejné je v ni
mélokdy néco zajimavého. Radéji si pre-
¢tu dobrou knizku - klasickou papirovou,
zadnou elektronickou nahrazku. Nebo
se sejdeme s kamarady u dobrého jidla ¢i
na koncerté prijemné hudby. Dne$ni médni
zabava v podobé ,tlachdni a pfedhdnéni se“

na socialnich sitich je mi cizi, nemam profil
na Facebooku ani na jiné podobné plat-
formé. Mozna to nékomu ptijde zvlastni,
mozna je to v dne$ni dobé tak trochu retro,
to uznavam, ale mné to naprosto vyhovuje.
A abych nezapomnéla, miluji kocky.

Otazky pokladala: W
| v

m
[
]
Hana
Sk¥ivankova ™

¢lenka redakéni
rady Ad rem

Jak se vyznat v GDPR

Mgr. Darina Kocova

25, kvéten 2018 je vyznamnym datem v oblasti ochrany osobnich udaj
jednotlivcd - v tento den totiz nabylo uUcinnosti Nafizeni EU 2016/679
(General Data Protection Regulation neboli Obecné nafizeni o ochrané
osobnich Gdajt)' Nas stavajici zakon ¢. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich
udajd, ve znéni pozdéjsich predpist, byl timto okamzikem odstaven
na vedlejsi kolej a v nejblizsi dobé bude zakonem o zpracovani osobnich
daji? definitivné zruden, pokud se tak jiz nestalo. Unikla Vam tato nova
pravni Uprava nebo jste ji prosté ignorovali? Spolecné se pokusime nastinit
jednoduchy postup jak vyhovét pozadavkiim GDPR.

Nejprve si ujasnime zakladni pojmy.
GDPR se tyka jakéhokoli zpracovani osob-
nich udaju fyzickych osob, coz je cela $kala
nejriznéjsich ¢innosti, které s osobnimi
udaji cilené provadime. Nejprve osobni
udaje ziskavame, poté je ulozime, ttidime,
vyhledédvame, zptistupiiujeme, kopirujeme
a zivotni cyklus daného osobniho udaje
fakticky kon¢i skartaci dokumentu nebo
fyzickym znic¢enim pfislu§ného pamé-
tového média. Nastésti GDPR nedopada
na vyuzivani osobnich udajii vyhradné
pro osobni potfebu nebo v domacnosti -
uchovavani vizitek od femeslnikd, pou-
zivani vaseho soukromého emailu nebo
profilu na socidlni siti je stéle ve vasi rezii
a GDPR to nezajima. Tedy prozatim.

Za osobni udaj dle GDPR lze pova-
zovat jakoukoli informaci nebo nékolik
informaci, které jsou schopny konkrétni
fyzickou osobu identifikovat a vyc¢lenit ji
v ramci néjaké skupiny subjektt (napt. za-

kaznici e-shopu). Osobnim udajem miize
byt vedle jména, rodného ¢isla, telefonu
nebo emailu rovnéz udaj o poctu déti, stav
bankovniho uc¢tu, vysledek lékatského
vysetfeni, otisk prstu nebo ¢lenstvi v od-
borech. GDPR rozlisuje subjekty osobnich
udaju, coz jsou fyzické osoby, jichZ se osobni
udaje tykaji, napf. zdkaznik e-shopu nebo
zaméstnanec. Dale je tu spravce osobnich
udajt, ktery rozhoduje o tom, za jakym
ucelem a jakymi prostfedky budou osobni
udaje subjektd zpracovavany. Spravcem
bude zaméstnavatel ve vztahu k osobnim
udajim svych zaméstnancl, nemocnice
ve vztahu k osobnim udajim pacientt,
e-shop pro osobni tdaje svych zdkazniku.
A jesté je tu zpracovatel jako prodlouzena
ruka spravce osobnich udajt, ktery po-
dle pisemnych pokyni spravce a na jeho
odpovédnost naklada s osobnimi udaji.
Typickym zpracovatelem osobnich udaja
je napriklad externi uéetni, poskytovatel
cloudu nebo IT firma spravujici informa¢ni

1 Text natizeni GDPR je dostupny z http://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=CELEX:32016R0679 .

2 Néavrh zdkona o zpracovani osobnich daji, snémovni tisk 138/0, dostupny z http://www.psp.cz .
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systém pro své klienty, kterd ,,vidi“ do jejich
osobnich udajti.

GDPR ptiznava kazdému - subjektiim,
spravcim i zpracovatelim - odli$ny rozsah
prav a povinnosti. Subjekty jsou na tom
podle GDPR nejlépe, maji v podstaté jen
prava a mohou si ,,do$ldpnout” na spravce
udénim na Ufad pro ochranu osobnich
udajt (UOOU). Tento tifad byl, je a nadale
zustane dozorovym a kontrolnim organem
pro oblast ochrany osobnich adaju. Sprav-
ctum osobnich udajti uklada GDPR naopak
spoustu povinnosti - musite jmenovat po-
véfence pro ochranu osobnich tdajii, mu-
site subjekty fadné informovat o zpracovani
osobnich tdajii, musite osobni tidaje fadné
zabezpelit pred jejich zneuzitim ... A hlavné
- jako spravci nesete plnou odpovédnost
za dodrzovani vSech povinnosti a zasad dle
GDPR. Hrozba pokuty tedy visi primarné
nad spravcem. A zpracovatel? Ten ma svou
zpracovatelskou smlouvu se spravcem
a bude se ji ve vlastnim zdjmu drzet.
Porusi-li tuto smlouvu, stava se ve vztahu
k dané ¢innosti sam spravcem a muze se
vyjimeéné tésit na pokutu i on.

Pokud je néjaka oblast natizeni GDPR
dobfe zndma vefejnosti, jsou to sankce v po-
dobé pokut. GDPR zavadi dvé sazby pokut
dle jejich maximalni mozné vyse:

www.tsmvyskov.cz
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¢ 10.000.000 EUR (zhruba 250.000.000
K¢) nebo 2% z celosvétového obratu pod-
niku za uplynuly kalendafni rok - napft.
za nejmenovani povéfence.

¢20.000.000 EUR (zhruba 500.000.000
K¢) nebo 4% z celosvétového obratu pod-
niku za uplynuly kalendafni rok - napt.
za zpracovani osobnich tidaji bez souhlasu
subjektu tam, kde je souhlas tfeba.

o Jesté je tu tfeti sazba pokut v ma-
ximdlni vys$i 10.000.000 K¢, ktera sice
neni stanovena primo nafizenim GDPR,
ale bude pravdépodobné obsazena v zakoné
o zpracovani osobnich udaju a bude ur-
¢ena vyhradné pro vefejnou spravu - tedy
napf. pro obce, kraje, skoly apod. Jak jste
si jisté v§imli, tato specidlni sazba pokuty
je podstatné niz$i nez vyse uvedené obecné
sazby. Nasi zdkonodarci zavadéji do praxe
nehezky dvoji metr na posuzovani pro-
hresku pti nakladani s osobnimi udaji po-
dle toho, kym byly spachany (zda afadem
nebo podnikatelem).

Utad pro ochranu osobnich tdajt sice
opakované deklaruje, Ze hodla drzet svoji
dosavadni linii ohledné vyse udélovanych
pokut - pokuty pry rozhodné nebudou li-
kvida¢ni, maximdlné v fadu desetitisict,
pouze za velmi zdsadni poruseni GDPR
mohou byt udéleny pokuty vyssi. Opatr-
nosti v§ak nikdy neni nazbyt. Soucasné
se Utad pro ochranu osobnich tdajt ni-
jak netaji tim, Ze kontroly na dodrzovani
GDPR budou zpocatku probihat prevazné
na zakladé podnétti vetejnosti, hezky ¢esky
budou chodit ,na udani“

Nyni nékolik jednoduchych doporuéeni
pro ty, ktefi chtéji dokdzat subjekttim a po-
tazmo Utadu pro ochranu osobnich tdaj,
7e se na GDPR pfipravili.

1) Za¢neme tim, co by mél udélat kazdy
spravny hospodar pred zavedenim néjaké
zmény nebo novinky - provést inventuru,
tedy pro nase potteby inventuru v osobnich
udajich, hantyrkou GDPR nazyvanou AU-
DIT OSOBNICH UDAJU. Audit osobnich
udaju sice neni dle GDPR povinny, prove-
deni auditu je v§ak nezbytné k tomu, abyste
si vytvorili komplexni prehled o tom, jaké
osobni idaje zpracovavate, kde se nachdzeji
a kdo k nim ma ptistup.

Audit osobnich udajii by vam mél po-
skytnout odpovéd alespon na nasledujici
otazky:

www.tsmvyskov.cz

v Jaké ¢innosti s osobnimi udaji pro-
vadime a za jakymi acely

v Jsme spravcem nebo jen zpracovate-
lem osobnich udaji pro tu kterou ¢innost

v Jaké osobni udaje zpracovavame

v Jaké pravni tituly vyuzivame (pravni
povinnost, smlouva, souhlas apod.)

v Jaké osobni tdaje opravdu pottebu-
jeme (vzdy jen nezbytné minimum osob-
nich udaji)

v Jak dlouho osobni idaje uchovavame
(vZdy jen po nezbytné nutnou dobu)

v Kde se osobni tidaje nachdzeji, v jaké
formé (listinné, elektronické) a kdo k nim
ma pristup.

2) Zakladem spolupréce mezi spravcem
osobnich udaji a dodavatelem-zpracova-
telem, ktery md ptistup k osobnim uda-
jim a miZe s nimi pro sprdvce pracovat,
je kvalitné sepsana ZPRACOVATELSKA
SMLOUVA. Stavajici smlouvy o poskyto-
vani sluzeb se véemi dodavateli-zpracova-
teli osobnich udajt je tfeba zkontrolovat
a formou dodatku ke smlouvé doplnit pii-
padna chybéjici ustanoveni, a to zejména:

v Véazanost dodavatele pokyny
od spravce

v Ml¢enlivost

v Srovnatelné zabezpeceni osobnich
udaju

v Soudinnost zpracovatele pfi plnéni
povinnosti spravce

v Zapojeni subdodavatelt

v Hlaseni unika dat zpracovatelem
spravci

v Ukonceni spoluprace a nalozeni
s daty (vymaz, vraceni).

3) GDPR pfinasi zcela novy institut
pro nékteré spravce nebo zpracovatele
osobnich udaji - je jim osoba POVE-
RENCE PRO OCHRANU OSOBNICH
UDAJU (DPO -Data Protection Officer).
Kdo si musi povinné obstarat povéfence?
Za prvé - organy vefejné moci, nazvéme je
obecné ,,urady nebo verejné instituce, tedy
zejména vSechny obce, kraje, ministerstva,
$koly a spousta dalsich jako napt. SUKL,
Ceska televize, Komora datiovych poradci.
Za druhé - spravci nebo zpracovatelé osob-
nich udaju, ktefi jako svou hlavni ¢innost
avrozsahlém métitku zpracovavaji zvlastni
osobni tidaje (napf. nemocnice, nikoli vak
jednotlivy lékar). A za tfeti - spravci nebo
zpracovatelé osobnich tdaju, ktefi jako
svou hlavni ¢innost a v rozsdhlém méritku
monitoruji subjekty idaji zejména kame-
rami (napf. velka bezpeénostni agentura

spravujici kamerové systémy) nebo sleduji
chovéani uzivateld na internetu (napft. velké
firmy nabizejici cilenou reklamu). Mizeme
tedy konstatovat, ze povinny povéfenec
je uréen primdrné pro vefejnou spravu
apro velké podniky (obzvlasté nadnarodni)
a instituce, které zpracovavaji nadpru-
mérné mnozstvi osobnich udaji. Pokud jste
po precteni téchto radku zjistili, Ze musite
mit svého povérence, urychlené si néja-
kého obstarejte. A nezapomente nahlésit
kontakt na povérence na UOOU a zvefejnit
ho rovnéz na svych webovych strankach,
na Gredni desce nebo v provozovné.

4) Z&kladem GDPR je INFORMACNTI
POVINNOST spravce osobnich udajti.
Neni to ov§em Zadna novinka, povinnost
informovat o zpracovani ziskanych osob-
nich udajt upravoval i dosavadni zdkon
o ochrané osobnich udaju ¢. 101/2000 Sb.
Jeho dodrzovani v praxi ovsem ¢asto kul-
halo na obé nohy, proto udiv nad touto ,,sta-
ronovou“ povinnosti neni tak prekvapivy.

Jednoduse feceno: Ziskate-li jakékoli
osobni udaje subjektu - nového zakaznika,
dodavatele nebo uchazece o zaméstnani,
musite obratem informovat o jejich zpra-
covani. Nélezitosti informa¢niho ozndmeni
jsou obsahem ¢l. 13 a 14 GDPR. Ve zkratce
se jedna o sdéleni, kdo jste, jestli mate po-
véfence, pro¢ a na jak dlouho osobni udaje
potrebujete a jakd prava mohou jednotlivé
subjekty ve vztahu ke svym osobnim tida-
jum uplatniovat. Formu informovani volte
dle svych provoznich potteb a technic-
kych moznosti, zasadni je prokazatelnost
a dolozitelnost informovani, proto budte
obeztetni pti telefonickém nebo ustnim
plnéni informaéni povinnosti. Vhodna je
pisemnd forma - povinné informace dle
GDPR mtizete uvést jako soucdst osobniho
dotazniku pfi ndboru zaméstnancti nebo
jako ptilohu emailu potvrzujiciho ptijeti
objednavky.

5) Vyuzivate-1i SOUHLAS jako pravni
titul ke zpracovani osobnich udajti, nejprve
zvazte moznost vyuZiti jiného pravniho ti-
tulu — napt. k béznému zasilani reklamnich
letakii1ze u stavajicich zakaznikd pristoupit
i bez jejich souhlasu z titulu opravnéného
zajmu podnikatele. Dojdete-li k zavéru, Ze
bude souhlas subjektii nezbytny (zejména
pro zvefejiiovani fotografii a videi na in-
ternetu, profilovani zakaznik), nebo jste
prosté opatrni a souhlas je pro vas sazkou
na jistotu, musite jej naformulovat tak, aby
uspokojil pozadavky GDPR. S tim sou-
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visi nezbytna aktualizace a znovuziskani
souhlast ode viech stavajicich zdkazniki
(ano, i od zakazniki z doby pred uc¢innosti
GDPR). Souhlas dle GDPR by mél byt ze-
jména:

v Dobrovolny

v Konkrétni (icel, doba)

v Dolozitelny - vedte si evidenci udé-
lenych souhlasti

v Jednoduchy

v Aktivné udéleny (pozor na predvy-
plnéna policka)

v Odvolatelny - o tom je tfeba subjekt
vyslovné poucit; odvolani neptisobi zpétné!

6) Ptipravte se na ptijem ZADOSTI
SUBJEKTU tykajicich se jejich osobnich
udajii. Budete muset do 1 mésice od do-
rudeni reagovat nebo si lhtitu pro vytizeni
Zadosti prodlouzit az na 3 mésice. Neza-
pomente na dostate¢né ovéreni totoznosti
zadatele, nebot kazdy ma pravo nakladat
pouze se svymi osobnimi udaji, nikoli
s osobnimi tdaji nékoho jiného. Pozor
na sdélovani osobnich tdajt po telefonu
- vite, s kym opravdu hovorite? Dle obsahu
zadosti subjektu provedete nékterou z né-
sledujicich aktivit:

v/ Potvrdite, zda o daném zdkaznikovi
(pacientovi, zaméstnanci, dodavateli apod.)
zpracovavate osobni tidaje ¢i nikoli

v Vyhledate jeho osobni udaje nebo
ptipravite jejich kopie

v Opravite nespravné nebo nepresné
osobni udaje

v Vymazete zakaznika z databaze (ne-
mate-li jiny pravni divod - napt. pravni
povinnost - pro dal$i zpracovani jeho osob-
nich udaji)

v Vytidite namitky zdkaznika tykajici
se jeho osobnich udajii

v/ Prenesete vybrané osobni udaje ve
strojové ¢itelném formatu k jinému spravcei

v Vyuzivate-li strojové rozhodovani

nebo profilovani zdkaznikd, umozZnite pre-
hodnoceni vysledku ¢lovékem.

7) Kromé informacni povinnosti je
dal$im ze zakladnich postulatt GDPR
povinnost osobni udaje dostate¢né ZA-
BEZPECIT. Volbu vhodnych opatfeni
k zabezpeceni osobnich tdaji ponechava
GDPR alibisticky zcela na vés, pouze do-
porucuje mimo jiné vyuziti pseudonymi-
zace nebo $ifrovani dokumentti s osobnimi
tidaji. Castym opatfenim organizaéniho
charakteru je dikladné proskoleni stavaji-
cichinovych zaméstnanct v oblasti GDPR.
Z nepteberné $kaly technickych opatfeni
k zabezpeceni osobnich tdajt Ize vyuzit
standardni zamykani mistnosti i skfini
s dokumenty, fizeni ptistupu zaméstnancii
k dokumenttim s osobnimi daji, ochranu
pocitacii a telefonti pomoci dostate¢né sil-
nych hesel, zalohovéni dat apod.

8) I pfizdanlivé dokonalém zabezpedeni
osobnich daji mize dojit k tzv. BEZPEC-
NOSTNIMU INCIDENTU, napt. kradez
osobnich spistit vSech zaméstnancii pod-
niku. Hlaseni bezpec¢nostnich incidentu
je zcela novou povinnosti, kterou GDPR
ukladd obecné véem spravcim osobnich
udajii bez ohledu na jejich velikost nebo
predmeét ¢innosti. Postup hldseni bezpe¢-
nostniho incidentu je odvisly od provede-
ného posouzeni a zhodnoceni vysledného
rizika pro osobni udaje dotc¢enych subjekt:

v Nizké riziko - o incidentu je tfeba
vzdy potidit zapis, avsak dale se neohlasuje.

v Stfedni riziko - zaznamenany inci-
dent je tfeba do 72 hodin od zji$téni na-
hlésit na UOOU

v Vysoké riziko - zaznamenany inci-
dent je tfeba do 72 hodin od zjisténi nahld-
sit na UOOU a také jednotlivym dotéenym
subjekttim.

9) Nastinény postup implementace po-

zadavkd GDPR Ize jednoduse zapracovat
do VNITRNI SMERNICE nebo jiného
interniho pfedpisu pro oblast nakladani
s osobnimi tdaji v ramci konkrétniho pod-
niku nebo instituce, ktery bude zédvazny
pro vSechny zaméstnance. Existence
vnitfni smérnice ke GDPR poté mtiZe po-
slouzit jako zakladni lakmusovy papirek,
zda dand organizace viibec zaregistrovala
nafizeni GDPR a zda dostate¢né naplnuje
jeho pozadavky.

. Mgr. Darina Kocova

préavnicka, lektorka

Nejblizsi kurzy s lektorkou:

GDPR - Narizeni EU

o ochrané osobnich udaji
6.6.,19.7.a22.8.Brno

13. 6. Praha

19.6. a 17. 8. Plzen

22.6.a 20. 8. Ceské Budgjovice
25.6.a 13. 8. Ostrava

GDPR prakticky v prostiedi vefejné
spravy

7.6.a23.8.Brno

14.6.a 28. 8. Praha

21.6.a 21. 8. Ceské Budé&jovice

14. 8. Ostrava

16. 8. Plzen

GDPR prakticky v prostredi skol
a skolskych zatizeni
11.6.a30. 8. Praha

GDPR prakticky pro podnikatele
18.6.a 15.8. Praha
24.7.a24.8.Brno

Zakon o registru smluv
20. 6. Plzen
26. 6. Ostrava
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OSOBNI UDAJE V PERSONALNI AGENDE
Zmenilo se néco podle GDPR?

Ing. Alena Chladkova

Dne 25. 5. 2018 nabylo ucinnosti Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)

2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich |
udajl a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udajd). Verejnosti je znamo z denniho tisku i od-
bornych ¢lankt pod uvadénou anglickou zkratkou GDPR - General Data Pro-
tection Regulation. Od uvedeného data nafizeni nahradilo valnou ¢ast pravni
Upravy obsazené dosud v zakoné ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju
a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu. Tento zakon bude
zruen a nahrazen novym zakonem o zpracovani osobnich udajl (vladni na-
vrh je v soucasné dobé ve schvalovacim procesu), ktery bude upravovat dale
organizaci a ¢innost Ufadu pro ochranu osobnich tdaja (UOOU) jako statniho
dozorového organu a nékteré zalezitosti ochrany osobnich udaju, které nejsou

Vi

zminénym nafizenim konkretizovany nebo je jim umoznéno upravit je na vni-

trostatni Urovni.

Jednim z cilti tohoto ¢lanku je ujistit
personalisty a mzdové uetni, ktefi v ramci
vedeni personalni agendy, pod kterou zahr-
nujeme i oblast mezd a platti, zpracovavaji
spoustu osobnich tdajti zaméstnanci, Ze
vjejich praci k Zadné ,,revoluci“ nedochazi,
jak jsme se mnohde mohli do¢ist a oznacuje
to za omyl na svych strankach (www.uoou.
cz) i Utad pro ochranu osobnich tdajt. Ov-
$em za predpokladu, Ze dtisledné dodrzuji
dosud platny zakon o ochrané osobnich
udaju, ktery je v G¢innosti jiz od 1. ¢ervna
2000. Od stejného data pusobi jako statni
dozorovy organ zminény Ufad pro ochranu
osobnich udaji a zadny ,novy dozorovy*“
urad zfizen nebude.

Nasledné uvadim stru¢né shrnuti
pro praxi z hlavnich zasad v zachdzeni
a ochrané osobnich udaji, dle platnych
pravnich predpist v personalni a mzdové
(platové) agendé. Pti praci s osobnimi udaji
je tteba vzdy védét, na zakladé ¢eho a jaké
osobni udaje zjistujeme, zda je k tomu
zakonny diivod, jak s témito udaji nakla-
dame a jak je mame chranit. I vsouvislosti
s novym ,,obecnym nafizenim“ EU, jak
budu ,,GDPR® déle ¢esky nazyvat.

ZASADY DLE ZAKONA
O OCHRANE OSOBNICH UDAJU
A OBECNEHO NARIZENI EU

Zisady zpracovani osobnich udaju
uvadi obecné natizeni (dale jen ON)

v ¢lanku 5 a koresponduji s dosavadni

www.tsmvyskov.cz

pravni upravou obsazenou nyni vzakoné
o ochrané osobni udaju (déle jen ZOOU).

Shrnuti pro praxi:

1. Zjistujeme pouze takové osobni
udaje a vtakovém rozsahu, které vdaném
okamziku potifebujeme ve vztahu k ucelu,
k jakému budou zpracovany.

2. Dodrzujeme nélezitou ochranu
zpracovavanych osobnich udaju, kterou
je povinen (technicky) zajistit a stanovit za-
sady a pravidla této ochrany zaméstnavatel.
Zaméstnanci zaméstnavatele prichdzejici
do styku s osobnimi udaji jsou povinni
dodrzovat pravidla ochrany stanovena
a verejné deklarovand zaméstnavatelem.
V ramci ochrany osobnich udaji je dulezité
i pravidlo ml¢enlivosti.

ZAKONNOST

Clanek 6 ON upravuje zakonnost zpra-
covani. Rovnéz zde nedochazi ke zménam
oproti sou¢asnému ZOOU.

Shrnuti pro praxi:

1. U zaméstnanci zjistujeme a zpraco-
vavame predev$im osobni udaje dle pis-
mene ¢), to jsou osobni udaje nezbytné
pro splnéni pravni povinnosti, ktera
se na zaméstnavatele vztahuje — napi.
na zdkladé zakont v oblasti dané z pfijmd,
socialniho, nemocenského, diichodového
a zdravotniho poji$téni, zakoniku prace,
zakona o zaméstnanosti apod. Ke zpra-

covani téchto nezddame souhlas zamést-
nance.

2. Udaje dle pismene b) to je idaje ne-
zbytné pro splnéni smlouvy (v pracov-
népravnich vztazich je to napt. pracovni
smlouva, dohoda o provedeni prace, do-
hoda o pracovni ¢innosti, dohoda o odpo-
védnosti za svéfené hodnoty...) Ke zpra-
covani téchto udaji nezadame souhlas
zameéstnance.

3. Udaje, které jsou nezbytné pro ucely
opravnénych zajmii zaméstnavatele (napt.
udaj o trestni bezahonnost, kamerové sys-
témy apod. - vzdy jen v odéivodnénych
ptipadech). Ke zpracovani téchto udajt
netfeba souhlasu zaméstnance.

4. Udaje na zakladé souhlasu zamést-
nance zji$tujeme a zpracovavame v jinych
pripadech nez vyse uvedenych k uc¢elim
vyslovné uvedenym a na zakladé svobod-
ného dolozeného pisemného prohlaseni
zaméstnance. Zaméstnanec muze svij
souhlas kdykoliv odvolat, o ¢emz musi byt
pred udélenim souhlasu informovan. (napft.
zvefejnéni fotografie ¢i véku zaméstnance)

ZPRACOVANI ZVLASTNICH
KATEGORII OSOBNICH UDAJU

Dle ¢l. 9 ON zakazuje se zpracovani
tzv.“citlivych® udaji, coz jsou osobni
udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i et-
nickém ptivodu, politickych nadzorech,
nabozenském vyzndani ¢i filozofickém
presvédcenti, ¢lenstvi v odborech a tdaje
genetické, biometrické za i¢elem jedine¢né
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identifikace fyzické osoby, zdravotnim
stavu, sexudlnim Zivoté, sexualni orientaci.

Tento zakaz se nepouzije, pokud jde
o néktery z ptipadti uvedenych v odstavcich
a) azj).

Shrnuti pro praxi:

1. V praxi zaméstnavatele pfichazi
v Gvahu zpracovavani udaju dle pismene
b), coz je zpracovani nezbytné pro ucely
plnéni povinnosti a vykon zvlastnich prav
spravce nebo subjektu udaju v oblasti pra-
covniho prava a prava v oblasti socialniho
zabezpeceni a socialni ochrany, na ktery
se zakaz zpracovani nevztahuje a nepotfe-
bujeme k nim souhlas zaméstnance - napt.
v oblasti zaméstnavani povinného podilu
osob se zdravotnim postizenim dle zakona
o zaméstnanosti nebo z divodu ochrany
odborovych funkcionart dle zékoniku
préce.

2. Pokud je zaméstnavatelem nadace,
sdruzeni nebo jiny neziskovy subjekt,
mohlo by jit i u zaméstnancti o udaje dle
pismene d).

3. V odtivodnénych ptipadech lze po-
stupovat i podle pismene a) tudiz se souhla-
sem zaméstnance pro konkrétni stanoveny
ucel.

Pozndmka:

Udaj o zdravotni zptisobilosti k prdci
(»zplisobily*, ,nezpiisobily“) neni citlivym
osobnim vidajem. Pismeno h) se tykd posky-
tovatelil pracovnélékatskych sluzeb, nikoliv

zaméstnavatele.

PROCES PRACE S OSOBNIMI
UDAJI PRED VZNIKEM, PRI VZNIKU
AZA TRVANIPRACOVNIHO POMERU

Udaje pti vybéru zaméstnanci

Dle ustanoveni § 12 odst. 2 zakona
o zaméstnanosti nesmi zaméstnavatel
vyZadovat pfi vybéru zaméstnancu: in-
formace tykajici se narodnosti, rasového
nebo etnického ptivodu, politickych po-
stoju, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
nébozenstvi, filozofického presvédcent, se-
xudlni orientace, neni-li jejich vyzadovani
v souladu s antidiskrimina¢nim zako-
nem, informace, které odporuji dobrym
mravim a osobni udaje, které neslouzi
k plnéni povinnosti zaméstnavatele sta-
novenych zvlastnim pravnim pfedpisem;
na zadost uchazece o zaméstnani je za-
méstnavatel povinen prokazat potfebnost
pozadovaného osobniho udaje.

(8]

Shrnuti pro praxi:

1. Zaméstnavatel nesmi vyzadovat in-
formace a idaje uvedené v ustanoveni § 12
odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

2. Zaméstnavatel musi naopak zjistit
informace a tidaje, které pottebuje k plnéni
svych povinnosti stanovenych zvlastnim
pravnim prepisem (napt. statni prislus-
nost pro plnéni povinnosti vyplyvajicich
pro zaméstnavani zaméstnancu ze zahra-
ni¢i, dosazenou kvalifikaci, pokud je stano-
vena pravnim predpisem jako predpoklad
pro vykon prace apod.)

3. Zaméstnavatel miiZe zjistovat in-
formace a udaje, které si sdim stanovi pro
posouzeni plnéni svych opravnénych po-
zadavku pro fadny vykon prace. Nesmi jit
ale o udaje, které odporuji dobrym mraviim
nebo na zakladé kterych by mohlo dojit
k diskriminaci uchazece o zaméstndni.

Pozndmbka:

O poruseni vyse uvedeného ustanoveni
zdkona o zaméstnanosti piijde ze strany
zaméstnavatele pouze v pripadé, Ze ,za-
kdzané® tidaje skutecné vyZaduje (napf.
v osobnim dotazniku), nikoli v pfipadé,
Ze je (budouci) zaméstnanec zaméstnavateli
sdm sdéli (napt. ve svém Zivotopisu).

Dle § 30 odst.2 zakoniku prace zamést-
navatel smi vyzadovat v souvislosti s jed-
nanim pred vznikem pracovniho poméru
jen udaje, které bezprostiedné souviseji
s uzavirenim pracovni smlouvy.

Udaje pfi uzavirani a za trvani pra-
covniho poméru

Colze a co nelze vyzadovat od zamést-
nanci, vymezuje zakonik prace ve svém
ustanoveni § 316 odst. 4. Zakladni pravi-
dlo zni, Ze zaméstnavatel nesmi vyzadovat
od zaméstnance informace, které bezpro-
stfedné nesouviseji s vykonem prace a se
zakladnim pracovnépravnim vztahem.

Nesmi vyzadovat informace zejména
o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych
pomérech, sexualni orientaci, ptivodu,
¢lenstvi v odborové organizaci, ¢lenstvi
v politickych stranach nebo hnutich, pti-
slugnosti k cirkvi nebo nabozenské spolec-
nosti a trestnépravni bezahonnosti.

Pro informace o téhotenstvi, rodinnych
a majetkovych pomérech a trestnépravni
bezuhonnosti tento zdkaz neplati v pri-
padé, jestlize je pro to dan vécny divod
spocivajici v povaze prace, kterd ma byt

vykondvana, a je-li tento pozadavek ptimé-
feny, nebo v pripadech, kdy to stanovi za-
konik prace nebo zvlastni pravni predpis.

Vyse uvedené informace nesmizamést-
navatel ziskdvat o zaméstnancich ani pro-
stfednictvim tietich osob.

Shrnuti pro praxi:

1. Zaméstnavatel nesmi vyzadovat
udaje uvedené v ustanoveni § 316 odst.
4 zakoniku prace, (s odivodnénymi vy-
jimkami spo¢ivajicimi v charakteru prace
zaméstnance ¢i poslani zaméstnavatele).

2. Zaméstnavatel musi naproti tomu
zjistit udaje, které slouzi k plnéni povin-
nosti stanovenych zvla$tnimi pravnimi
predpisy (napf. zdkonem o zaméstnanosti,
zakonikem prace a provadécich pravnich
predpist, pravnimi predpisy z oblasti ne-
mocenského pojisténi, dichodového pojis-
téni, zdravotniho pojisténi, dané z pfijmu
apod.). Ke zpracovani téchto udajii nepo-
tfebuje souhlas zaméstnance.

3. Zaméstnavatel muze zjistovat udaje
nezbytné k ochrané svych opravnénych
zajmu - k témto nepotfebuje souhlas za-
méstnance - pripadné pro ucely marke-
tingu , péle o zaméstnance apod. ( napt.
zverejiiovani kontaktu a fotografii na webo-
vych strankach, zverejiiovani jubilei za-
méstnanci v raimci zaméstnavatele apod.)
- ke zpracovani téchto udaji potiebuje
vyslovny, odvolatelny a casové omezeny
souhlas zaméstnance.

Rodné cislo

Zakon o ochrané osobnich udajt zadny
zvlastni rezim pro rodné ¢islo nestanovi ani
ho neuvadi mezi citlivymi udaji. Pravidla
pro jeho vyuzivani jsou obsazena v zakoné
o evidenci obyvatel, konkrétné v ustano-
veni § 13¢ odst. 1. Vyuziti rodného ¢isla je
striktné vymezeno zakonnymi dtivody. Pro
potreby zaméstnavatele ptichazeji v avahu
davody spocivajici v tom, Ze:

- tak stanovi zvlastni zakon nebo

- se mu od nositele rodného ¢isla nebo
jeho zakonného zastupce dostane souhlasu
s vyuzitim rodného ¢isla.

Zvlastnimi zakony jsou napt. zakony
upravujici nemocenské pojisténi, dicho-
dové pojisténi, zdravotni pojisténi, zda-
novani prijmt a dalsi. Tyto zakony stanovi
zaméstnavateli povinnost uvadét rodné
¢islo napf. na eviden¢nim listu dtichodo-
vého pojisténi, ve vztahu k nemocenskému
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pojisténi apod. Zaméstnavatel je tedy po-
vinen rodné ¢islo zaméstnance zjistit a ten
je povinen mu ho poskytnout. Vyuzivat
takto poskytnutého rodného ¢isla je vSak
zaméstnavatel opravnén pouze v ptipadech
jednoznac¢né stanovenych pravnimi pred-
pisy. V jinych pfipadech ho muze vyuzivat
jen na zakladé souhlasu zaméstnance.

Forma zji§tovani osobnich udaja
v praxi

Osobni tdaje od uchaze¢t o zamést-
nani a zaméstnanci zji$tujeme primo,
nikdy ne prostfednictvim tfetich osob. A
to véts§inou formou vlastniho (firemniho)
osobniho dotazniku a v konkrétnich pfi-
padech vyplnénim tiskopist stanovenych
pravnim predpisem (napt. Prohlaseni po-
platnika dané z prijmt fyzickych osob ze
z4vislé ¢innosti). Jde o formu pisemnou,
kde pravdivost uvedenych udajt stvrdi
subjekt tdaji svym podpisem.

Osobni dotaznik

Z4adny pravni piedpis nestanovi po-
vinnost zaméstnavatele zjistovat potfebné
udaje formou osobniho dotazniku, tudiz
ani nestanovi vzor nebo obsah takového
dokumentu. V praxi se osobni dotazniky
pouzivajijako prehledna a jednotna forma
ziskani potfebnych osobnich udajt.

Neni mozné pouzivat stejny osobni
dotaznik pro uchazece o zaméstnani a
pro zaméstnance, se kterym je uz uzavi-
ran pracovni pomér. Od uchazece o za-
méstnani potfebuje zaméstnavatel znat
pouze udaje potiebné pro posouzeni jeho
vhodnosti coby kandidata na obsazeni
konkrétniho pracovniho mista. Naproti
tomu od zaméstnance je tfeba si vyzadat
fadu osobnich udaju, které slouzi k plnéni
povinnosti vyplyvajicich zaméstnavateli z
riznych pravnich predpisu.

Obvykle se do osobniho dotazniku
zahrnuji nasledujici udaje:

U UCHAZECU O ZAMESTNANI

zakladni osobni idaje, jako jsou jméno,
prijmeni, titul a dal$i kontaktni udaje, které
se uchaze¢ rozhodne poskytnout, napft.
adresu, telefon, e-mailovou adresu apod.,
statni prislusnost, udaje o dosazené kvali-
fikaci ve vztahu ke konkrétnimu pracov-
nimu mistu, dal$i udaje, které by mohly mit
vliv na posouzeni vhodnosti konkrétniho
zdjemce.

www.tsmvyskov.cz

Je tfeba se vyvarovat pozadovani udaji
citlivych a udaja, na zadkladé kterych by
mohlo dojit k diskriminaci fyzické osoby.
Tyto udaje je mozné vyZzadovat, jen pokud
jsou nezbytné pro vykon pozadované prace
(napt. téhotenstvi, jestlize jde o praci, ktera
je zakazana téhotnym Zendm).

Pokud zaméstnavatel vyzaduje Zivo-
topis, mélo by jit o Zivotopis profesni s
udaji tykajicimi se zptisobilosti k vykonu
pozadované prace. Stava se, Ze uchaze¢ o
zaméstnani posle zaméstnavateli z vlastni
iniciativy podrobny Zivotopis obsahujici
fadu pro zaméstnavatele nepotfebnych
osobnich udajti véetné citlivych. Jak bylo
poznamenano vyse, v tomto pripadé za-
méstnavatel neporusuje pravni predpis,
protoze tyto tdaje nevyzadoval. Nesmi
vsak tyto nepotfebné udaje zpracovavat
a vyuZzivat.

UPOZORNENI:

Uchaze¢im o zaméstnani, ktefi
ve vybérovém rfizeni neuspéli, a nebyli tak
ptijati do pracovniho poméru, je tieba do-
kumenty s osobnimi udaji vratit, pfipadné
je zlikvidovat. Pokud by si zaméstnavatel
chtél osobni udaje nékterych uchazect vést
v databazi zajemct o zaméstnani, mohl by
takto udinit jen s jejich souhlasem (vétsinou
v praxi na jejich zadost) z dvodu ptipad-
ného jedndni o uzavieni pracovni smlouvy
v budoucnu.

U ZAMESTNANCU

zjistujeme formou osobniho dotazniku
i fadu tdajti slouzicich k plnéni povinnosti
danych zdkony

v oblasti nemocenského, socidlniho a
zdravotniho pojisténi, zdkoniku prace a
provadécich pravnich predpist, napt.:

- jméno, ptijmeni, titul

- rodné jméno, dfivéjsi jména (pro evi-
denéni list)

- datum a misto narozeni

- rodné ¢islo

- bydlisté

- udaje o dosazené kvalifikaci

- udaje o praxi, pokud je to potfebné

- dobu, po kterou zaméstnanec vyko-
néaval vojenskou zakladni (ndhradni) nebo
civilni sluzbu a

- dobu matetské (ptipadné dals$i ma-
tefské nebo rodicovské) dovolené, pokud
je to pottebné

- idaj o tom, zda obéan pobira diichod,
druh diichodu, ¢islo rozhodnuti o pobirani
dichodu

- idaj o tom, zda je osobou se zdravot-

nim postiZenim
- udaj o zdravotni pojistovné, u které je
zameéstnanec pojistén.

U vsech udaji, které zaméstnavatel po
zaméstnanci poZaduje, musi zaméstnava-
tel (personalista, mzdova ucetni) védét,
na zakladé ceho a k jakému ucelu tento
udaj potfebuje, a na pozadani zamést-
nanci tuto skute¢nost sdélit.

Pozndmbka:

Na mnoha mistech Ize zakoupit vzorovy
dokument oznaceny jako ,,Osobni dotaz-
nik®. ProtoZe Zddny predepsany vzor ne-
existuje, je nutné tyto dokumenty chdpat
pouze jako pomiicky (bohuzel mnohdy v
rozporu s pravnimi predpisy, pokud jde o
rozsah vyzadovanych informaci). Je diileZité
vytvofit si vlastni osobni dotazniky ,Sité
na miru“ konkrétnimu pracovnimu mistu.

DALSI FORMY ZJISTOVANI OSOB-
NICH UDAJU k plnéni "zakonnych" po-
vinnosti

Pro osobni udaje pro tcely srazeni dané
z prijmu ze zavislé ¢innosti pouzivame
zvlastni tiskopis Prohldseni poplatnika
dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti , ktery obsahuje napt.:

- pokud zaméstnanec uplatiiuje danové
zvyhodnéni a manzel/ka je zaméstnan/a,
prijmeni a jméno manzela/ky, ndzev a ad-
resa zaméstnavatele,

- pokud zaméstnanec uplatiiuje danové
zvyhodnéni na vyzivované dité, jméno, pi-
jmeni a rodné ¢islo ditéte

- atadu dal$ich udaja potfebnych napt.
pro ucely provedeni "ro¢niho zac¢tovani

pll

dané".

Na zvlastnich tiskopisech mame i dalsi
zjistované udaje na zakladé plnéni povin-
nosti vyplyvajici z pravnich predpist, napt.
pro Gcely srazek ze mzdy dle ob¢anského
soudniho tadu, udaje dle zakona o nemo-
cenském pojisténi (tyka se i osobnich udaju
rodinnych ptislu$niku pro ucely napt. ot-
covského ¢i osettovného) apod.

Rada tidajt se zjistuje az v pribéhu tr-
vani pracovniho poméru v konkrétnich
situacich, mnohé tidaje se zpracovavaji pri-
bézné formou sestav pri mési¢nim vyuicto-
vani mezd a plattl. Neni cilem a smyslem
tohoto ¢lanku je vyjmenovavat - ostatné
ani v této oblasti se nic neméni.

[9]
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ZAVER

Mam-li odpovédét na podtitulek tohoto
¢lanku - zménilo se néco podle GDPR? -
musim odpovédét, Ze v praxi se v rozsahu,
zpusobu zjistovani, zpracovani a archivo-
vani osobnich udaji zaméstnancti zamést-
navatelem podle platnych pravni predpist
CR se s t¢innosti obecného natizeni EU
od 25. kvétna 2018 nezménilo nic. I nadale
je tfeba postupovat pii ziskéavani, zpraco-

vani a uzivan{ osobnich dokladti zdkonné,
korektné, transparentné, minimalizovat
je (neevidovat nadbyte¢né informace, ne-
evidovat je zbyte¢né dlouho) a chovat se k
nim davéryhodné.

Ke zménam mohlo dojit v ochrané
osobnich udajii, pokud ji nemél zamést-
navatel dosud dostate¢né zajisténou.

I Ing. Alena Chladkova

Odbornd poradkyné pro personalistiku
a odménovani, ¢lenka Kolegia expertii AKV
Praha, zku$ena lektorka s dlouholetou praxi.

Nejblizsi kurzy s lektorkou:

Dovolena, pracovni doba a odméno-
vani, osobni tidaje v personalistice
20. 6. Praha

Pravidla pro prevedeni na jinou praci

JUDr. Petr Bukovjan

Tomu institutu uz zvonil umiracek, a kdyby byla nakonec pfijata
s ucinnostiod 1. 1. 2018 velka a dlouho projednavana novela za-
kona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale téz ,ZP"), musel bych o ném psat uz v ¢ase minulém, protoze
mél byt zrusen, resp. nahrazen nécim jinym. Na mysli mam
prevedeni zameéstnance na jinou praci dle ustanoveni § 41 ZP.

Jak vyplyva ze samotného pojmeno-
vani tohoto institutu, dochazi jeho pro-
sttednictvim zpravidla ke zméné druhu
prace, a to nikoliv souhlasnym proje-
vem vile zaméstnance a zaméstnavatele,
ale az na vyjimky jednostrannym pravnim
jednanim zameéstnavatele. Neuskodi si
pripomenout néktera zakladni pravidla
s nim spojend:

1) K ptevedeni musi existovat zakonem
pfedvidany davod. Tyto divody zakonik
prace vyjmenovava v ustanoveni § 41 odst.
1,2,4 a5 (jde napt. o dlouhodobé pozbyti
zdravotni zptisobilosti zaméstnance k praci
nebo o ptipad praci zakdzanych téhotnym
Zenam), nelze je roz$ifovat a rozdéleny jsou
v tom smyslu, ze na zdkladé nékterych
z nich je zaméstnavatel k pievedeni po-
vinen, kdeZto v souvislosti s jinymi se mu
nabizi moznost tak ucinit.

Zejména u vedoucich zaméstnanct se
setkavam s presvédcenim, Ze maji pravo
prevést jakéhokoliv zaméstnance na ji-
nou praci z divodu nezbytné provozni
potieby a Ze omezeni jsou jen rozsahem
takového prevedeni, konkrétné 30 pracov-
nimi dny v kalendainim roce. Svého ¢asu
zaméstnavatel takové pravo skute¢né mél,
nicméné to platilo do konce roku 1988!
Chce-li zaméstnavatel, aby zaméstnanec

(o]

docdasné vykonaval k zaji§téni provozu
jinou nez sjednanou préci, nezbyva mu
vsoucasné dobé, nez se na tom se zamést-
nancem dohodnout. Pijde o klasickou
zménu druhu prace.

2) Price, na kterou zaméstnavatel hodla
zaméstnance prevést, musi byt pro ného
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu a schopnostem a pokud mozino
i k jeho kvalifikaci. Pokud by $lo o praci
vykonéavanou za odli$nych podminek, nez
ke kterym byla posouzena zdravotni zpu-
sobilost zaméstnance, pfi¢emz odli$nymi
podminkami se rozumi navy$eni riziko-
vych faktorti nejméné o jeden nebo jejich
zména, poptipadé zarazeni k vykonu ri-
zikové prace, musi byt pied pievedenim
najinou praci provedena vstupni lékaiska
prohlidka.

3) Ma-li zaméstnavatel dtivod k pre-
vedeni na jinou préci a tato prace je pro
zaméstnance opravdu vhodnd, zaméstna-
nec se musi pievedeni na jinou praci pod-
Fidit. Jinak riskuje, Ze jeho nenastoupeni
k vykonu takové prace bude povazovano
za poruseni ,pracovni kazné“ se véemi
nasledky z toho vyplyvajicimi.

4) Pokud jde o mzdové ¢i platové ohod-
noceni, v souvislosti s pfevedenim na jinou

praci si zaméstnanec zpravidla ,,pohorsi‘
Vyjma ptipadti uvedenych v ustanoveni §
139 ZP nema pritom pravo na néjaky do-
platek ke mzdeé nebo platu do vySe pri-
mérného vydélku, jakého dosahoval pied
prevedenim. Samostatnym institutem je
pak vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi
a matefstvi jako ddvka nemocenského
pojisténi dle ustanoveni § 42 zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpisti.

5) V ptipadé, Ze zaméstnanec dle lékar-
ského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb dlouhodobé
pozbyl zdravotni zpusobilosti k praci
(bez ohledu na to, zdali je toho pfi¢inou
pracovni iraz, nemoc z povolani, ohrozeni
touto nemoci, nebo jina skute¢nost), je to
zaméstnavateli divodem jak k prevedeni
zaméstnance na jinou praci, tak vypo-
védnim divodem. I kdyby zaméstnavatel
pro zaméstnance mél jinou vhodnou praci,
na kterou by ho mohl prevést, Ize postu-
povat i tim zpousobem, Ze mu dorudi
rovnou vypovéd z pracovniho poméru.
Podle soudni judikatury totiz zakon ne-
predepisuje, ze by zaméstnavatel musel dat
prevedeni na jinou préci prednost.

Co zaméstnavatele mozna prekvapi, je
zavér Nejvyssiho soudu (uvedeny v jeho
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rozhodnuti ze dne 30. 1. 2018, sp. zn. 21
Cdo 5825/2016), ze v daném pripadé ale
zaméstnavatel musi provést bud’ jedno,
nebo druhé. Neni podle dovolaciho
soudu myslitelné, aby délal zaméstnava-
tel ,mrtvého brouka“. Dokonce zminény
soud dovodil, ze kdyby zaméstnanec fe-
$il uvedenou situaci tim, Ze da radéji sam
vypovéd z pracovniho poméru, neni to

pry na djmu jeho prava na odstupné
ve vy$i nejméné dvanactinasobku pru-
mérného mési¢niho vydélku dle usta-
noveni § 67 odst. 2 ZP. Toto rozhodnuti
bylo ov§em napadeno dstavni stiznosti
auvidime, jestli a jak se k popsanym zavé-
rim postavi Ustavni soud.

17 JuDr. Petr Bukovjan

Specialista na pracovni pravo s praxi v kontrolni
¢innosti, ¢len Kolegia experttt AKV Praha

Nejblizsi kurzy s lektorem:
Zakonik prace - problémy v oblasti
pracovni doby a prekazek v praci,
21.6.2018 Brno

[otazka a odpovéd]

Dotaz:

Je moZné neprijmout zaméstnance
do zaméstnani z divodu, Ze je proti nému
vedeno hodné exekuci? Je povinnosti za-
méstnavatele zjistovat, zda proti zamést-

r v

nanci je vedeno exeku¢ni Fizeni?
Odpovida: Mgr. Klara Gottwaldova, MBA:

Toto je velmi zajimava otazka, kterd v praxi
byva fesena riznymi zptisoby. Odpovédlze
najit v Zdkoniku prace, GDPR a ob¢anském
soudnim fadu:

v Ust. § 316 odst. 4 zakoniku préce sta-
novi: Zaméstnavatel nesmi vyzadovat
od zaméstnance informace, které bezpro-
stfedné nesouviseji s vikonem prdce a se
zdkladnim pracovnéprdvnim vztahem uve-
denym v § 3. Nesmi vyZadovat informace
zejména o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexudlni orientaci,

d) piivodu,

e) clenstvi v odborové organizaci,

[ elenstviv politickych strandch nebo hnutich,
g) prislusnosti k cirkvi nebo ndboZenské
spolecnosti,

h) trestnéprdvni bezithonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f)
a g), neplati, jestlize je pro to ddn vécny dii-
vod spocivajici v povaze prdce, kterd md byt
vykondvdna, a je-li tento poZadavek primé-
feny, nebo v pripadech, kdy to stanovi tento
zdkon nebo zvldstni prdavni predpis. Tyto
informace nesmi zaméstnavatel ziskdvat
ani prostiednictvim tietich osob.

v Ust. § 294 odst. 1 o. s. . stanovi: Ten, kdo
prijimd zaméstnance do prdce, je povinen
vyZddat si od ného potvrzeni vystavené
tim, u koho naposledy pracoval, o tom, zda
byl natizen vykon rozhodnuti sraZkami
z jeho mzdy, kterym soudem a v ¢i pro-
spéch. Takové potvrzeni je povinen kaZdy
zaméstnavatel vydat zaméstnanci, ktery
u ného prestal pracovat; to obdobné plati
pro pldtce jinych pfijmii (S 299), z nichZ
byly provddény srdzky, jestlize bylo jejich
provddéni ukonceno, ackoliv pohleddvka
neni uspokojena).

> Jak toto v praxi fesit? Idealné zis-
kanim informace ze zdpoctového listu
od predchoziho zaméstnavatele. V zapocto-
vém listu totiz mimo jiné musi byt uvedena
i informace o tom, zda ze zaméstnancovy
mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch,
jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji

byt srazky déle provadény, jakd je vyse do-
sud provedenych srazek a jaké je poradi
pohledavky.

Moje prakticka zkusenost je takova (a to
i s ohledem na opatrnost a prozatim ne-
existujici praxi ve vztahu k GDPR), Ze
pokud tuto informaci zaméstnavatel ze
zapoctového listu neziska (tfeba proto, Ze
zapoctovy list od predchoziho zaméstnava-
tele z néjakého divodu nemd), zaméstnava-
tel tuto informaci dale nezjistuje a exekutor
si zaméstnavatele jakozto platce mzdy najde
sam. Mnohdy totiz, i kdyZ zaméstnanci vi,
Ze je proti nim néjaké exekuéni fizeni ve-
deno, tak netusi jaké, a u jakého exekutora
(o tom, Ze casto je téch exekuci mnohem
vice nez jedna, se pak radéji ani nezminuji).

Odpovéd na shora polozenou otazku je tedy
jednozna¢na. I kdyby mél zaméstnanec
proti sobé vedeno kupt. dvacet exekuénich
Fizeni, neni toto divodem pro jeho neptijeti
do zaméstndni.

www.tsmvyskov.cz
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Novela insolvenc¢niho zakona

= dluhova amnestie?

Mgr. Pavel Gottwald, MBA

Pfipravovana novela insolvencniho zakona, kterou jsme jiz zmiriovali
i na strankach tohoto ¢asopisu, vyvolava v posledni dobé diskuze a vzbu-
zuje emoce. Aktudlné je navrh novely jako snémovni tisk €. 71 jiz v legis-
lativnim procesu, kdyz prosel prvnim ¢tenim v Poslanecké snémovné
a je projednavan jednotlivymi vybory. Navrh novely dopada vyhradné
na institut oddluzeni a nejvétsi diskuze se vedou zejména o moznosti spInéni
oddluzeni v pfipadé, ze béhem 7 let trvani oddluzeni nebylo oddluzeni
dluznikovi zruseno. To totiz znamena, ze k oddluzeni dluznika by mohlo
dojit i v pfipadé, kdy by véfiteldm neuhradil niceho.

Podle soucasné pravni upravy je oddlu-
Zeni mozné provést dvéma zptisoby, zpené-
Zenim majetkové podstaty nebo plnénim
splatkového kalendare. Na zakladé vy-
slovného prohlaseni dluznika lze k navrhu
insolven¢niho spravce provést oddluzeni
plnénim splatkového kalendare se zpené-
Zenim majetkové podstaty nebo jeji ¢asti.
Pfevazna vétsina oddluzeni je v8ak prova-
déna plnénim splatkového kalendare, kdyz
v soucasnosti plati podminka, aby dluznik
béhem 5 let uspokojil své nezajisténé véti-
tele alespon v mife 30 % jejich pohledavek.
Podle navrhované pravni Gpravy uz nebude
mozné provadét oddluzeni samostatnym
plnénim splatkového kalendére, ale vidy
soucasné se zpenézenim majetkové pod-
staty. Na druhou stranu bude chranéno oby-
dli dluznika, které nebude povinen vydat
insolvenénimu spravci ke zpenéZeni.

Splnéni oddluzeni mé pak podle na-
vrhované pravni upravy byt posuzovano,
pomineme-li situaci, kdy dluznik uhradi
vétiteliim 100 % pohledavek, ve tfech oka-
mzicich, kdyz podle navrhovaného znéni
nového ust. § 412a ins. zdkona plati, Ze:

Oddluzeni plnénim splatkového kalen-
dére se zpenézenim majetkové podstaty je
splnéno, jestlize

a) dluznik splatil nezajisténym vétite-
lam jejich pohledavky v plné vysi,

b) dluznik v dobé 3 let od schvéleni
oddluzeni splatil nezajisténym véritelim
alespon 50 % jejich pohledavek,

¢) dluznik v dobé 5 let od schvaleni
oddluzeni splatil nezajisténym véritelim
alespon 30 % jejich pohledavek, nebo
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d) po dobu 7 let od schvaleni oddluzeni
nebylo dluzniku oddluZeni zru$eno.

A pravé pismeno d) budi nejvétsi emoce.
Do praxe prevedeno totiZ znamend, ze
v ptipadé, kdy by dluznik plnil povinnosti
dle zdkona, coz by mélo byt primarné kont-
rolovano insolven¢nim spravcem, by k jeho
oddluzeni doslo i v ptipadé, Ze by vétitelé
nebyli uspokojeni viibec. Dluznik by pak
byl soudem osvobozen od placeni svych
dluht a vétitelé by se svych pohledavek jiz
nemohli domdhat.

Zastanci navrhované pravni upravy
tuto samozrejmé vitaji a argumentuji ze-
jména neuté$enym stavem na poli exekuci.
Jak jsme se zminili v minulém ¢isle, alespon
jednu exekuci ma v Ceské republice 863
tisic osob, kdyzZ vice nez polovina z nich
ma 3 a vice exekuci. Tito dluznici uz se
pak vétsinou nachazeji v tzv. dluhové pasti,
ze které je uniku jen tézko a pro mensinu
z nich. Pro takové dluzniky pak neni od-
dluzeni podle sou¢asné pravni upravy ¢asto
ptistupné, nebot jejich prijmy nepostacuji
na uhrazeni alespon 30 % pohledavek bé-
hem 5 let. Stat tak chce dat moZznost témto
dluzniktim se z dluhové pasti dostat a to
pravé sedmiletym oddluzenim.

Odpurci, ¢i spise kritici navrhované
pravni dpravy pak argumentuji zejména
obavou o zneuzivani takového oddluzeni,
kdy by dluznici mohli byt vidinou oddlu-
zeni bez nutnosti uhrady svych pohledavek
motivovani k tomu, aby se zadluzovali. Lo-
gickym argumentem je také nedostate¢nd
kapacita justice na pfipadny ndpor ¢asti
z onéch 863 tisic dluzniki. V situaci, kdy

[ Mgr. Pavel Gottwald, MBA

Pravnik v praxi se zamétujici
na pojistné a insolven¢ni pravo

institutu oddluzeni vyuzije ro¢né do 20
tisic dluznikd, by i pfipadny presun 10 %
dluznik z exekuce do insolvence predsta-
voval obrovské zatizeni justice.

Souhlasim s tim, Ze je nepochybné, Ze
pocet dluznikti a pocet exekuci je akutnim
problémem, ktery je tfeba resit. Nejsem
vSak presvédcen o tom, Ze FeSenim by méla
byt tak zdsadni zména oddluzeni. Jednim
z FeSeni by mohlo byt naptiklad ,,zastropo-
vani“ ptislusenstvi pohledavky ve vztahu
kjistiné, aby nedochazelo k tomu, Ze dluz-
nici budou v dluhové pasti zejména proto,
ze jejich dluhy jsou z prevaziné ¢asti tvoreny
prislusenstvim jistin.

Nejblizsi kurzy s lektorem:

Insolvencni Fizeni

- zakladni otazky upadkového prava
-velka novela 2017

- prvni zkusenosti po novele
14.6.2018 Praha

17.7.2018 Praha

28.8.2018 Ostrava

30.8.2018 Brno

www.tsmvyskov.cz
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Sjednani mzdy s prihlédnutim
k pripadné praci prescas

JUDr. Irena Valickova, MBA

JUDr. Adam Vali¢ek, MBA

V pracovnich smlouvach se Casto setkdvame s tim, ze zaméstnanec ma sjednanou mzdu
s prihlédnutim k pfipadné praci prescas. Jedna se o pomérné casté ustanoveni, je vsak
tfeba pamatovat na nékolik zakladnich véci, které v praxi byvaji casto opomenuty,

a mohou zpusobit neplatnost daného ustanoveni smlouvy.

Zakonik prace ndm ve svém ustanoveni
§ 114 odst. 3 sdéluje, Ze: ,,Dosazena mzda
a priplatek ani ndhradni volno podle od-
stavctl 1 a 2 neprislusi, je-li mzda sjedndna
(§ 113) jiz s prihlédnutim k pfipadné praci
pres¢as. Mzdu s ptihlédnutim k ptipadné
praci prescas je mozné takto sjednat, je-
-li soucasné sjednan rozsah prace prescas,
k niz bylo pfi sjedndni mzdy prihlédnuto.
Mzdu s prihlédnutim k ptipadné praci
prescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu
150 hodin préce prescas za kalendaini rok
auvedoucich zaméstnanci (§ 11) v mezich
celkového rozsahu prace prescas (§ 93 odst.
4).“ Zuvedeného zakonného vymezeni nim
plynou dvé zakladni podminky pro sjed-
néni prace s pfihlédnutim k ptipadné praci
prescas, a to ze mzda musi byt sjedndna
a rovnéz ze musi byt vymezen i rozsah
takto konané prace.

Mzda se sjednava ve smlouvé,
stanovi vnitfnim predpisem anebo urcuje
mzdovym vymérem. Zfejmé nejéastéjsi
zpusob, jakym je mzda upravena, je jeji
uréeni ve mzdovém vyméru. Tento zptsob
upravy mzdy dava zaméstnavateli pomérné

www.tsmvyskov.cz

$irokou moznost zvySovat ¢i snizovat vysi
mzdy s ptihlédnutim k aktualni hospo-
darské situaci a vykonnosti zaméstnance.
Jelikoz u mzdového vyméru zékonik prace
pouzivad pojem ,,mzda urena®, ma toto
za nasledek, ze pfi pravé mzdy mzdovym
vymérem nemuze byt mzda vypldcena
s ptihlédnutim k ptipadné praci prescas,
jelikoz tato moznost je dana pouze ke sjed-
nané mzdé. Zakon nestanovuje, Ze mzda
musi byt sjedndna v pracovni smlouvé.
Sjedndni mzdy mutze byt tedy i v jiné
smlouvé, kterym byva dohoda (smlouva)
o mzdé, v minulosti ¢asto vyuzivana. Di-
vodem sjednani mzdy v jiné, nezli v pra-
covni smlouvé, je nejcastéji citlivd povaha
vyse mzdy a jeji individualita, nebot pra-
covni smlouva mize ,,kolovat po pracovi-
§ti z rtiznych dtivodu, jako je zjisténi adresy
zaméstnance, dodatky k pracovni smlouvé,
aj..., naproti tomu u dohody (smlouvy)
o mzdé tyto duvody absentuji.

Druhou podstatnou nalezitosti
mzdy sjednané s ptihlédnutim k ptipadné
praci prescas je to, Ze musi byt vymezen
rozsah prace preséas, a to az v rozsahu

‘*..-:E'
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150 hodin préce prescas za kalendaini rok
a u vedoucich zaméstnancti v mezich cel-
kového rozsahu prace prescas. Pokud by
absentovalo toto vymezeni, bylo by sjed-
nani mzdy s ptihlédnutim k pfipadné praci
prescas neplatné. V praxi bude nejcastéji
stanoven rozsah pravé v maximalni mozné
mife 150 hodin.

Zavérem lze rekapitulovat, Ze pfi sjed-
navani mzdy k pfipadné praci prescas ne-
smime zapomenout na to, ze mzda nesmi
byt uréena mzdovym vymérem a musime
si sjednat rozsah prace pres¢as. Rovnéz ne-
lze zapomenout i na to, Ze vyse sjednané
mzdy musi byt v souladu s minimalni
azaruc¢enou mzdou. Sjednani minimalni ¢i
zaru¢ené mzdy s prihlédnutim k ptipadné
préci prescas si lze jen tézko predstavit,
jelikoz by nebyla respektovana i minimdlni
hodinova mzda. Pti sjednani vy$e mzdy tak
musime dbat toho, aby jeji vyse reflektovala
sjednany maximalni rozsah prace prescas,
tedy musi byt vyssi nezli minimalni a za-
rucend mzda.

. JUDr. Irena Valickova, MBA

advokatka, ¢lenka redakéni rady casopisu Ad
rem, ¢lenka Kolegia experttt AKV Praha, spo-
luautorka publikace Vyznejte se v pracovnim
pravu, ¢lenka Rady expertt Unie personalistd,
externi vyucujici na VUT Brno, spoluautorka
pracovnépravnich vzori pro Wolters Kluwer, a. s.

. JUDr. Adam Valiéek, MBA

advokat, ¢len redakéni rady ¢asopisu Ad rem,
¢len Kolegia experttt AKV Praha, ¢len Rady
expertt Unie personalist, autor odbornych
¢lanky, spoluautor pracovnépravnich vzora pro
Wolters Kluwer, a. s.

®, Valicek & Valickova
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Jste pripraveni na GDPR? My ano!

Nabizime Vam komplexni pravni sluzby v oblasti ochrany osobnich udajt
s ohledem na novinky od kvétna 2018.

Zpracujeme pro Vas zejména:

- Zakladni vstupni analyzu pro zpracovani osobnich udaja
- Upravu pracovnich smluv z pohledu GDPR
- Upravu osobnich dotaznik(i uchaze¢ o zaméstnani z pohledu GDPR
- Upravu osobnich dotaznik(i zaméstnanc(i z pohledu GDPR
- Vnitini pfedpisy monitorovani pomoci kamer, pocitacd, vozidel apod.
- Kodexy zpracovani osobnich udaji (napft. pro e-shopy, sluzby na internetu apod.)

- Smlouvy o zpracovavani osobnich udaju s externimi subjekty (Ucetni, IT, poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb apod.)

- Vzorovy souhlas se zpracovanim osobnich udajl
- Zpracovani zaznam( o ¢innostech, analyzu rizik a posouzeni vlivu
- Proskoleni ke zpracované dokumentaci

a dal3i souvisejici sluzby

Pasobime po celé Ceské republice. Nevahejte nas kontaktovat.

JUDr. Irena Valickova, MBA, advokatka JUDr. Adam Vali¢ek, MBA, advokat
valickova@brno-advokatnikancelar.cz valicek@brno-advokatnikancelar.cz
+420 607 270 689 +420 603 822 267

Www.pracovhni-pravo.cz
www.brno-advokatnikancelar.cz

Nejblizsi kurzy s lektory:

+ NOVA SKOLENI

GDPR aneb ochrana osobnich udajti
pro zaméstnavatele a personalisty prakticky

8.6.Praha
14.6.Brno GDPR pro hotely,
21. 6. Vyskov cestovni kancelaie a agentury
26.7.Brno
Celodenni skoleni zakoniku prace 21. 8. Praha
a uvod do GDPR prakticky
7.6.a31.7.Praha Vzory k GDPR a zavedeni GDPR do praxe
12.6.a12.7.Brno 18.6.Brno

Letni Skola zakoniku prace a GDPR - 3denni
15.-17.8.Brno
22.-24.8.Praha

[14] www.tsmvyskov.cz
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Mam souhlas se zpracovdanim osobnich udajt
svych zaméstnancd.
Je to z pohledu GDPR dostatecné?

JUDr. Irena Valickova, MBA

JUDr. Adam Vali¢ek, MBA

Zfejmé jiz mnozi z vas zaznamenali, Ze na konci kvétna nabyla ucinnosti nova pravni Uprava
ohledné ochrany osobnich udaj(, ktera se dotkla snad viech podnikateld, instituci, zaméstnanct
i zaméstnavatell. Touto novou pravni Upravou je nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)

2016/679 (dale jen ,GDPR").

V poslednich tydnech se na nas v ramci
nasi advokatni praxe obraci klienti s tim,
Ze si nechali od v§ech svych zaméstnanct
podepsat souhlas se zpracovanim osobnich
udaju a ptaji se nas, zda maji dostate¢né
splnény povinnosti vici svym zamést-
nancum. Jednozna¢nd odpovéd je - bo-
huzel ne. Souhlas l1ze v pracovnépravnich
vztazich vyuzit jen podptirné, jelikoz se
jedna jen o jeden z tituli v ramci nafizeni
GDPR pro zpracovani osobnich udajt.
V persondlni praxi potfebuji zpracovavat
napriklad jméno, pfijmeni, adresu, datum
narozeni, rodné &islo, ale ¢asto i tfeba te-
lefonni ¢islo z dtivodu kontaktovani za-
méstnance. V tomto ptipadé neni vhodné
vyuzivat souhlasu, jelikoZ nam vyzadovani
nékterych udaju uklada ptimo zékon na-
ptiklad v rdmci socidlniho zabezpeceni ¢i
zdravotniho pojisténi, nékteré udaje zase
potfebujeme, abychom vibec mohli plnit
povinnosti sjednané v pracovni smlouvé -
napt. zasilani mzdy na ucet zaméstnance,
v jinych ptipadech je dan opravnény za-
jem zameéstnavatele, abychom v ptipadé
nutnosti mohli zaméstnance kontaktovat.

Proto doporudeni do zaméstnavatel-
ské praxe je takové, ze souhlasy od za-
méstnancti bychom méli vyuzivat pouze
podpirné. Vyuzivat tedy budeme jinych
titult podle nafizeni GDPR, a to zejména
titulu plnéni smlouvy, plnéni zékonné
povinnosti ¢i opravnény zdjem zameést-
navatele. V tomto ptipadé bude nutné
myslet na splnéni informa¢ni povinnosti
dle ¢l. 13 a nasledujici nafizeni GDPR vici
zaméstnanclim, a s témito informacemi
je seznamit. Ideadlni variantou je provést
vSe pisemné. Zaméstnancim dam pouze
na védomi, za jakym tcelem, jaké osobni
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udaje a po jakou dobu apod. je zpracova-
vam, a souhlas viibec vyuzivat nebudu.

V pripadé, ze chcete dostat svym po-
vinnostem vici zaméstnanciim v souladu
s GDPR, doporucovali bychom predev$im
myslet na zpracovani pisemné informace
dle ¢l. 13 a nasledujici GDPR, nastaveni
vnitfni smérnice ohledné zabezpeceni pri
zpracovani osobnich tdaji (tedy postup
zaméstnanct, ktefi zpracovavaji pro za-
meéstnavatele osobni idaje, nebo s nimi na-
hodné dochazi do styku), pfipadné upravit

druh prace u osoby odpovédné za spravnost
postupt pfi zpracovavani osobnich udaju,
arovnéz dohody o ml¢enlivosti u kli¢ovych
zaméstnanct.

Souhlasy bychom tedy doporucovali
vyuzivat pouze podpirné a v omezené
mife, kdy zaméstnancem udéleny souhlas
nemuze nahradit splnéni véech povinnosti
dle nafizeni GDPR. Navic pokud bychom
nade zpracovani zakladali na souhlasu,
musel by souhlas byt dan u vSech zamést-
nancti, coz je ne vzdy mozné.

|

. JUDr. Irena Valickova, MBA

advokatka, ¢lenka redakénirady ¢aso-
pisu Ad Rem, ¢lenka Kolegia experti
AKYV Praha, spoluautorka publikace
Vyznejte se v pracovnim pravu, ¢lenka
Rady expertii Unie personalistil, externi
vyucujici na VUT Brno, spoluautorka
pracovnépravnich vzort pro Wolters
Kluwer, a. s.
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I JuDr. Adam Vali¢ek, MBA

advokat, ¢len redakéni rady ¢asopisu
Ad Rem, ¢len Kolegia expertit AKV
Praha, ¢len Rady expertd Unie per-
sonalistd, autor odbornych ¢lanki,
spoluautor pracovnépravnich vzoru
pro Wolters Kluwer, a. s.

Valicek & Valickova
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GDPR prakticky

v dalSich otdazkach a odpovédich

Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Na druhou stranu... co se stalo
25. kvétna tohoto roku, kromé toho, Ze jste
se probudili do posledniho patku v mésici
kvétnu? Ruku do ohné samoziejmé nedam
za to, Zze zrovna u va$ich dvefi jakozto
u dvefi spravce osobnich tdajti nezvonila
kontrola z Utadu pro ochranu osobnich
udajt (nebot datum redakcni uzdvérky
tohoto cisla bylo pred ucinnosti GDPR),
vérim ale, Ze pro vét$inu z vés toto da-
tum skute¢né nic zasadniho a dramatic-
kého z hlediska kontroly neznamenalo.
Ale pozor, to samozfejmé neznamena,
Ze pravé na vase dvefe nemuze kont-
rola zazvonit zitra, pozitfi, za tyden,
za mésic ¢i za Ctvrt roku. Ackoliv mam
praktickou zkusenost se spravci osobnich
udaju, ktefi k ptipravé na vstup GDPR
v udinnost pristoupili skute¢né velmi zod-
povédné, coz vnimam velmi pozitivné, tak
mam bohuzel rovnéz praktickou zkusenost
istémi, ktefi pfipravu bud zcela zanedbali
anebo bohuzel dokonce netusi, co to GDPR
je, a to je samoziejmé $patné. Pojdme se
tedy na GDPR podivat z praktického hle-
diska v otazkach a odpovédich, s nimiz
jsem zacala jiz v bfeznovém Cisle, a nyni si
na né dovolim volné navazat.

v Provozuji kamerovy systém se
zaznamem, kde se mohu registrovat?
Na webovych strankach Uiadu pro
ochranu osobnich tdaji nemohu regist-
ra¢ni formular nalézt, prestoze tam dfive
byl.

Registraéni povinnost u Utadu
pro ochranu osobnich tdaju s G¢innosti
GDPR skoncila.

Registra¢ni povinnost nyni de facto
nahrazuji nové nastroje:

- vedeni zaznamti o ¢innostech zpraco-
vani (¢l. 30 GDPR),

- v ptipadé vysoce rizikovych zpraco-
vani povinnost provést posouzeni vlivu
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na ochranu osobnich udaju (¢l. 35 GDPR),

- v ptipadé, Ze vysoka rizika nelze
eliminovat, obratit se na Ufad s Zadosti
o konzultaci (¢l. 36).

V ptipadé provozovani kamerového
systému mtiZe zpracovani probihat bez sou-
hlasu subjektu udaju, pokud je to nezbytné
pro ucely opravnénych zajmu spravce
¢i tieti strany (ochrana majetku, zdravi).
Informace o monitorovani prostoru by
mély byt uvedeny na prehlednych mis-
tech, tj. u vSech vstupti a nasledné kupt.
na spole¢né informacni tabuli, doporudit
lze rovnéz obrazky/piktogramy. Je nutné
vypracovat vnittni smérnici tykajici se pro-
vozovani kamerového systému, je nutné
rovnéz vypracovat zaznam o ¢innostech
zpracovani.

Pozor, u informacnich tabulek jiz ne-
sta¢i pouhé sdéleni tohoto ¢i obdobného
charakteru: , Prostor je monitorovin kame-
rovym systémem®. Je nutné subjekt udaju
informovat o kontaktu na provozovatele
systému, acelu zpracovani, kategorii do-
téenych osobnich udaji i jejich pfijemcich
(doporucuji uvést i dobu ulozeni osobnich
udaju, definovat opravnény zdjem, dozo-
rovy Urad a moznost podat stiznost).

v Kdo je zpracovatel osobnich udaji
a kdo miuze byt zpracovatelem ve vztahu
k zaméstnavateli?

Zpracovatel je osoba, kterd zpracovava
osobni tdaje pro spravce; GDPR uvadi:
»zpracovatelem® je fyzicka nebo pravnicka
osoba, organ verejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje
pro spravce.

Kdo muze byt zpracovatelem ve vztahu
k zaméstnavateli? Kupt. mzdova ucetni, IT
spole¢nost (dalkova sprava PC), advokat,

poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb
apod.

V praxi se doporucuje mit se zpraco-
vatelem uzavienou smlouvu o zpraco-
vani osobnich tdajt, coz ostatné vyplyva
iz ¢l. 28 odst. 3 GDPR (Zpracovini zpra-
covatelem se Fidi smlouvou nebo jinym
pravnim aktem podle prdva Unie nebo
clenského statu, které zavazuji zpracovatele
Viici sprdvci a v nichZ je stanoven predmeét
a doba trvini zpracovini, povaha a tilel
zpracovdni, typ osobnich tidajii a kategorie
subjektii iidajii, povinnosti a prava sprdvce).
Pokud neptistoupite k uzavieni smlouvy
o zpracovani osobnich udaju, doporucuji
alespon podepsani dohody o mléenlivosti
(v ptipadech, kdy dochazi k nahodilému
zpracovani osobnich udajt).

v Povazuje se za osobni udaj i evi-
dence o dochazce zaméstnance?

Zaméstnanec je fyzickou osobou, a po-
kud Ize zdznam o dochazce spojit s identi-
fikatorem zaméstnance, jednd se o osobni
udaj. Pozor, v praxi ¢asto dochazi k zaméné
evidence dochazky a evidence pracovni
doby, kdy z ptislu$nych ustanoveni zako-
niku prace vyslovné vyplyva povinnost vést
evidenci pracovni doby (nikoliv dochazky).

Ust. § 96 zakoniku prace mimo jiné sta-
novi: Zaméstnavatel je mimo jiné povinen
vést u jednotlivych zaméstnanciti evidenci
s vyznacenim zacldtku a konce

a) odpracované

1. smény,

2. prdce prescas,

3. dalsi dohodnuté price prescas,

4. noéni price,

5. doby v dobé pracovni pohotovosti.

> Toto zpracovani je tedy nezbytné pro
ucely splnéni zdkonné povinnosti stano-

vené § 96 zakoniku prace. K témto uda-

www.tsmvyskov.cz
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jim neni tfeba ziskat souhlas zaméstnance,
jednd se o plnéni zakonné povinnosti.

Pravni divody zpracovani bychom pak
mobhli roz¢lenit takto: evidence dochazky
(opravnény zajem) x evidence pracovni
doby (plnéni zakonné povinnosti).

v Mize home-office pfedstavovat
pro zaméstnavatele ve vztahu k GDPR
riziko?

Svym zpusobem urcité ano, nicméné
rizny stupen rizika je dan samozfejmé
riznou drovni zabezpeceni. V prvni fadé
je tieba rozliSovat, zda zaméstnanec pra-
cuje na pocitaci zaméstnavatele ¢i na svém
pocitadi. Vlastni pocita¢ zaméstnance be-
zesporu predstavuje pro zaméstnavatele
vétsiriziko pro zabezpedeni dat. Lze takovy
pocita¢ monitorovat? Proti sobé v daném
pripadé stoji monitoring vlastniho zafi-
zeni zaméstnance z diivodt ochrany oprav-
nénych zajmua zaméstnavatele a ochrana
soukromi zaméstnance ¢i jeho rodinnych
prislusnika, pokud pocitaé rovnéz pou-
zivaji. Doporucit lze spolupraci s IT od-
borniky, kteti zabezpeci oddéleni soukro-
mych a pracovnich dat a zabezpeci, aby
odesilani osobnich dajii ze soukromého

zafizeni zaméstnance k zaméstnavateli
nebylo ohroZeno. Rovnéz lze doporucit
sjednat se zaméstnancem povinnost uzi-
vat legalni software, aktudlni antivirovy
program, pravidelné pocitac¢ testovat, po
zapnuti pocitace pred spusténim systému
nastavit heslo sestavajici z kombinace vel-
kych a malych pismen, ¢islic, zvlastnich
znakd, apod.

Dalkovy pristup do systému zaméstna-
vatele pak rovnéz mtize pro zaméstnavatele
predstavovat potencialni riziko naruseni
ochrany osobnich udajti. V tomto ohledu
lze ptijmout dalsi bezpe¢nostni opatfeni,
ale vidy se zachovanim kritéria primé-
tenosti (k zamysleni: namisto neustdlého
sledovdni zaméstnance ,rizikové“ webové
stranky blokovat).

-Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

pravnicka a lektorka, ¢lenka Asociace
pro rozvoj kolektivniho vyjednavani
a pracovnich vztaht (AKV), ¢lenka redakéni
rady ¢asopisu pro personalisty a mzdové
ucetni Ad rem, ¢lenka Rady expert Unie
personalistd a Sdruzeni personalisti
pti OHK; spolupracovnice Wolters Kluwer
a.s. von-line poradné Otazky & odpovédi

Nejblizsi seminare s lektorkou:

Jak na ochranu osobnich udajt
v praxi HR

14. 6. Vyskov

17.7. Ostrava

30.8.Brno

Vybrané problémy zakoniku prace
2018 aneb praktické pravni minimum
nejen pro personalisty

10.7.Brno

28.8. Ostrava

31. 8. Vyskov

Zakonik prace a GDPR - workshop
(pravni minimum) - 2denni
24.a25.7.Brno

14.a 15. 8. Ostrava

www.tsmvyskov.cz
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Odpovédnost zameéstnavatele za Skodu
zpusobenou na odlozeném dopravnim
prostredku zamestnance

Mgr. Jakub Chvatal

Jestlize se jedna o véci, které zamést-
nanec bézné nosi do prace, uhradi zamést-
navatel podle ustanoveni § 268 odst. 1 za-
koniku prace skodu skute¢nou, ptipadné
inahradu uslého zisku, $lo-li o $kodu zpii-
sobenou umyslné. Skodu na vécech, které
zameéstnanec obvykle do prace nenosi, je
povinen zaméstnavatel nahradit do ¢astky
10 000 K¢, pokud tyto véci zaméstnavatel
nepievzal do zvlastni uschovy, pricemz je
na uvazeni zaméstnavatele, zda prevezme
do zvlastni uschovy predméty, které se
do prace obvykle nenosi. V ptipadé, ze za-
meéstnavatel prevzal takové véci do zvlastni
uschovy nebo zptisobil-li $kodu na téchto
vécech jiny zaméstnanec, je zaméstnavatel
povinen nahradit $kodu v plné vysi podle
ustanoveni § 268 odst. 2.

Zéakonik prace nestanovi zadné para-
metry pro posuzovani, které véci se bézné
nosi do prace, proto se bézné nosené véci
do zaméstnani mohou li$it napt. podle typu
zaméstnani. Nejvyssi soud v rozsudku sp.
zn. 21 Cdo 2345/2015, ze dne 23. 1. 2017
judikoval, Ze se mezi véci obvykle nosené
do zaméstnani fadi pfedevsim svrsky
a takové osobni predméty, které vzhle-
dem k povaze pracovisté, mistnim a ¢aso-
vym podminkdm, zaméstnanci zpravidla
do zaméstnani nosi. Vedle odévu miize ji
o penézenky, tasky, aktovky, u Zen kabelky,
primérené penézni ¢astky, hodinky, bézné
$perky (prsteny, nikoli vSak napt. cennd
briliantova broz), v sou¢asné dobé i mobilni
telefony, které vzhledem k soucasné situaci
na trhu mohou mit cenu i nékolika desi-
tek tisic korun. Mnoho zaméstnanct mezi
tyto obvyklé véci fadi i razné dopravni
prostiedky, protoze je vyuzivaji kazdy den
k pfepravé do zaméstndni. S timto nézo-
rem vSak Nejvyssi soud vyslovil nesouhlas,
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kdyz poukazal na porovnani predchozi
upravy (u¢inné do 31. 12. 2006), kterd
povazovala za predméty obvykle no$ené
do zaméstnani i obvyklé dopravni pro-
sttedky s vyjimkou osobnich automobild,
s Gpravou aktudlné G¢innou, kterd obdobné
ustanoveni neobsahuje. Nejvys$si soud pou-
kazal na fakt, ze kdyby zakonodérce chtél za-
hrnout dopravni prostfedky, které zamést-
nanci pouzivaji pro cestu do zaméstnani
azpét, mezi véci (predmeéty) obvykle nosené
do zaméstnani, jimz je zaméstnavatel po-
vinen zajistit bezpe¢nou tschovu, jisté by
tento sviij imysl v platné pravni upravé
vyjadril, proto nelze ptipoustét extenzivni
vyklad jdouci nad ramec zdkonné tpravy.
Z vyse uvedeného vyplyva, ze $kodu
na dopravnich prostfedcich, tedy napft.
i kola, mopedy a jiné obdobné dopravni
prostfedky, neni zaméstnavatel povinen
hradit v plné vysi, pfestoze by se nacha-
zel v objektu zaméstnavatele. Za takovou
$kodu by zaméstnavatel odpovidal pouze
do ¢astky 10 000 K¢.

V plné vysi by zaméstnavatel za $kodu
odpovidal v pfipadé naplnéni podminek
ustanoveni § 268 odst. 2 zakoniku prace.
Nejvyssi soud v tomto ohledu posuzoval
i vyklad pojmu zvlastni Gschova. Zvlastni
uschova zaméstnavatele je obvykle pod-
minéna zejména prostory a moznostmi
zaméstnavatele vytvorit bezpe¢né pro-
stfedi pro tischovu takovych predméti.
Pfi zvlastni uschové véak musi dojit vzdy
k tschové daného predmétu, nikoli jeho
prislusenstvi, kterym jsou napf. klice
od automobilu ¢i zdmku dopravniho pro-
sttedku, jelikoz v takovém ptipadé by se
zvlastni tschova vztahovala pouze na
dané prislusenstvi, nikoli dopravni pro-
stfedek samotny. Otdzkou vsak zistava,

co lze povazovat za zvlastni tschovu
vohledu dopravnich prostfedki samotnych.
V tomto ohledu Nejvys$si soud rozhodl,
ze za zvlastni tschovu osobniho automo-
bilu je mozné povazovat jeho zaparkovani
na hlidaném parkovisti, které k tomu ucéelu
zaméstnavatel zt{dil. Nelze jim v$ak rozu-
mét parkovisté v aredlu zaméstnavatele,
které je pouze v dohledu vratnice nebo
hlidace, aniz by zaméstnavatel vratnému
ulozil hlidat pfesné ur¢ena parkovaci mista.
Z toho vyplyva, Ze prestoze zaméstnava-
tel umoznuje svym zaméstnanctim vyuzit
parkovaci mista zfizend pro potieby za-
méstnanctl, neznamena to automaticky, Ze
za $kodu na dopravnich prosttedcich stoji-
cich na téchto mistech odpovida. Obdobné
tak lze posuzovat i napf. stojan na kola,
ktery se nachdzi v prostorach zaméstnava-
tele, ktery neni Zddnym jinym zptisobem
chranény, pripadné se nenachazi pod pii-
mym dohledem zaméstnavatele.

Pokud tedy konkrétni okolnosti ne-
naplni podminky ustanoveni o plné od-
povédnosti zaméstnavatele, je tfeba po-
suzovat $kodu zptisobenou na dopravnim
prostfedku podle obecného ustanoveni
o odpovédnosti za $kodu na vécech, které
se do zaméstnani obvykle nenosi, tedy
do 10 000 K¢. Je vsak tfeba myslet na to,
Ze zaméstnanec je povinen $kodu prokazat.

Mgr. Jakub Chvatal

advokatni koncipient
Advokatni kancelafe Vali¢ek & Valickova

. Valicek & Valickova
%0s%e
*"®
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Pozor na ¢estnd prohldseni

JUDr. Marie Salac¢ova

Vzhledem k stale se rozvijejici ekonomice Ize nepochybné konstatovat, ze
poskytovani ndhrad cestovnich vydajl pfi pracovnich cestdch zaméstnancu je
témér kazdodenni zalezZitosti vSsech zaméstnavatel( v Ceské republice.

V této souvislosti je tteba zdiraznit, Ze
podle § 153 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zédkoniku prace, ve znéni pozdéjsich pred-
pistl, uréuje véechny podminky pracovnich
cest zaméstnancti vzdy vyhradné a sdm
zaméstnavatel a zaméstnanec neni oprav-
nén svévolné cokoliv na zaméstnavatelem
uréenych podminkdch ménit. Jestlize za-
méstnanec toto zakonné ustanoveni porusi
asvévolné zméni zaméstnavatelem stanove-
nou podminku pro pracovni cestu, véechny
vzniklé disledky se stavaji jeho soukro-
mou zélezitosti s vlastni odpovédnosti bez
naroku na cestovni ndhrady. A ve vazbé
na uvedenou skute¢nost se v praxi ze strany
zaméstnanct velmi ¢asto prosazuje pravé
tzv. ,Cestné prohlaseni, které véak nemad
zakonné opodstatnéni. Ve shora citovaném
zakoniku préce ani v Zadném jiném obecné
zdvazném platném pravnim predpise
neexistuje zadné ustanoveni, na zakladé
kterého by zaméstnanec mohl zménit za-
méstnavatelem uréenou podminku pra-
covni cesty a protoze v disledku toho pak
neni schopen splnit v pfislusném ustano-
veni zakoniku prace stanovenou podminku
pro priznani urcité konkrétni ndhrady,
snaZzi se pro zakryti nezdkonného postupu
pouzit a vyuzit pravé pfedmétné Cestné
prohlaseni jako omluvu. Nejcastéji k tako-
vému jednani zaméstnance dochazi za si-
tuace, kdy zaméstnavatel ur¢i zaméstnanci
jako zpusob dopravy pti pracovni cesté (tj.
na fadku ,uréeny dopravni prostfedek®
na prvni strané cestovniho prikazu) vlak
nebo autobus, ale on na zakladé pouze
svého rozhodnuti vykond predmétnou pra-
covni cestu svym vlastnim nebo pij¢enym
silni¢nim motorovym vozidlem (tj. autem).
Nutno zduraznit, ze i kdyz za takovéto
situace zaméstnanec pracovni cestu sku-
te¢né vykon4, nedostane zddnou nadhradu
jizdnich vydajt, protoze svévolné zménil
zaméstnavatelem uréenou podminku pra-
covni cesty a souc¢asné neni schopen spl-
nit podminku pro ptiznani ndhrady podle
§ 157 odst. 1 citovaného zakoniku prace,
totiz schopen prokazat vznikly jizdni vy-
daj jizdenkou z uré¢eného dopravniho pro-
sttedku. Mimo to zaméstnavatel nemtize
nést odpovédnost za néco, co nerozhodl

www.tsmvyskov.cz

Dal$i mylnou predstavu maji ¢asto
zaméstnanci v souvislosti s aplikaci § 185
citovaného zakoniku prace. Chybné se totiz
domnivaji, Ze toto ustanoveni lze uplatno-
vat obecné, to prakticky znamend ve véech
ptipadech, kdy zaméstnanec neni schopen
prokazat vznikly vydaj z vykonané pra-
covni cesty. Takové vyuziti tohoto ustano-
veni vS§ak neni mozné, a to z nasledujicich
davodd. Predmétné zakonné ustanoveni
presné zni: ,,Pozaduje-li se pro poskytnuti
cestovnich ndhrad prokazani prislusnych
vydajti, a zaméstnanec je neprokaze, miize
mu zaméstnavatel poskytnout tuto na-
hradu v jim uznané vysi, kterd odpovida
uréenym podminkam, pokud tento zakon
nestanovi jinak (§ 158 odst.3).“ Tuto for-
mulaci je vak nutno chapat pouze tak, Ze
zaméstnavatel mtize poskytnout ndhradu
v jim uznané vys$i jen tehdy, kdyz zamést-
nanec nemuize prokazat vznikly vydaj
z objektivnich divodu, protoze z formulace
je jasné, ze o priznani vzniklého vydaje
rozhoduje vyhradné a sdim zaméstnava-
tel podle vlastniho uvazeni a nepottebuje
k tomu jiz zddné zakonné ustanoveni.
Z toho pak samoziejmé vyplyvd, Ze kdyZz by
se toto ustanoveni aplikovalo obecné, zna-
menalo by to nepochybné anulaci (likvi-
daci) celé tpravy o poskytovani cestovnich
néhrad, coz nebylo zamérem zdkonodarce,
ani uéelem zakona. V zdkonné tpravé je
jednoznac¢né a jasné stanovena podminka
prokazatelnosti kazdého vzniklého vydaje
a je vyslovena vzdy v odstavci jedna kaz-
dého ustanoveni upravujiciho jednotlivou
ndhradu cestovniho vydaje.

Pro tplnost je vhodné k vysvétleni jesté
uvést, ze kdyz se obdoba tohoto ustanoveni
poprvé vkladala do zdkonné upravy, byl
tam zminény ,,objektivni dtivod“ vyslovné
uveden, takze navrh ptvodniho znéni byl
»pozaduje-li se pro poskytnuti cestovnich
ndhrad prokdzani prislu$nych vydaja,
a zaméstnanec je z objektivnich davodu
neprokaze, mize mu zaméstnavatel po-
skytnout tuto nahradu v jim uznané vysi

.., av8ak Legislativni rada vlady slova
»Z objektivnich dtivodd“ vyskrtla s odt-
vodnénim, Ze jsou to nadbyteéna slova

v rozporu s legislativnimi pravidly a Ze
vzhledem k tomu, Ze nésleduje text davajici
opravnéni k poskytnuti nahrady vyhradné
samotnému zameéstnavateli, ktery rozho-
duje na zakladé svého uvazeni bez vazby
na jakékoli jiné zdkonné ustanoveni, Ze to
vSichni budou spravné chépat a rozumét
spravnému postupu - tedy Ze vSem bude
jasné, Ze toto ustanoveni nelze aplikovat
obecné.

Platna zdkonnd dprava pamatuje
na véechny mozné varianty, které jsou bud
primo upravené v zakonném textu a nebo
na zakladé zakonného textu prislusného
ustanoveni se po¢itd s dohodou mezi za-
meéstnavatelem a zaméstnancem. Neni tedy
v zadném pripadé tfeba porusovat zakon.

Pokud se tedy tykd zminénych
tzv. objektivnich duvodi, lze uvést napf.
nemoznost ze strany zaméstnance do-
loZen{ jizdenek z metra z Londyna, pro-
toze pfi odchodu z metra je musi kazdy
cestujici vratit, nebo pfi rozbiti ptistroje
na vydani dokladu za parkovani na parko-
visti aut nebo nemoznost ziskani dokladu
z taxi v nékterych zemich svéta apod. Pozor
na to, Ze vyfeseni takovychto situaci by
nemeélo slouzit shora zminéné ,,¢estné pro-
hlaseni®, nybrz kratka zprava z pracovni
cesty zaméstnance, kde bude sporna situ-
ace vysvétlena. Rozhodné neniurcen § 185
k tomu, aby ho zaméstnanci vyuzivali pfi
ztraté dokladii. Predpoklada se, ze vSichni
zaméstnanci jsou v takovém stavu, Ze jsou
schopni si pohlidat doklady, a pokud to
nedokdZou maji smulu, nemaji narok
na zadné nahrady cestovnich vydajt, pro-
toze nesplni zakonnou podminku, tj. pro-
kazani vzniklého vydaje.

. JUDr. Marie Sala¢ova

specialistka s dlouholetou praxi, autorka
a spoluautorka fady odbornych publikaci

Nejblizsi seminare s lektorkou:
Cestovni nahrady

21. 8. Vyskov

23.8.Praha
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Zdanovani prijma plynoucich zaméstnanciim
v souvislosti s vjkonem zavislé ¢innosti,
z dotaza platca dané

Ing. Miluse Prochazkova

Dotaz:

Zaméstnanci prispivame na bryle ¢i
kontaktni cocky. Piispévek mame stano-
veny v nasi kolektivni smlouvé. Je takovy
prispévek u zaméstnance osvobozeny
od dané?

Odpovéd:

Odpovéd je nutno hledat v ustanoveni
§ 6 odst. 9 pism. d) zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z ptijmd, ve znéni pozdéj-
$ich predpisu (dale jen ,zdkon o danich
z ptijmia“). Od dané je osvobozeno vzdy
jen nepenézni plnéni poskytované zameést-
navatelem jeho zaméstnanci nebo jeho ro-
dinnému ptislusnikovi z fondu kulturnich
a socidlnich potteb, ze socidlniho fondu,
ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo
na vrub vydajii (ndkladii), které nejsou vy-
daji (ndklady) na dosazent, zajisténi a udr-
Zeni ptijmil, ve formé potizeni zboZi nebo
sluzeb zdravotniho, lécebného, hygienic-
kého a obdobného charakteru od zdravot-
nickych zatizeni, potizeni zdravotnickych
prostiedkii na lékaisky predpis. Pokud je
splnéna podminka, ze zaméstnanci bylo
poskytnuto nepenézni plnéni, tedy napfi-
klad formou zaméstnanci predané pou-
kazky ve stanovené hodnoté, kterou muze
vyuzit pti potizeni bryli nebo kontaktnich
¢ocek ve zdravotnickém zatizeni nebo
nalékafsky predpis, pak se jedna u zamést-
nance o piijem od dané osvobozeny.

Dotaz:

Muze zaméstnanec Cerpat finanéni
prispévek 1.000 K¢ na porizeni bryli, kdyz
doklad neni vystaven na firmu? Zamést-

nanec jen prokaze, ze si poridil bryle
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predlozenim dokladu o jejich nakupu.
Nejedna se v tomto pripadé o penézni
benefit, ktery by se mél zdanit?

Odpovéd:

Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
penézni ptispévek, byts uréenim, ze jej ma
pouzit na potizeni bryli, pak by podminky
pro osvobozeni, uvedené v § 6 odst. 9 pism.
d) zédkona o danich z ptijmi, splnény ne-
byly a uvedeny piijem by u zaméstnance
podléhal dani.

Dotaz:

Firma dava zaméstnanctim poukazky
vhodnoté 5.000 jako podékovani pri od-
chodu do diichodu. Tyto “benefitni” pou-
kazky lze cerpat v oblasti kultury, sportu,
vzdélani nebo zdravi. Je hodnota pou-
kazky osvobozena od dané?

Odpovéd:

Pro posouzeni, zda uvedeny nepenézni
ptijem je osvobozeny od dané, resp. v jaké
vys$i, musi platce dané presné stanovit,
z jakého divodu toto plnéni zaméstnanci
poskytuje. Pokud poskytne zaméstnanci
uvedené plnéni se zdivodnénim, Ze mu
poskytuje nepenézni bezuplatné plnéni dle
ustanoveni § 14 vyhlagky ¢. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socidlnich potteb,
tedy ,dar“ pfi prvnim odchodu do sta-
robniho nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné, pak dle § 6 odst.
9 pism. g) zdkona o danich z pfijmd, je
od dané osvobozena hodnota nepenéz-
niho bezuplatného plnéni poskytovaného
z fondu kulturnich a socidlnich potteb po-
dle ptislusného predpisu, u zaméstnava-

telii, na které se tento predpis nevztahuje,
hodnota nepenézniho beztiplatného plnéni
poskytovaného za obdobnych podminek
ze socidlnich fondii nebo ze zisku (ptijmu)
po jeho zdanéni, anebo na vrub vydajii
(ndklady), které nejsou vydaji (ndklady)
na dosazent, zajisténi a udrZeni prijmii, a to
az do tthrnné vyse 2.000 K¢ rocné u kazdého
zaméstnance. Z platcem dané poskytnuté
hodnoty nepenézniho bezuplatného plnéni
ve vy$i 5.000 K¢ by tak byla osvobozena
od dané jen ¢éast tohoto plnéni ve vysi
2.000 K¢. Zbyla ¢ast takto poskytnutého
nepenézniho bezuplatného plnéni (daru
pfi prvnim odchodu do starobniho nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné) ve vy$i 3.000 K¢ by podléhala dani.

Dotaz:

Zaméstnancum poskytujeme 2.000,-
K¢ jako benefit v 1ékarné napriklad
navitaminy, které si mohou cerpat béhem
roku. Jedna se o zdanitelny prijem a pri-
padné kdy je nutno zdanit?

Odpovéd:

Z dotazu neni zfejmé, zda se jedna
o nepenézni plnéni. Pokud je toto plnéni
poskytovano nepenézni formou, naptiklad
opakované formou poukdzek na pofizeni
zbozi nebo sluzeb zdravotniho, lécebného,
hygienického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zafizeni, potizeni zdra-
votnickych prosttedkii na lékatsky predpis,
pak v souladu s ustanovenim § 6 odst. 9
pism. d) zdkona o danich z ptijmti se jedna
o pfijem u zaméstnance osvobozeny.

Plnéni penézni, formou financ¢nich
prispévki na zakoupené zbozi, by platce
zdanoval vzdy jako pfijem zaméstnance
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za kalendafni mésic, v ném?z byl prispévek
takovy poskytnut.

Dotaz:

Nékterym zaméstnancim posky-
tujeme ubytovani na nasi ubytovné
vhodnoté 3.000 K¢ mési¢né, zaméstnan-
ctum, ktefi nechtéji bydlet na ubytovné,
poskytujeme prispévek na ubytovani
ve stejné vysi, tedy 3.000 K¢ meésicné.
Vzhledem k tomu, Ze neni prekrocen limit
vevysi3.500 K¢, musime toto plnéniuvadét
na mzdovém listu?

Odpovéd:
Hodnota pfechodného ubytovani,

tedy jen nepenézni plnéni, je osvobozena
maximalné do vyse 3.500 K¢ mési¢né,

ptisplnéniidalsich podminek uvedenych
v § 6 odst. 9 pism. i) zdkona o danich
z pfijmu. Hodnota zaméstnavatelem po-
skytovaného ubytovani ve vysi 3.000 K¢
mési¢né je u zaméstnanct osvobozena
od dané, poskytovany penézni prispévek
na ubytovani je u zaméstnance vzdy zda-
nitelnym pfijmem.

At jiz se jedna o prijem nepenézni,
ktery je osvobozeny od dané, nebo penézni
ptijem, ktery podléha dani, je platce dané
povinen tyto udaje uvadét na mzdovém
listu. Udaje, které je platce dané povinen
uvadét na mzdovém listu jsou vyjmeno-
vany v § 38j odst. 2 zakona o danich z pfi-
jma. Dle § 38j odst. 2 pism. f) bod 2 zakona
o danich z pfijmt mzdovy list pro ucely
dané musi obsahovat i ¢astky osvobozené
od dané z uhrnu zac¢tovanych mezd.

Ing. Miluse Prochazkova
specialistka na mzdovou problematiku.

Role vzdélani pedagogickeho pracovnika
v pracovnéprdavnich vztazich

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

Skoly a $kolské zatizeni v nékterych
ptipadech zaménuji nebo ztotoziuji vyse
uvedené aspekty pracovnépravnich vztaht
a nasledné zaméstnance chybné zarazuji
do platové t¥idy. Proto je vhodné:

- shrnout, jaké skute¢nosti maji vliv
na zatrazenizaméstnance - pedagogického
pracovnika do platové ttidy,

- ozfejmit vztah vzdélani, kterym pe-
dagogicky pracovnik ziska odbornou kva-
lifikaci, a vyjime¢ného zarazeni do platové
tridy.

Obecna pravidla zarazeni do platové
tFidy

Zakladnim predpokladem, ze kterého je
nutné vyjit, je skute¢nost, Ze i pro pedago-
gické pracovniky plati pravidlo stanovené

www.tsmvyskov.cz

§ 123 odst. 2 zdkoniku prace: Zaméstna-
vatel zatadi zaméstnance do platové tiidy
podle druhu price sjednaného v pracovni
smlouvé a v jeho mezich na ném pozado-

vevys

vanych nejndrocnéjsich praci.

Déle je evidentni, Ze i na pedagogické
pracovniky se vztahuji ustanoveni § 3 na-
fizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. Stru¢né feceno,

- zaméstnavatel zatadi zaméstnance
podle § 123 odst. 2 zakoniku prace do pla-
tové tridy, ve které je podle nafizeni vlady
o katalogu praci ve vefejnych sluzbach
jiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci
pozaduje, pokud pro vykon prace zara-
zené v této platové t¥idé splnuje potiebné
vzdélani (viz § 3 odst. 1 a 2 nafizeni vlady
& 341/2017 Sb.),

- pokud zaméstnanec nespliuje po-
tiebné vzdélani podle § 2 natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., muze zaméstnavatel za-
méstnance vyjimec¢né zaradit do platové
ttidy, pro kterou nespliuje potfebné
vzdélani (§ 3 odst. 3 a 4 nafizeni vlady
& 341/2017 Sb.).

Situace odborné nekvalifikovaného
pedagogického pracovnika vykonavaji-
ciho praci urcité naro¢nosti

I v dnesni dobé se Ize setkat s tim, Ze
ve $kole nebo $kolském zatizeni vykonava
ptimou pedagogickou ¢innost odborné ne-
kvalifikovany pracovnik. Napt. na druhém
stupni zakladni $koly vyuduje chemii in-
zenyr, ktery neni odborné kvalifikovanym
ulitelem druhého stupné zakladni $koly
(viz § 8 zékona ¢&. 563/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist). Zarazeni uvedeného
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zaméstnance do platové tfidy se odviji
od vyse uvedenych pravidel. Co to mize
konkrétné znamenat?

Napiiklad:

- Zaméstnavatel na uvedeném zamést-
nanci (uciteli druhého stupné zédkladni
$koly) pozaduje komplexni vzdélavaci
a vychovnou ¢innost ve v§eobecné-vzdé-
lavacich nebo odbornych predmétech,
ktera je spojena s tvorbou a prubéznou
aktualizaci pedagogické dokumentace,
kterou dany zaméstnanec vytvari, a po-
dle které postupuje pii vykonu své ptimé
pedagogické ¢innosti. Dale zaméstnavatel
na zaméstnanci pozaduje, aby byla jeho
komplexni vzdélavaci a vychovnd ¢innost
spojena s pribéznou aktualizaci individu-
alnich vzdélavacich plani.

Tato <¢innost je zarazena
do 12. platové tfidy katalogu praci
(viz ptiloha natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist, po-
volani 2.16.01 UCITEL).

- Uvedeny zaméstnanec splnuje po-
tfebné vzdélani dle § 2 natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb. (vysokogkolské vzdélani
v magisterském studijnim programu).

- Proto musi byt i tento odborné nekva-
lifikovany inzenyr zafazen do 12. platové
ttidy. Ptitom se jedna o ,béZné“ zarazeni
do platové tfidy, nikoli o ,,vyjimecné® za-
fazeni do platové t¥idy dle § 3 odst. 3 nebo
odst. 4 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

- Jinymi slovy, uvedeného zaméstnance
nelze zarazovat do urdité platové tridy
(typicky do ,,nizsi“ platové ttidy) pouze
na zakladé skutecnosti, Ze neni odborné
kvalifikovany jako ucitel druhého stupné
zékladni $koly.

- Skuteénost, Ze dany zaméstnanec
neni odborné kvalifikovany, se odrazi
v tom, zda, resp. za jakych podminek, mtize
vzdélavat zaky jako ucitel druhého stupné
zakladni $koly. Dle § 22 odst. 7 zakona
¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pred-
pist, prdvnickd osoba vykondvajici ¢innost
Skoly nebo skolského zatizeni miiZe zajis-
fovat vychovu a vzdéldvini po nezbytnou
dobu a v nezbytném rozsahu pedagogickym
pracovnikem, ktery nespliiuje predpoklad
odborné kvalifikace, pokud prokazatelné
nemiiZe tyto Cinnosti zajistit pedagogickym
pracovnikem s odbornou kvalifikaci.

[22]

Situace odborné kvalifikovaného pe-
dagogického pracovnika, jehoZ vzdélani
je nizsi nez potfebné vzdélani dle nafi-
zeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

V' § 9 zdkona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti, vymezujicim vzdé-
lani, kterym ziskava odbornou kvalifikaci
uditel stfedni $koly, je také uvedeno vzdé-
lani, kterym ziskava odbornou kvalifikaci
utitel odborného vycviku (viz § 9 odst. 5
zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéj-
$ich predpist). U¢itel odborného vycviku
mize ziskat odbornou kvalifikaci mimo
jiné stfednim vzdélanim s vyuénim lis-
tem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru
vzdélani, ktery odpovida charakteru vy-
u¢ovaného predmétu, a studiem peda-
gogiky [§ 9 odst. 5 pism. b) bod 3 zdkona
¢.563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist].

Jestlize uéitel odborného vycviku usku-
te¢nuje vzdélavaci a vychovnou ¢innost
v odborném vycviku pfi ptipravé zakt
v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim
listem, pak vykonava praci, ktera je v nati-
zeni vlady ¢. 222/2010 Sb., ve znéni pozdéj-
$ich predpisti, zafazena do 10. platové tridy
(viz povolani 2.16.01 UCITEL).

Jak je znamo, dle § 2 odst. 1 pism. j)
natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. je kvalifika¢-
nim predpokladem vzdélani (potfebnym
vzdélanim) pro vykon praci v 10. platové
tridé vysokoskolské vzdélani v bakalai-
ském studijnim programu nebo vyssi od-
borné vzdélani.

Jak je mozné postupovat v tomto
pripadé, tj. v pripadé, kdy dle zakona
¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pred-
pisti, pro vykon prace odborné kvalifikova-
ného ucitele odborného vycviku postacuje
niz$i vzdélani, nez je potifebné vzdélani
dle natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.?

Zaméstnavatel muze vyu-
2it vyjime¢ného zatazeni zamést-
nance do platové tfidy dle § 3 odst. 3
pism. b) natizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb.
Pro snaz$i orientaci je toto ustanoveni uve-
deno nize.

Zameéstnavatel miiZe zaméstnance vyji-
mecné zatadit do platové t¥idy, pro kterou
nespliiuje pottebné vzdélini, jestlize jiny
pravni predpis nestanovi jinak, a jestlize jiny
pravni predpis stanovi pro vykon nékterych
praci nizsi vzdélani nez potfebné vzdéldni
podle § 2 odst. 1 nebo pro jejich vykon sta-
novi jiny kvalifikacni pfedpoklad.

Jak jiz bylo zdtiraznéno, v pfipadé udi-
tele odborného vycviku jiny pravni predpis,
ato zakon ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéj-
$ich predpist, stanovi pro vykon praci nizsi
vzdélani, nez je potfebné vzdélani podle
§ 2 odst. 1 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Cim je uvedené vyjimeéné zatazeni
do platové tfidy zvlastni, odlisné od vy-
jimeéného zarazeni do platové tfidy dle
§ 3 odst. 4 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.?

a) Zaméstnavatel se nemusi nejprve
pokouset obsadit pracovni misto zamést-
nancem, ktery dosahl vzdélani pottebného
pro 10. platovou tfidu.

b) Zaméstnance lze zaradit do 10. pla-
tové ttidy bez omezeni uritou dobou (napf-.
dobou 4 let).

Skuteénost, ze ucitel odborného vy-
cviku nedosahuje potfebného vzdélani
podle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
se projevi v odpoctu let praxe, tj. v zatazeni
do platového stupné (viz § 4 odst. 7 natizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb.)

Shrnuti

Absence vzdélani, kterym pedagogicky
pracovnik ziskava predpoklad odborné
kvalifikace, sama o sob¢, bez vazby na na-
ro¢nost vykonavané prace, neni ditvodem
pro zatazovani odborné nekvalifikovaného
pedagogického pracovnika do ,,niz$i“ pla-
tové tfidy. Nizs§i vzdélani, nez je potiebné
vzdélani podle § 2 odst. 1 nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., kterym pedagogicky pra-
covnik ziskava odbornou kvalifikaci dle
zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, umoznuje vyjimeéné zarazeni
pedagogického pracovnika do platové
tfidy dle § 3 odst. 3 pism. b) natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb.

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

specialistka na $kolskou problematiku,
$koleni, poradenstvi, kontroly pro $koly
a $kolska zatizeni
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Znalost psychologie
- zaklad Gspéchu v praci

doc. PhDr. Frantisek Vizdal, CSc.

K ¢emu je znalost psychologie dobra?

Mnoho poznatkt psychologie je sou-
¢asti vSeobecného vzdélani. Znalost ta-
kovych pojmt jako jsou napt. frustrace,
agrese, psychoanalyza, oidipuv komplex,
elektfin komplex, psychopat atd. patii
ke vseobecnému vzdélani. Proto je také
psychologie soucasti vyuky studujicich
na stfednich $kolach. Zejména lidé, kteri
pracuji s lidmi se bez znalosti psychologie
nemohou ve své praci obejit. Av$ak vsichni
zijeme v lidské spole¢nosti, takze znalost
psychologie je uzite¢na pro vSechny.

Osvojeni psychologickych poznatku
prispiva k prohloubeni naseho sebepo-
znani i k lep§imu poznani druhych. Vy-
znat se v sobé a vyznat se v jinych lidech
patii ke stéle vice cenénym schopnostem,
které spolu navzajem uzce souviseji. Ten,
kdo se vyzna v sobé, ma lepsi predpoklady
pro to, aby se vyznal v jinych lidech. Lepsi
sebepoznani, zejména uvédoméni si pred-
nosti i slabych stranek, muze vést k vaSemu
rozhodnuti s tim néco udélat. V idedlnim
ptipadé ke stanoveni si realnych cilt a kon-
krétnich kroki vedoucich k vagemu sebe-
zdokonaleni a sebevychové. Sebepoznani
je nezbytnym predpokladem a vychodis-
kem kazdého sebezdokonalovani. Znalost
psychologie ndm sebepoznani usnadiiuje
a také ndm pomaha najit cesty k sebezdo-
konaleni a sebevychové.

Stejné dilezita je znalost psychologie
pro poznavani druhych. Soucasnd psy-
chologie shromazdila velké mnozstvi
poznatkd, které je mozné pfi poznavani
druhych vyuzivat. Av$ak jen znalost téchto
poznatkll sama o sobé nezarucuje objek-
tivni poznani druhych. I erudovani a zku-
$eni psychologové se mohou pfi poznavani
druhych zmylit. Zejména v téch ptipadech,
kdy se setkaji se zku$enym a prohnanym
podvodnikem, ktery si ziska jejich dtivéru
a nemaji k dispozici dostatek ¢asu a in-
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formaci k jeho lep$imu, resp. objektivnéj-
$imu, poznani. Vychdzet pfi poznavani
druhych jen z informaci, které ndm sami
o0 sobé sdéli, miize byt osidné. Idedlni je,
pokud mame k dispozici jak informace
od objektu poznavani, které nam sam sdélil,
tak i poznatky a zkusenosti od jinych osob,
které poznavanou osobu delsi dobu znaji,
pripadné i z jinych objektivnich zdroju
(napt. z rejstfiku trest). Jen na zakladé
vyhodnoceni dostupnych subjektivnich
a objektivnich informaci o ¢lovéku miizeme
dospét k jeho objektivnéj$imu poznani.

V realném zivoté vsak vétsinou nemame
o poznavaném ¢lovéku dostatek informaci
a jim sdélované informace nemuseji byt
pravdivé. Kdyz se s nékym poprvé setkate,
tak dojde k prvnimu vjemovému a interaké-
nimu kontaktu mezi vami a poznavanou
osobou. Pfi prvnim vjemovém kontaktu
s osobou, kterou neznate, hraje rozhodujici
roli jeji fyzicky zjev. Kdyz poprvé vidite,
slysite a moznd, Ze i citite néjakou osobu,
tak se béhem prvnich ¢tyf vtefin rozhoduje
o tom, zda budete v kontaktu s ni pokra-
¢ovat ¢i nikoli.

Tento proces si neuvédomujeme a podili
se ném nejstarsi struktury nageho mozku,
tzv. mozkovy kmen, ktery mame spole¢ny
s dinosaury a krokodyly. Je sidlem gene-
tického naprogramovani naseho chovéani
starého pét miliont let. Jediné diky tomuto
rychlému intuitivhimu poznavani mohli
nasi prapredci odhalit hrozici nebezpedi.
Mnohdy jim tato schopnost rychlého intu-
itivniho poznani zachrénila Zivot.

Se vznikem savct se rozvinul limbicky
systém, ktery obepina jako limec mozkovy
kmen. V této ¢asti mozku sidli nase pocity,
které také ovliviiuji nage chovani. Zatimco
mozkovy kmen "mysli" vyluéné sobecky,
diky limbickému systému se vyvinula
schopnost chovat se s ohledem na jiné lidi.

Teprve mnohem pozdéji vznikla nej-
mlads$i oblast mozku, tzv. neocortex, ktery
je sidlem rozumového poznavani. Védomé

¥

racionalni poznavani je podstatné naroc-
néjsi na ¢as. Chceme-li nékoho lépe po-
znat, tak musime pokraéovat ve védomém
interak¢énim kontaktu s nim a postupné
korigovat sviij prvni dojem, ktery jsme si
o neznamém c¢lovéku intuitivné vytvorili.
A co rozhoduje o tom, zda budeme pokra-
¢ovat po prvnim vjemovém kontaktu dal-
$imi interakénimi kontakty? Podle teorie
interpersonalni pfitazlivosti psychologa
DeVita existuji ¢tyfi faktory, které rozho-
duji o tom, zda se budeme s vnimanym
¢lovékem dale stykat. Jsou to:

+ télesna a osobni atraktivita - kdyz se
nam nékdo libi a je ndm sympaticky, tak
mame tendenci se s nim stykat;

« fyzicka blizkost a ¢etnost kontakti
- nej¢astéji vznikaji blizsi vztahy a dochazi
také klep$imu poznani druhych, kdyzZ jsme
blizko nich a ¢asto se s nimi vidime (napt.
pii spole¢né ¢innosti, ktera je nejlepsim
prosttedkem k poznani druhych a k vy-
tvafeni vztaht s nimi);

« fyzicka i psychicka podobnost - na-
vzajem se pritahujilidé s podobnym vzhle-
dem, chovanim, s podobnymi hodnotami,
nazory a zpiisoby uvazovani; nepotvrdilo
se, Ze se protiklady pritahuji;

¢ pozitivni hodnoceni, povzbuzovani
a nadhodnocovani, kterého se ndm od
druhych dostava, vede k tomu, ze druhy
¢lovék, ktery je zdrojem téchto prijemnych
z4zitkd, se stane pro nas ptitazlivy a jeho
spole¢nost vyhledavame, protoze se v jeho
pritomnosti citime dobfe, coz zvySuje nase
sebevédomi; proto se s nim radi setkavame.

A jak se pfi poznavani druhych "ne-
spalit"?

V tomto pripadé je kazda rada draha.
Neexistuje néjaky vSeobecné platny recept
na objektivni poznani druhého ¢lovéka.
Poznavanilidi je daleko obtiznéjsi nez po-
znavani véci. Na rozdil od véci maji lidé
snahu byt v o¢ich druhych lep$imi, nez
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ve skute¢nosti jsou. Je pfirozené, Ze pokud
vam na nazoru lidi na vas zalezi, tak usilu-
jete o to, abyste byli vnimani v co nejlepsim
svétle. A to zejména u lidi, na nichZ vam
zaleZi. Tyka se to nejen zamilovanych, ktet1
usiluji o to, aby byli vniméni milovanymi
v co nejlepsim svétle, ale i situaci, v nichz
nam o néco jde. Napt. kdyz se uc¢astnime
vybérového fizeni na misto, o které usi-
lujeme. Pti poznavani druhych je nejob-
tiZnéj$i odliseni toho, jakymi chceme byt
v o¢ich druhych od toho, jaci ve skute¢-
nosti jsme.

Avsak plati, Ze ¢lovék, ktery o psy-
chologii poznavani druhych néco vi se
dopousti pti poznavani druhych daleko
méné chyb ve srovnani s ¢lovékem, ktery
nemd o psychologii poznavani lidi Zadné
védomosti. Jen ¢lovék, ktery o psychologii
nic nevi ¢asto rika: Mné staci, kdyz se na
nékoho podivam a hned ho mam precte-
ného. Zadné psychologické kecy k tomu
nepottebuji.

Clovék vzdélany v psychologii se svym
usudkem o druhych lidech nikdy nespé-
cha. Nevytvari si koneény obraz o druhém
¢lovéku jen na zdkladé nékolika malo in-
formaci, které o druhém ¢lovéku mad a se
svym usudkem o ném ¢ekd, az ho hloubéji
pozna. A k tomu pottebuje dostatek ¢asu
a zejména vhodné podminky k poznavani
druhych . Nejlépe se poznaji 1lidé pti né-
jaké spole¢né ¢innosti (at jiz je to prace
nebo hra) a také v situacich, kdy dochazi ke
stfetu z4jmu poznavaného jedince s jinymi
lidmi. Zejména v téch situacich, které jsou
pro lidi stresujici, na sebe prozradi mnohé
z toho, co jinak pred ostatnimi lidmi pec-
livé skryvaji. Z vlastni zkusenosti vite, Ze
pokud na pracovisti o nic nejde, tak jsou
vSichni pracovnici kamaradi. Jakmile vak
dojde na "lamaéni chleba" (napt. k propous-
téni nékterych pracovnik), ihned poznate
charakter lidi 1épe nez v situacich, kdy se
"nic nedéje".

Moudry psychiatr MUDr. Plzak radil
mladym muztm, ktefi se ho ptali, jak maji
poznat, ze divka, s niz chodi, je ta prava,
toto: Bézte s ni na nékolikadenni vylet do
ptirody. Pokud bude nad vasimi smradla-
vymi ponozkami jen ohrnovat nos, tu si
neberte. Vezméte si tu, kterd se nabidne,
Ze vam ponozky vypere. I tato jednoduchd
rada mtize byt uzite¢na v situaci, kdy se
¢lovék rozhoduje o tak dulezité véci jako
je volba zivotni partnerky.

K objektivnéj§imu poznani druhych
prispiva cilevédomé pozorovani jejich
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chovani v riaznych situacich. Pozornost
je nutno vénovat nejen chovani druhého
¢lovéka, nybrz i vsem okolnostem, za nichz
k chovani dochazi. Pravé posuzovani cho-
vani lidi v situa¢nich souvislostech, pfi-
spiva k objektivnéjsi interpretaci pozoro-
vaného chovani. Napt. jestlize vidite, Ze se
nékdo roz¢iluje, tak je dobré védét, co toto
roz¢ileni vyvolalo, co mu predchazelo. Jen
tak mtizete posoudit, zda jde o nervové la-
bilniho ¢lovéka, ktery se rozéiluje neustéle
ve vét$iné béznych zivotnich situacich nebo
meél tento ¢lovék k rozéileni néjaky zavazny
davod. Bez znalosti podminek a okolnosti,
za nichz k ur¢itému chovani doslo, si ne-
muzete udélat objektivni obraz o chovani
druhého ¢lovéka. A uz viibec ne usuzovat
na jeho povahové vlastnosti.

Dobry znalec lidi si také uvédomuje,
Ze neni nestrannym a nezaujatym po-
zorovatelem druhych, nybrz Ze jeho
poznavani druhého ¢lovéka podléha jak
jeho subjektivnimu zkresleni vnimaného
(zptisobeného zejména emocionalnim vzta-
hem k nému), tak i zkresleni v disledku
pusobeni socialné psychologickych jevi,
které vnimani ¢lovéka ¢lovékem dopro-
vazeji a ovliviiuji. Patt{i k nim napft. prvni
dojem, halé6 efekt, predsudky, stereotypy
uplatfujici se pfi vnimani druhych, sou-
kroma teorie osobnosti a dalsi, které pro-
ces vnimani ¢lovéka ¢lovékem ovliviiuji.
Bylo napf. prokazano, Ze poradi informaci,
které o ¢lovéku dostavame, ovliviiuje obraz,
ktery si o ném ve svém védomi vytvotime.
Vliv prvni a posledni informace byl vétsi
nez vliv informaci, které byly prezento-
vany mezi nimi. Jejich vliv byl v$ak sni-
zen, kdyz zkoumané osoby dostaly pokyn,
aby nehledély na poradi informaci, které
dostavaly. Pouhé uvédoméni si toho, ze
poradi informaci ovliviiuje obraz, ktery si
o druhych vytvarime, vedlo k vytvoreni
objektivnéjsiho obrazu o nich.

Lidé, ktefi ovladaji uméni aktivné
druhym naslouchat spojenym s empa-
tii, tj. schopnosti vcitit se do pocitti vni-
maného ¢lovéka, maji vétsi predpoklady
pro objektivni poznani druhych nez lidé,
ktet{ toto uméni neovladaji. A ptitom jde
o navyky, které si mtize kazdy ¢lovék osvo-
jit. Napf. tim, Ze si osvojite navyk pozorné
vnimat jak to, co lidé rikaji, tak i to, ja-
kym zptisobem to Fikaji a jak se pritom
chovaji. Chcete-1i mit z pozorovani jinych
co nejvétsi uzitek a dokonce vy¢ist z jejich
vnéjsich neslovnich projevt néjaké jejich
vlastnosti, tak musi byt vase pozorovani
zamérné a cilevédomé. Pozornost musite

vénovat zejména zméndm, k nimz v pru-
béhu fe¢i dochazi u lidi jak v oblasti slov-
nich projevu, tak i v oblasti "feéi téla", ktera
je ptrirozenym pruvodnim jevem vSech
slovnich projevt. Naudit se interpretovat
zejména neslovni projevy chovani druhych
neni snadné, ale 1ze se tomu naucit. Napt.
pokud néco sdélujete skupiné posluchac,
tak z jejich chovani miZete usoudit na to,
zda je to, o ¢em hovotite, zajima ¢i nikoli.
Obtiznéji je vSak poznatelny nikoli sku-
te¢ny, nybrz jen predstirany zajem o to, co
fikate. Aleina ten Ize usoudit z ptipadnych
dotazl posluchacti nebo z jejich nasledného
chovani. Pti kazdé interpretaci neslovniho
chovani je nutno mit na paméti, Ze stejné
vnéjsi projevy chovani mohou mit réizné
motivy. Napf. ve skolni tfidé se ¢asto hlasi
jak Zaci, ktefi znaji odpovéd na otazku
wlitele, tak i zaci, kteff ji neznaji, protoze
na zakladé predchazejicich zkusenosti védi,
ze ucitel nevyvolava zaky, kteti se hlasi,
nybrz zaky, ktefi se nehlasi.

Cilem aktivniho naslouchani je po-
rozuméni druhému ¢lovéku. Nékdy mu
brani nase neochota nebo neschopnost
(ptipadné oboji) si navzdjem porozumét.
Klicem k porozuméni druhému ¢lovéku je
poznani toho, co lidé potiebuji a po ¢em
touzi. Pokud to nevite, tak se na to musite
zeptat. Ne vidy vam to vSak lidé oteviené
feknou. Z ruznych diavodu to mohou do-
konce i pfed vami tajit. Pokud v$ak vite,
co lidé potrebuji a co doopravdy chtéji, tak
je to prvni krok k tomu, abyste jim rozu-
méli a chépali je. Pochopeni druhych vam
muze usnadnit navyk divat se na véc (napt.
problém nebo spor) o¢ima druhého. Tento
navyk si mizete cilevédomym a dlouhodo-
bym procvi¢ovanim osvojit. Staci, kdyz si
pred kazdym jedndnim polozite otazku,
jak se na danou véc diva ten druhy, s nimz
mate jednat. Sndze pak s nim naleznete
"spole¢nou re¢". A také argumenty, jak ho
o nélem presvédcit. Osvojeny navyk divat
se na véc o¢ima druhého pattike klicovym
dovednostem, které rozhoduji o uspéchu
kazdého vyjednavani.

Navyk divat se na véc o¢ima druhého
je soucdsti slozitéjsi schopnosti, ktera se
nazyva empatie a ma dvé vzajemné spjaté
stranky:

+ dovednost vzit se do zptisobu mys-
leni druhého ¢lovéka, kterd se projevuje
v tom, Ze si klademe otdzku, jak ten druhy
asi uvazuje a snazime se na ni odpovédét;

¢ dovednost vcitit se do pociti dru-
hého clovéka, chépat, co druhy ¢lovék
proziva.

www.tsmvyskov.cz
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Praktickym procvicovanim téchto
dovednosti v realnych zivotnich situacich
muzeme tyto dovednosti u sebe rozvijet
a zdokonalovat. Napt. tim, Ze si budete
predstavovat, jak byste se citili v pozici lidi,
s nimiz hovorite. Zku$eni tispé$ni obchod-
nicilidem radi, aby s druhymi lidmi hovo-

vvvvvv

osobami na svété.

Jadrem aktivniho naslouchani je
plné soustiedéni se na to, co druhy rika,
jak to rika a jak se pritom chova. Na to,
co ¢lovék proziva mizZeme usoudit spise
z "Fedi jeho téla" nez z toho, co fika. Jen
na zakladé pozorného vnimani véech pro-
jevti mluviciho a va§eho empatického intu-
itivniho poznavani muzete dospét i k po-
znani toho, co oteviené fe¢eno nebylo, ale
cojevpodtextu slovniho vyjadieni. Ne vzdy
jsou lidé ochotni sdélit své nazory a pocity
a nékdy je pred ostatnimi lidmi zamérné
z riznych divodu skryvaji. O to dulezitéjsi
roli pti poznavani druhého ¢lovéka hraje
vae intuitivni empatické poznavani.

K aktivnimu naslouchéni pfispiva
i technika parafrazovani fe¢i mluviciho.
Tim, Ze vlastnimi slovy sdélite mluvicimu,
co tekl, se presvéd¢ujete o tom, zda jste
ho spravné pochopili. A pokud to nepo-
muze, tak se mizete mluviciho zeptat, jak
mate jeho sdéleni rozumét, resp. jak ho
mate interpretovat. Sprdvnd interpretace
vSech projevii chovani ¢lovéka je pro jeho
poznani stejné dtilezita jako samotné vni-
man{ jeho chovani. Néktefi odbornici se
domnivaji, Ze interpretace chovani ¢lovéka
jak se ¢lovék chova. Napt. kdyZ nam pro-
vede néco nepékného pritel, tak mame ten-
denci ho omlouvat a fikame, Ze nam ubliZit
nechtél. KdyZ ndm ale provede néco ¢lovék,
kterého povazujeme za nepfitele, tak mame
tendenci mu ptipisovat zly umysl. Stejné
chovani mtize byt rizné interpretovano.
Tuto skute¢nost byste si méli pti pozna-
vani druhych uvédomovat a vyvarovat se
unahlenych soudt vyplyvajicich z rizného
emocionalniho vztahu mezi vami a po-
zndvanym.

Pfi aktivnim naslouchdni byste méli
fe¢nika svymi slovy i "fe¢i svého téla" vy-
zyvat k uvolnénému, otevienému a uptim-
nému projevu a poskytnout mu pro to do-
statek ¢asu, aby mohl sdélit vse, co sdélit
chce. Lze se naucit vyjadfovat i neslovnimi
projevy zajem o druhého ¢lovéka, projevo-
vat mu uznani, uctu a vyjadfovat k nému
pozitivni citovy vztah. Aktivni naslou-
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chani v§ak neni cilem, nybrz prostiedkem
k utvareni dobrych mezilidskych vztahu.

Umite uplatiovat psychologii pri ve-
deni lidi?

Poznatky psychologie se neuplatnuji
jen pii sebepoznavani a pfi poznavani
druhych. Velmi vyznamné (a moznd, Ze
je$té vyznamnéjsi) je uplatiiovani psycho-
logickych poznatkt pti vedeni, vychové
a terapii lidi.

O dulezitosti uplatiiovani psycholo-
gickych poznatkt pti vedeni lidi svéd¢i
i vysledky rozsahlého vyzkumu S.R. Sny-
dera a S. Lopeze (2007), ktefi zjistili, ze
nejleps$i manazeti se vyznacuji tim, Ze:

+ Jasné formuluji pracovni cile a napln
prace podfizenych pracovniki.

« Jsou pratelsti, ale uméji poskytnout
i negativni zpétnou vazbu.

¢ V komunikaci s druhymi lidmi jsou
ptirozeni a opravdovi.

¢ Jsou moralni a projevuji své etické
hodnoty ve zptisobu chovani vii¢i lidem.

¢ Jsou upfimni a umi si stdt za svym
nazorem.

¢ Jsou schopni odhalit silné stranky
svych podfizenych a stavét na nich.

¢ Podporuji rozdilnost nazorti zamést-
nanci a jsou schopni si z nich vzit néco
pro sebe.

+ Nastavuji vysoké, ale dosazitelné stan-
dardy prace pro sebe i pro podrtizené.

Pozndvite svého nadiizeného?

Umite uplatnovat poznatky psycholo-
gie pri vytvareni dobrych mezilidskych
vztaha?

Prectéte si pozorné nasledujici vyroky
a odpovézte si na né "ano" nebo "ne" podle
toho, nakolik vas vystihuji:

1. Druhé lidi ¢asto chvalim a vyslovuji
vUéi nim pozitivné ladéné poznamky.

2. Mam nékoho, komu mohu povédét
o svych nejniternéj$ich myslenkach a po-
citech.

3. Mélokdy nebo nikdy se necitim opus-
tény/4, osamoceny/a.

4. Ve vyjadfovani kritickych poznamek
vici druhym jsem obezfetny/a.

5. Se svymi spolupracovniky/spoluzaky
vychazim dobre.

6. Kdyz jsem s prateli, mohu byt sam/a
sebou a citim se uvolnény/a.

7. Vétsinou své rodiné a pratelum di-
veéruji.

8. Existuji lidé, které mdm mocrad/aa
stardm se o né.

9. Existuji lidé, kterym v piipadé nouze
mohu zavolat i o ptilnoci.

10. KdyzZ jsem mezi lidmi, tak se vétsi-
nou dobte bavim.
(podle Diener, E, Biswas-Diener, R., 2008, s. 65)

Za kazdé "ano" si zapocltéte jeden bod
a se¢téte si celkovy pocet bodu. Pokud jste
dosdhli 10 bodu, tak nejste 1idé, ale andélé.
Pokud mate 8 bodi, tak jste na tom vyborné
a umite vytvaret dobré mezilidské vztahy.
Cim mensi pocet bodi mate, tim hloubéji
byste se méli nad sebou zamyslet, zda byste
se neméli zdokonalovat ve schopnosti vy-
tvaret dobré mezilidské vztahy. Napft. tim,
7e se prestanete zaméfovat pouze na sebe
ana uspokojovani svych potieb a obratite
svou pozornost k uspokojovani potreb
druhych lidi, napf. tim, Ze:

+ projevite uptimnou radost pii setkani
s nimi,

¢ vyjadtite upfimny zajem o jejich sta-
rosti a problémy;,

¢ date jim najevo, Ze jim rozumite
a soucitite s nimi,

+ nabidnete jim nezistnou pomoc,

+ udélate jim drobnou laskavost,

¢ projevite jim uznani za jejich kladné
vlastnosti a uspéchy,

+ date jim najevo vdé¢nost,

¢ podékujete jim za jejich pratelstvi
a podporu, kterou vam poskytuji,

 Feknete jim, Ze je mate radi a ze si
jich vazite.

Pokud se budete ve svém zivoté vyse
uvedenymi doporudenimi opakované delsi
dobu ridit a postupné jednotliva doporu-
¢eni procvicovat (doporucuji kazdy navyk
trénovat kazdy den po dobu alesponi deseti
dnu), tak se stanou navyklym zptisobem
va$eho chovani a budete se tak automaticky
chovat ke v§em lidem, aniz byste tomuto
navyku museli vénovat pozornost. Osvojeni
kazdého navyklého zptisobu chovani vsak
vyzaduje ¢as. Napt. osvojeni si navyku vé-
novat kazdy den 15 minut prochazce trva
déle nez dva mésice.

Mnoho tspéchi pti uplatiiovani psy-
chologie ve Vasem Zivoté Vam ze srdce preje

Vs lektor doc. PhDr. Franti$ek Vizdal, CSc.

doc. PhDr. Frantisek Vizdal, CSc.

Docent psychologie s mnohaletou psycho-
logickou a pedagogickou praxi. Ma bohaté
zkuSenosti se vzdélavanim manazert. Provadi
také psychodiagnostické vysetieni a vénuje se
i psychologickému poradenstvi pro dospélé.
Je autorem mnoha ucebnich textd, odbornych
¢lankd i popularné nau¢nych publikaci.
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Vyslo ve Sbirce zakoni
Ceské republiky...

Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Které pro personalisty/mzdové ucetni nejvice relevantni pravni
pfedpisy byly zvefejnény ve Sbirce zékon(i Ceské republiky za ob-
dobi ode dne vydani bfeznového Cisla Ad rem (3. 3. 2018) do data
redak¢ni uzavérky cervnového cisla (4. 5. 2018)? Tentokrate velmi
kratky pfehled pro Vas pfipravila Mgr. Klara Gottwaldova, MBA.

Predpis ¢. 53/2018

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci
o rozhodné ¢astce pro urceni celkové vyse
mzdovych naroki vyplacenych jednomu
zaméstnanci podle zdkona ¢. 118/2000
Sb., 0 ochrané zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakond.

Predpis ¢. 56/2018

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci
o vysi primérné hrubé ro¢ni mzdy v Ceské
republice za rok 2017 pro ucely vydavani
modrych karet podle zakona ¢. 326/1999
Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zdkondt,
ve znéni pozdéjsich predpisa.

Predpis ¢. 65/2018

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich
véci, kterym se vyhlasuje ¢astka odpovi-
dajici 50 % priimérné mési¢ni mzdy v na-
rodnim hospodarstvi pro ucely zivotniho
a existen¢niho minima a ¢astka 50 % a 25 %
priamérné mési¢ni mzdy v narodnim hos-
podarstvi pro ucely statni socialni podpory.

www.linkedin.com/company/ad-rem---ctvrtletnik-pro-personalisty-a-mzdove-ucetni
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[z jineho soudku
- prazdninova rubrikal]

Mgr. Pavel Gottwald, MBA

Pane magistre, piisobite jako korpordtni pravnik se zaméfenim na insolvencni prdavo, ale zabyvite se i lektorskou a publikacni
¢innosti se zaméfenim prdavé na tuto oblast, a z této pozice Vds zejména znaji nasi étendfi. Jen maly okruh lidi oviem vi, Ze se
ve svém volném Case zabyvite fotografovdnim a také rdd sportujete. Zvlddite skloubit s prdavnicinou tyto volnocasové aktivity?

Volny ¢as travim prevazné se svoji rodinou, pokud se mi ale podafi mit chvili skute¢né jen pro sebe, pak velmi rad jezdim
na kole (a to pfevazné silni¢nim), hraju hokej a florbal. Také se vénuji fotografovani, jak jste spravné uvedla, avSak na velmi amatérské
urovni. Rozuméjte tomu tedy tak, Ze fotky ztstavaji v domacim albu. Fotografie pak potizuji pravé a zejména pri cestovani s rodinou.
Cestovatelsky sen jsem si je$té nesplnil, ale véfim, Ze se mi to nékdy i s fotoapardtem v ruce podari. Pozorovat polarni zafi totiz musi

byt bezesporu fascinujici zazitek.

[27]
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[z jineho soudku
- prazdninova rubrikal]

Nasta Miklova

»Zijeme svoje Zivoty, déldme to, co déldme,

a pak jdeme spdt - jak je to prosté...!“

Citat z romanu Hodiny, spisovatele Michaela Cunninghama.

Ano, jak je to ve své podstaté prosté,
apresto, vredlném 7iti, rtiznorodé. Kdyz jsem
vroce 2013 ukoncila ve spole¢nosti AX A své
ptisobeni jako trenér manazerskych pozic,
bylo mi jasné, kterym smérem se chci vy-
dat. Védéla jsem, Ze chci pracovat s lidmi.
Prvnim krokem bylo zaloZeni spole¢nosti
Uspésné k cili.

Zacatky nebyly jednoduché. Kdyz jsem
premyslela, kterou klientelu oslovit, na-
skytla se mi ptileZitost uplatnit své znalosti
a zkusenosti jako lektorka uredniki statni
spravy. Mé prvni samostatné seminare byly
zaméfeny na zvladani stresovych situaci
a syndrom vyhoteni. Tato témata mi byla
velmi blizka, nebot jsem s nimi méla i osobni
zku$enost.

Postupné se moje aktivity rozsirily
do podnikatelské a obchodni sféry, kde pora-
ddm semindfe zamérené na leadership a ob-
chodni dovednosti. Pomdham tak ostatnim
k dosazeni vysledki, které si prfeji. Protoze si
neustale dopliuji vzdélani v oboru a patram
po novych prilezitostech, dostala se mi do
rukou knizka s ptitazlivym nazvem "NLP
pro kazdého, naprogramujte si svou hlavu
na uspéch”.

Diky ¢tivému stylua tizasnému obsahu
mé toto téma zacalo pritahovat. Zapsala
jsem se do pulro¢niho vzdélavani a absol-
vovala jsem seminaf Neurolingvistického
programovani zakonceny mezindrodni
certifikaci. NLP je rozsdhly $kolici pro-
gram zabyvajici se komunikaci a osobni
zménou. O NLP se dasto tika, Ze je to
"software pro mozek" nebo uzivatelska
prirucka, ktera ¢lovéku radi, jak vnimat
presné to, co jsem hledala pro moji praci.
Techniky, které vyuzivam, pomahaji neje-
nom mné a mym blizkym, ale s ispéchem
je vyuzivam a preddvam svym klientim
na seminarich. Nejednou mi klienti fekli,
ze diky technikam, které se naucili pouzi-
vat, zménili pohled na svét, Zivotni situace
a zacalo se jim lépe dafit.

A kde ¢erpam po naro¢nych dnech
energii? Miluji vysokohorskou turistiku
a pobyt v prirodé vibec. S partnerem si
nyni plnime na$ turisticky sen, zdolat
do roku 2022 na dvaadvacet nejvys$sich
vrcholt ¢eskych, moravskych a slezskych
hor. S potéSenim si také posedim s kama-
rady u sklenky dobrého vina pfi poslechu
cimbalové muziky.

Jsem rada, zZe jsem se na zacatku pod-
nikani nenechala zviklat, nedala na pesi-
mistické nazory. Délam praci, kterd mé
bavi a naplnuje, snazim se vzdy najit takova
feseni, aby lidé mohli kracet vlastni cestou,
ktera je dovede tispésné k cili.

Nasta Miklovd

komunikaéni specialistka,
lektorka TSM

Nejblizsi seminare
s lektorkou:

Uspésna komunikace,
jak ji neznate

12.6. Brno

19. 6. Praha

[oddechova rubrika]

Pékny domov

Internetovy obchod Pékny domov Vam nabizi bytové doplnky, pfirodni kosmetiku,

luxusni mydla, jidelni soupravy, luxusni povleceni a jiné darkové zbozi.

Navstivte nas na e-shopu

a udélejte radost sobé i svym blizkym milym darkem od nas.

www.pekny-domov.cz
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} PODROBNEJSi INFORMACE VCETNE ON-LINE PRIHLASKY NALEZNETE NA www.tsmvyskov.cz
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OBJEDNAVKA K BEZPLATNEMU ODBERU CASOPISU AD REM

Dékujeme za Vas zajem ohledné objednavky ¢asopisu Ad rem. K tomu, abychom Vam jej mohli dorucit, potfebujeme vypl-
nit Vase osobni udaje. Pokud chcete dorucit katalog postou, potiebujeme Vase jméno, pfijmeni, pfipadné firmu (obchodni
spole¢nost), adresu, PSC a mésto. Pokud nam osobni tidaje nechcete sdélit, mtiZete si precist on-line ¢asopis pfimo na webu
www.tsmvyskov.cz.

V pripadé Vaseho zajmu, aby Vam chodil ¢asopis rovnéz e-mailem, je mozno rovnéz vyplnit Vas e-mail.

Vice informaci ohledné zpracovani osobnich tdaji najdete na nasich webovych strankach www.tsmvyskov.cz nebo na
nasem e-mailu: tsm@tsmvyskov.cz

JMENO @ PIMENI: .oocvertetct s
OTganizZaCe: .....cuevvvrrreerierisitesie s ssassaens
ULICE! wvvvvrrrrvevniecssssssieesssssssse s sssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
MESLO/PSC: ovoevrrreseressesnnssessessssessssssssessssessssssssessssessessssasessssessesessasees
E-mail: oottt ssssasssssnae s

Zaskrtnutim niZze uvedenych zaskrtavacich policek se rovnéz mizete prihlasit k odbéru obchodnich sdé-
leni, informaci souvisejicich se zbozim a sluzbami, newsletteri/magazin a pozvanek na propagac-
ni akce obchodni spole¢nosti TSM, spol. s r.o. (déle jen ,obchodni sdéleni“) prostfednictvim e-mailu ¢i pos-
tou. Zagkrtnutim policka udélite souhlas ke zpracovani Vasich osobnich tdajii v rozsahu jméno, pfijmeni, adresa/
sidlo, ptipadné téZ e-mailova adresa pro tento tcel. Sviij souhlas muzete kdykoli odvolat. Odkaz pro odhlaseni se z od-
béru obchodnich sdéleni bude uveden v kazdém obchodnim sdéleni, pfipadné jej muizete odvolat na tsm@tsmvyskov.cz.
Pfihlaseni se k odbéru obchodnich sdélenti je zcela dobrovolné a nema vliv na poskytovani Vami objednavanych sluzeb/zbozi
nebo zasilani ¢asopisu Ad rem.

I Souhlasim se zasilanim obchodniho sdéleni (pozvanky na akce) na mij vyse uvedeny e-mail.

W Souhlasim se zasil4nim obchodniho sdéleni (pozvanky na akce) na uvedenou adresu postou.

Tento formular zaslete na TSM, spol. s r.o., Dukelska 117/12, 682 01 Vyskov
Nebo elektronicky: adrem@tsmvyskov.cz

www.tsmvyskov.cz [31]
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° ° /y O
Najdi 5 rozdilu
Soutézte s nami
o 3 darkové balicky!
Z odpovédi, které obdrzime, vylosujeme 3 vyherce.
Znéni tajenky zaslete na e-mail: adrem@tsmvyskov.cz

Uzavérka: 10. 8. 2018

Odeslanim tajenky udélujete spolecnosti TSM, spol. s r. 0. souhlas s uve-
denim svého jména a pfijmeni (v pfipadé vyhry) v dalSim cisle Ad rem.

Vyherci z minulého ¢isla:
Ing. Jifina Klimova
Hana Tfiskova

Sona Pietrzykova

Vyherciim blahopiejeme!

Predstavujeme lektora

I PhDr. Antonin Bryks

= PhDr. Antonin Bryks je zaméstnén jako psycholog na psychiatrii, dadle ma soukro-
mou psychologickou a manzelskou poradnu. Od roku 2007 spolupracuje jako
supervizor v socidlni sféfe a jako lektor v oblasti psychologie, komunikace a gas-
tronomie. Od roku 2010 je akreditovanym lektorem MPSV. PfileZitostné pracuje
také jako pravodce CK.

S nasim lektorem se muiZzete setkat na téchto seminarich:

Profesionalni sekretarka, asistentka
se zaméFenim na Uspésnou komunikaci,
etiketu v zaméstnani a zaklady spravného servisu

19. 6. Olomouc

18.9. Praha
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