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editorial]

Vazeni Cte-
nari,

mate v rukou
leto$ni jiz treti
vydani persondl-
ntho a mzdového
¢tvrtletniku,
tentokrate uz
podzimni. Ani
se mnohdy nesta¢ime divit, jak ten ¢as leti.
Neni tomu tak davno, co jsem vam prala
pohodové stravené letni dny a nyni mi ne-
zbyva nez doufat, Ze jste po dovolené plni
novych sil a ziskané energie.

Protoze se ¢asto setkdvam s dotazy, jak
¢asto vlastné Ad rem vychdazi, dovolim si
vas touto cestou informovat, Ze ptivodni
vize byla ta, Ze Casopis bude ¢tvrtletnik, a
tohoto sméru se prozatim s redakéni radou
drzime. Aby se pak ¢tenaftm data vydani
dobfe pamatovala, zvolila redakéni rada
vzdy tato data vydani: 3. 3.,6.6.,9.9. a 12.
12. T timto se samoziejmé chceme odlisit
od jinych odbornych periodik s podobnou
tematikou.

Ve vzdélavaci agenture TSM, spol. s r.
0. je podzim opét ve znameni profesnich
setkdvani s nasimi vérnymi i novymi klienty,
proto si véas touto cestou dovoluji pozvat na
tyto profesni konference:

- setkani mzdovych ucetnich s odbor-
niky ze mzdové praxe (Brno, 26. fijna 2016,
hotel Slovan, ul. Lidicka 23)

- profesni setkani personalistii (Brno,
16. listopadu 2016, hotel Continental, ul.
Kounicova 680/6)

- profesni setkani personalista (Praha,
20. prosince 2016, K+K Hotel, ul. Hybernska
10),

Timto vas na tato profesni setkani sr-
de¢né zvu a soucasné vétim, ze se na téchto
akcich se $pickovymi odborniky z perso-
nélni oblasti osobné uvidime.

Rovnéz si dovolim vés touto cestou infor-
movat o zménach v mistech konani nasich
seminafu v Ostravé a v Brné. Podrobné in-
formace o jednotlivych akcich samoztejmé
naleznete na nasich webovych strankach
(¢téte prosim pozorné).

Co se Ostravy tyce, zde jsme byli zvykli
se pravidelné potkavat v Domé kultury
AKORD Ostrava-Zabreh. Nékolik akei se
zde na podzim sice bude jesté konat, ale v
ramci zkvalitnovani sluzeb pro vas, nase
zakazniky, jsme se nové rozhodli spolupra-
covat s Harmony Club Hotelem (28. fijna
170, Ostrava — Marianské Hory), a dale se
Severomoravskym vzdélavacim institutem
(Vratimovska 624/11, Ostrava — Kuncicky).

V Brné jiz od poéatku naseho puisobeni
na poli vzdélavani spolupracujeme s hotelem
Slovan, nicméné s ohledem na skute¢nost,
ze od 1. listopadu 2016 bude v tomto hotelu
probihat rozsahla rekonstrukce, budou se
seminare a jiné vzdélavaci akce konat na
rtiznych mistech v ramci Brna (samoziejmé
pro vas co nejlépe dostupnych), proto prosim
vzdy peclivé ¢téte informace o mistu kondni
seminari.

Ale abych se vratila ,k véci... I pod-

zimni ¢islo se snazi prinést vam zajimavé in-
formace z persondlni a mzdové oblasti a byt
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vam napomocno piife$eni vasich problémd.
Patronem letosniho podzimniho vydani je
tentokrate Ing. Miluse Prochazkova, odbor-
nice na mzdovou problematiku.

Jako jiz tradi¢né vam prinasime ¢lanky,
ale rovnéz otazky a odpovédi na né z oblasti,
které by pro vas dle naseho nazoru mohly
byt zajimavé, nebo naopak z téch, o nichz
nam pisete, ze vas ,trapi“. Vérim tedy, ze
pro véas podzimni ,,Ad rem* bude opét uzi-
te¢nym spole¢nikem, ale i partnerem pro
chvile oddechu (nezapomerite se ztcastnit

nasi soutéze o ceny v oddechové rubrice).

Zavérem mi dovolte poprat prijemné
stravené chvile nad strankami ¢asopisu.

Irena Spirova
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[slovo patrona]

Zddost redakéni rady, zda bych se stala
patronem podzimniho ctvrtletniku Ad rem
mne nejprve velmi potésila, pak jsem si
vSak uvédomila, Ze to obndsi nejen radost
a Cest stdt se patronem tohoto Cisla, ale také
i povinnost napsat nejen néco o problema-
tickych vécech z oblasti, kterd je mi blizkd,
tedy o zdariovini pfijmii ze zdvislé Cinnosti,
ale napsat néco pro vSechny (tendre, ktefi
tento casopis oteviou a promluva patrona
by je méla naladit k tomu, aby si chtéli ¢a-
sopis precist cely a méli pocit, Ze ¢as strdaveny
Ctenim tohoto Casopisu bude nejen prijemné
straveny, ale hlavné, Ze se jeho prectenim
dozvi spoustu diileZitych a pottebnych in-
formaci. Takovy pocit jsem totiz méla vzdy

[rozhovor

Jak jste se dostala k lektorovani?

V roce 1992 jsem nastoupila na Finan¢ni
teditelstvi v Brné a od 1. ledna 1993 mél
nabyt u¢innosti zdkon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmi. Koncem roku 1992 si
mne zavolal pan reditel a sdélil mi, ze je
zajem vefejnosti o $koleni v oblasti no-
vého zdanovani prijmi ze zavislé ¢innosti
(do konce roku 1992 platil zakon o dani
ze mzdy) a protoze se touto oblasti zaby-
vam, tak ,,zitra ve tfi zajdu tam a tam, pro-
$kolim par lidi, asi tak na dvé hodinky*.
Sice jsem namitla, Ze jsem nikdy neskolila,
ale odpovédi mi bylo, Ze to mam zkusit. Tak
jsem to zkusila. Dodnes si své prvni skoleni
pamatuji, bylo to opravdu na dvé hodiny
aja celé dvé hodiny mluvila, bez prestavky,
protoze jsem méla pocit, Ze pokud udélam
prestavku, uz znovu neza¢nu a taky jsem
se bala, Ze mi posluchaci ute¢ou. No neu-
tekli, nakonec to dobte dopadlo a asi se mi
to néjak zalibilo vysvétlovat lidem ,,dané
a jak na né“. Mozna to trosku souviselo
i s mou uplné prvni détskou predstavou
o tom, Ze az budu velk4, tak budu pani udi-
telkou. Pani ucitelkou jsem se sice nestala,
ale mozna, Ze pfi $koleni tak trosku ano.
Tak se mi asi nakonec ten détsky sen tak
trosku splnil.

A proc¢ pravé mzdova problematika?

I v tomto pripadé tak trosku zasdhla na-
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jd po precteni vech predchozich cisel tohoto
Casopisu a pevné vérim, Ze i toto Cislo, jehoZ
jsem patronem, bude obsahovat p¥ijemné
a prinosné cteni pro vsechny, kterym se do-
stane do rukou. V dnesni uspéchané dobé,
plné neptijemnych zprav je urcité dobré
i diilezité si chvili sednout, vzit do ruku
dobry casopis, ktery pouci i pobavi, a ta-
kovym Ad rem urcité je. Preji tedy viem,
ke kterym se tohle cislo podzimniho ctvrt-
letniku Ad rem dostane, pékné ctent, at jiz
o schvdlenych nebo pripravovanych zmé-
ndch zdkonnych predpisii nebo o feseni pro-
blematickych véci z nejriiznéjsich oblasti,
a Zddné rozcilovdni se nad tim, kolik je zase
vSude zmén, stejné se uz zase chystaji dalsi.

Ing. Miluse Prochazkova

s patronem]

hoda. Stejné jako novy zdkon o danich
z ptijmi, nabyl od 1. ledna 1993 uc¢innosti
i novy zékon o dani z nemovitosti. Regila
jsem odvolaci fizeni v oblasti dané ze mzdy
anové jsem méla fesit i odvolaci fizeni ve-
denad jak u dané z ptijmti ze zavislé ¢innosti,
tak i u dané z nemovitosti, coz se ukazalo
jako nerealné. Prisel dalsi pracovnik a ja si
méla vybrat, které dani se budu vénovat.
A tehdy jsem ndhodou potkala jednoho ka-
marada z détstvi a tak jsem si mu postézo-
vala, Ze nevim, co si vybrat a zatim neumim
ani jedno a ten mi fekl, Ze on by si vybral
zameéstnance, Ze lidé budou zaméstnani
porad, porad budou pobirat néjaké penize
a porad se budou zlobit, Ze musi platit dané,
kterym nebudou rozumét a tak jim to as-
pon budu moct vysvétlit a budu si pripadat
tak trosku uzite¢na, kdyz uz jsem ten ,,ber-
nak® A tak mé jeden nahodny rozhovor se
soudcem Krajského soudu v Brné, vbudové
soudu na schodech do prvniho patra, kam
jsem nesla néjaky spis, nasméroval k dani
z prjmu ze zavislé ¢innosti a od té doby se
snazim vysvétlovat zaméstnancim, proé¢
musi platit dané a jejich zaméstnavatelim
jak to udélat, aby to ty zaméstnance bolelo
co nejméné.

Jak travite svij volny cas, jak relaxujete?
Volny ¢as rada travim s manzelem na nasi

malé chaloupce na Vysocing, ale jesté radéji
ted na$im cerstvym vnouckem, nejkras-

néjsi relaxace je jit se projit s kocarkem.
Pod pojmem relaxace si také predstavuji
sednout si do kesla s dobrou knizkou, nebo
jet na néjaky vylet nebo zdjezd a poznavat
néco nového, protoze jedna velmi mild pani
privodkyné z jedné mé oblibené cestovni
kancelare ik, Ze kdo cestuje, ten nestarne,
tak se snazim. Relaxaci pro mé je i jen tak
sedét a povidat si se svymi blizkymi, nebo
sedét na chalupé na lavi¢ce a jen tak hle-
dét do kraje. Nékdy se mi to i dafi, nez si
vzpomenu, Ze jsem je$té nenapsala slibeny
¢lanek do Ad rem a je po relaxaci.

Otazky pokladala:

. Hana Skfivankova
Clenka redakéni rady Ad rem

www.tsmvyskov.cz
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Osobni spis zameéstnance

Ing. Alena Chladkova

Vedeni personalni agendy je zalozeno na mnozstvi informaci
o zaméstnanci, které musi personalista shromazdit, ovérit, ak-
tualizovat a pripadné archivovat. Jedna se napftiklad o osobni
udaje zaméstnance, informace o vzdélani, praxi, soucasném
pracovnim poméru a dal3i. Rada z téchto informaci se po-
moci vypocetni techniky uklada do osobniho informacniho

systému zaméstnavatele, kde jsou pribézné aktualizovany

a archivovany.

I pres existenci vypocetni techniky je tfeba
informace zdokladovat a doklady mit ulo-
zené v pisemné formé. Z toho diavodu se
zaklada pro kazdého zaméstnance osobni
spis. Tomu odpovidd i znéni zakoniku
prace, ktery ve svém § 312 odst. 1 dava za-
meéstnavateli opravnéni (nikoliv povinnost)
vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis
smi pfitom obsahovat jen pisemnosti, které
jsou nezbytné pro vykon prace v pracov-
népravnim vztahu.

Osobni spis zaklada personalista zpravi-
dla jiz pred vznikem pracovniho poméru
(za predpokladu, ze pracovni pomér sku-
te¢né vznikne) a vede ho po celou dobu
jeho trvani (to znamena, ze do ného uklada
veskeré zmény a dalsi doklady). Pti skon-
¢eni pracovniho poméru je zaméstnava-
tel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni
o zaméstnani. Mél by mu vedle toho vy-
dat rovnéz ty pisemnosti z osobniho spisu,
které nemusi mit po skonceni pracovniho
poméru zarchivovany na zakladé pravnich
predpist ani je nepotfebuje na ochranu
svych prav nebo pravem chranénych zajmu
(napt. jako dikazni prostredek k pripad-
nému soudnimu sporu).

Obsah osobniho spisu

Z4dny obecné zdvazny pravni piedpis ne-
stanovi povinnost vedeni osobnich spist
a tim padem ani jejich nalezZitosti. Rtizné
pravni predpisy uklddaji zaméstnavateli
vedeni fady evidenci o zaméstnanci a praxe
si tudiz existenci osobnich spist vyzadala.
Do osobniho spisu se zaklddaji

- doklady, které jsou nutné pro splnéni
povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich

www.tsmvyskov.cz

z ptislu$nych pravnich predpist (pracovné-
pravnich, pfipadné danovych, o socidlnim
zabezpecleni, diichodovém, nemocenském
nebo zdravotnim pojisténi, apod., pokud
nejsou zaloZeny samostatné), a dale

- doklady, které si zaméstnavatel sém sta-
novi pro ucely personalniho fizeni.

Nahlizeni do osobniho spisu

Osobni spis zaméstnance slouzi pouze
pro interni potfebu zaméstnavatele. Za-
meéstnavatel proto odpovidd za manipulaci
s osobnimi idaji v ném obsazenymi. Je tedy
nutné, aby byly z jeho strany dodrzeny za-
sady uvedené v zakoné o ochrané osobnich
udaji pro manipulaci s osobnimi udaji.
Dulezité je v této souvislosti pravo nahlizet
do osobniho spisu. Toto pravo zakotvuje

zédkonik prace ve svém § 312 odst. 2 a 3 pro

- vedouci zaméstnance, ktef{ jsou zamést-
nanci nadfizeni,

- organy inspekce prace,

- urady prace,

- Utad pro ochranu osobnich tdajd,

- soudy,

- statni zastupce,

- ptislusné organy Policie Ceské republiky,
- Nédrodni bezpe¢nostni urad,

- zpravodajské sluzby, a samoziejmé

- zaméstnance samotného. Ten si muze
z osobniho spisu ¢init vypisky a pofizovat
stejnopisy dokladd v ném obsaZenych, to
v$e na naklady zaméstnavatele.

Novelou ZP se od 1. 1. 2012 se doplnilo:

»Za nahliZzeni do osobniho spisu se nepo-
vazuje predlozeni jednotlivé pisemnosti
zaméstnavatelem z tohoto spisu vnéjsimu
kontrolnimu organu, ktery provadi kon-
trolu u zaméstnavatele a ktery si tuto pi-
semnost vyzadal v souvislosti s predmétem
kontroly provdadéné u zaméstnavatele.”

Osobni spis - archivace

Soucasnad pravni dprava nestanovi povin-
nost vést osobni spis, neni tudiz nikde upra-
veno, co ma obsahovat a jak dlouho se ma
archivovat. Vétsinu dokumentt z osobniho
spisu zaméstnavatel zaméstnanci vyda pti
skonceni pracovniho poméru. V souladu
se zdkonem o ochrané osobnich udaji (za-
kon ¢. 101/2000 Sb.) si zaméstnavatel mutize
z dokumentt obsahujicich osobni udaje
o zaméstnanci ponechat po skonceni pra-
covniho poméru pouze ty, které:

a) mohou slouzit k ochrané prav spravce
osobnich udaji

b) jsou diilezité pro ucely archivnictvi.
ad a)

Tyto dokumenty mohou slouzit napt. jako
dakazni prosttedek ve prospéch zaméstna-
vatele v pfipadném soudnim sporu. Lhiita
pro uplatnéni naroku z pracovniho poméru
¢ini 3 roky. Jednd se napf. o naroky mzdové.

[5]
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Po 3 letech miize tedy zaméstnavatel tyto
doklady zlikvidovat.

ad b)

Dobu archivace nékterych dokumentut
obsahujicich osobni tdaje zaméstnance
upravuji pfedpisy z oblasti nemocenského
pojisténi a socidlniho zabezpeceni, za-
kon o tcetnictvi a zdkon o dani z ptijmu.
Tak naptiklad jednozna¢né je zakonem
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpecleni, ve znéni poz-
déjsich predpisti, stanovena s u¢innosti
od 1. 1. 2002 povinnost archivace mzdo-
vych listt nebo téetnich zdznami o uda-
jich pottebnych pro ucely dichodového
pojisténi na alespon 30 let nésledujicich
po roce, kterého se tykaji. Pro archivaci
zdznamu o skute¢nostech vedenych v evi-
denci pro ucely nemocenského pojisténi
stanovi zminény zakon dobu 10 kalendéi-
nich rokt nasledujicich po roce, kterého
se tykaji. Za zaznamy se povazuji doklady

o druhu, vzniku a skonceni pracovniho
vztahu, zdznamy o trazech a o nemocech
z povolani a zdznamy o evidenci pracovni
doby, v¢etné doby pracovniho volna bez
nahrad ptijmu. Totéz plati obdobné pro
ucely dtichodového pojisténi.

Zavér

Na zakladé vyse uvedeného je mozné po
uplynuti 3 let od skonéeni pracovniho po-
méru vét§inu dokumentt z osobniho spisu
zlikvidovat a do archivu uloZit jen ty, které
jsou nutné ke splnéni povinnosti uvede-
nych pod pismenem b). Vyéet dokumentt
a dobu archivace by mél zaméstnavatel
uvést do archiva¢niho fadu, ktery vydava
v souladu se zakonem o archivnictvi.
Osobni udaje uvedené v dokumentech dle
archiva¢niho fadu zaméstnavatele se po-
suzuji jako udaje pro archivaéni ucely. Ar-
chiva¢ni ¥ad schvaluje Statni archiv, ktery
rovnéz dava souhlas ke skartaci dokumentiy
z archivu zaméstnavatele.

. Ing. Alena Chladkova

Odborna poradkyné pro personalistiku a od-
ménovani, ¢lenka Kolegia expertit AKV Praha,
zkusena lektorka s dlouholetou praxi.

Nejblizsi seminar
s Ing. Alenou Chladkovou:

Konference
- profesni setkani personalisti
16. 11. Brno

Aktualni otazky a zmény ve vedeni
personalni agendy a odménovani
23.11.Brno

Piehled a vyklad dulezitych zmén
v pracovnépravnich predpisech
20. 12. Praha

Kdyz se dovolena krati

JUDr. Petr Bukovjan

Nazev clanku je ponékud dvojsmysiny a mohl by ctenare
zmast. Ne, nebudu v ném psat o tom, jak se dovolena toho
kterého zaméstnance chyli ke konci a on uz je ,natéseny
do prace. V dalSich fadcich se budu vénovat pravni strance
dovolenég, a to konkrétné nékterym otazkam spojenym s kra-
cenim dovolené pro neomluvené zameskani smény zamést-
nancem. Tedy né¢emu, co najdete v ustanoveni § 223 zakona

"

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(
(dale téz ,ZP*), a kdy se zaméstnanec pfipravi o dovolenou

svym neuvazenym jednanim.

NEOMLUVENE ZAMESKANA SMENA

Jak bylo vy$e uvedeno, zaméstnavatel muze
»potrestat” zaméstnance za poruseni ,,pra-
covni kdzné“ v podobé neomluvené zames-
kané smény (pracovniho dne) téz tim, Ze
mu zkrati dovolenou. Zédkonik prace dava
takovy postup zaméstnavateli na zvazeni,
zaméstnavatel tedy neni povinen dovole-
nou kratit a existuji nepochybné zamést-
navatelé, ktefi tohoto svého prava vibec

nevyuzivaji.
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Dtilezité je si viibec ujasnit, kdy jsou spl-
nény podminky pro kraceni dovolené
z vy$e popsaného duvodu. Pokud zakonik
prace zminuje neomluvené zameskanou
sménu (pracovni den), ma tim na mysli
celou sménu zaméstnance, tedy v délce
této ¢dsti pracovni doby, kterou mél za-
meéstnanec odpracovat podle rozvrhu smén
stanoveného zaméstnavatelem. Znamena
to, ze kdyz zaméstnanec neomluvené za-
meska pouze jeji ¢ast (pfijde napt. pozdé
do prace nebo naopak pracovisté bez

omluvy opusti pfed koncem smény), ne-
miize to samo o sobé vést zaméstnavatele
ke kraceni dovolené. Kdyby ale zaméstna-
nec timto zptisobem opakované porusoval
své povinnosti, muze zaméstnavatel neo-
mluvend zameskani kratsich ¢éasti jednot-
livych smén séitat a ke kraceni dovolené
pristoupit, az dosahne neomluvena absence
délky celé smény.

Vzhledem k tomu, Ze moznost kraceni do-
volené vaze zakonik prace na neomluvené
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zameskané smény, nemize zaméstnavatel
pocitat pro tento ucel napt. s pripady, kdy
zaméstnanec neodpracuje narizenou ¢i
dohodnutou praci prescéas, aniz by k tomu
mél vazné divody. Zaméstnavatel je sice
opravnén toto jednani zaméstnance kva-
lifikovat jako poruseni ,pracovni kazné®,
ale nejde o neomluvené zameskanou ¢ast
smény, protoZe sména je dle ustanoveni
§ 78 odst. 1 pism. ¢) ZP ¢asti tydenni pra-
covni doby zaméstnance bez prace prescas
a prace prescas je v pism. i) téhoz usta-
noveni a odstavce zdkoniku préce defino-
vana mj. jako prace konana zaméstnancem
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Nutno upozornit, ze o tom, zda jde o neo-
mluvené zameskani prace, rozhoduje za-
meéstnavatel dle ustanoveni § 348 odst. 3
ZP po projednani s odborovou organizaci.
Projednani popisuje zdkonik prace ve svém
ustanoveni § 278 odst. 3 jako jedndni mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci (rozuméj
téz odborovou organizaci), vyména sta-
novisek a vysvétleni s cilem dosahnout
shody. I kdyby proto odborova organizace
nebyla pfesvédcena o zavéru, ze zaméstna-
nec neomluvené zameskal svoji sménu, je
na zaméstnavateli, zdali bude takto nepfi-
tomnost zaméstnance v praci kvalifikovat.
Tim spise, jestli posléze bude zaméstnanci
kratit z tohoto dtivodu dovolenou.

ROZSAH KRACENI

Kratit dovolenou mtize zaméstnavatel za-
meéstnancio 1 az 3 dny za kazdou neomlu-
vené zameskanou sménu. Jestli ke krdceni
dovolené viibec ptistoupi a v jakém to bude
rozsahu v ramci zakonem pripustného roz-
mezi, zalezi na zaméstnavateli a na jeho
posouzeni okolnosti toho kterého ptipadu.

Zaméstnavatel (personalista) se nesmi ne-
chat v této souvislosti splést ustanovenim
§ 216 odst. 3 ZP, dle kterého ,,pro zjis-
téni, zda jsou splnény podminky vzniku
prava na dovolenou, se posuzuje zamést-
nanec, ktery je zaméstnan po stanovenou
tydenni pracovni dobu, jako by v kalen-
darnim tydnu pracoval 5 pracovnich dnt,
i kdyz jeho pracovni doba neni rozvrzena
na vSechny pracovni dny v tydnu®. Toto
pravidlo sice plati i pro tcely kraceni do-
volené, ale jen kraceni za prekdzky v praci
(omluvenou neptitomnost v zaméstndni).
Pro kraceni dovolené z divodu neomlu-
veného zameskani prace je totiz pouziti
tohoto pravidla vyslovné vylouc¢eno. Po-
kud proto pracuje zaméstnanec v nerovno-
mérné rozvrzené pracovni dobé v delsich
sménach (napt. 11 hodinovych), pricemz
jejich prumérny pocet v tydnu nedosahuje
¢isla 5,a vtydnu zameska tieba 2 své smény
podle rozvrhu pracovni doby stanoveného
zaméstnavatelem, nemiZe mu zaméstnava-
tel kratit dovolenou za 5 zameskanych dnt,
které odpovidaji pétidennimu pracovnimu
tydnu, ale jen za 2 skute¢né zameskané
smény.

Zapomenout nelze ani na dalsi pravidlo,
upravené v ustanoveni § 223 odst. 3 ZP,
ze pri krédceni dovolené (v¢etné kraceni
za neomluvené zameskané smény) musi
byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér
k témuz zaméstnavateli trval po cely ka-
lendafni rok, poskytnuta dovolena alespon
v délce 2 tydnd. Timto zptisobem chrani
zakonik prace zaméstnance pred priliSnym
kracenim dovolené. Zakladni podminkou
takové ochrany ale je, Ze zaméstnanci trval
pracovni pomér k témuz zaméstnavateli
po dobu celého kalendarniho roku. Kdyby
tedy zaméstnanci vzniklo pravo na tieba

3 tydny dovolené, a $lo jen o jeji pomérnou
¢ast za kalendafni rok (viz ustanoveni § 212
odst. 1 az 3 ZP), protoze pracovni pomér
vznikl nebo skon¢il v pribéhu kalendar-
niho roku (netrval po cely kalendarni rok),
muze se klidné stat, Ze v dusledku kraceni
ze strany zameéstnavatele mu z dovolené
nezbude nakonec viibec nic. Ani zminéné
2 tydny.

. JUDr. Petr Bukovjan

Vénuje se poradenstvi a lektorské ¢innosti
v oblasti pracovniho préava. Ve své predchozi praxi
stravil vice nez 5 let jako vedouci kontrolniho
oddéleni na Gitadu prace. Md bohatou publika¢ni
¢innost, je ¢lenem redakéni rady ¢asopisu Prace
a mzda a autorem nebo spoluautorem rady
odbornych publikaci. Zaroven je ¢lenem Kole-
gia experttt AKV Praha - Asociace pro rozvoj
kolektivniho vyjednavania pracovnich vztahu.

Nejblizsi seminar
s JUDr. Petrem Bukovjanem:

Aktuality a sporné otazky pracov-
niho prava - feseni nejc¢astéjsich
kolizi mezi zaméstnanci a zaméstna-
vateli

22.9.Praha

13.10. Brno

Konference
- profesni setkani personalistui
16. 11. Brno

Zasadni zmény v oblasti pracovnélé-
kafskych sluzeb a dalsi novinky
24.11.Praha

9.12.Brno

Piehled a vyklad dulezitych zmén
v pracovnépravnich predpisech
20. 12. Praha

www.tsmvyskov.cz
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Vypoveéd c¢lenu organu
odborove organizace?
Nemusi to byt tak jednoduche...

JUDr. Irena Valickova, JUDr. Adam Valicek

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik
prace”) upravuje rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim
a zrusenim ve zkuSebni dobé. Zatimco dohoda je dvoustranné pravni jednani, na némz
se obé strany musi shodnout a necini v praxi vétsich potizi, zbylé vyjmenované zpUsoby
rozvazani pracovniho pomeéru cini jedna ze stran bez ohledu na akceptaci strany druhé.
Pokud jde o okamzité zruseni pracovniho poméru, jsou obé strany vazany striktnimi
divody, pro které je mozné tohoto institutu vyuzit. Pokud jde o rozvazani pracovniho
pomeéru vypovedi, jde zakonik prace znacné ve prospéch zaméstnance, jelikoz na rozdil
od zaméstnavatele neni zaméstnanec vazan zadnymi vypovédnimi divody. Zakonik
prace je tedy ochrandrsky postaven ve prospéch zaméstnance, jakozto slabsi smluvni
strany. Jesté vice se tato ochranarska funkce projevuje v pfipadé zaméstnance, jenz je
clenem organu odborové organizace. O tomto bude pojednano v nasledujicim ¢lanku.

Projednani versus souhlas odborové or-
ganizace

U zaméstnavatele, u néjz pusobi odborova
organizace, nabyva na vyznamu ustano-
veni § 61 zakoniku préce, které upravuje
povinnost projedndni a povinnost zajistit
souhlas odborové organizace v pripadé,
Ze se zaméstnavatel rozhodne rozvazat
pracovni pomér vypovédi ¢i okamzitym
zrusenim se zaméstnancem.

Ustanoveni § 61 odst. 1 zakoniku prace sta-
novi, ze vypovéd ¢i okamzité zruseni pra-
covniho poméru je zaméstnavatel povinen
predem projednat s odborovou organizaci.
Ptsobi-li u zaméstnavatele vice odboro-
vych organizaci, obrati se zaméstnavatel
na tu odborovou organizaci, jejimz ¢lenem
je zaméstnanec, kterého se rozvazovaci
ukon tyka, a neni-li takovy zaméstnanec
odborové organizovan, na odborovou or-
ganizaci s nejvétsim poctem ¢lent, neuréi-li
zaméstnanec jinak.' Toto ustanoveni tak
dopadd na zaméstnavatele, u néjz pusobi
odborové organizace v ptipadé, ze se za-
méstnavatel rozhodne rozvazat pracovni

!'Bélina, M., Drépal, L. a kol.: Zakonik prace. Komentdf. 2.
vydéni. Praha: C. H. Beck, 2015. 1610 s
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pomér s jakymkoli zaméstnancem nékte-
rym z vy$e uvedenych zptsobu. V tomto
pripadé je tedy zaméstnavatel povinen
kazdou vypovéd ¢i okamzité zruseni pro-
jednat s odborovou organizaci. Projedna-
nim se mysli sdéleni zaméru dat vypovéd
a poskytnuti tak moznosti se k rozvazo-
vacimu jednani vyjadrit. Mylné se nékteri
zaméstnanci domnivaji, ze v pfipadé, kdy
by zaméstnavatel s odborovou organizaci
vypovéd ¢i okamzité zruseni pracovniho
pomeéru neprojednal, pfipadné pokud by
pristoupil k rozvazani pracovniho poméru
za situace, kdy odborova organizace s tako-
vymto postupem nesouhlasi, Ze jde o skon-
¢eni pracovniho poméru, jez je neplatné.
V tomto ptipadé je tfeba prihlédnout
k ustanoveni § 19 odst. 1 zakoniku prace,
podle néhoz je neplatné pouze takové jed-
nani, kde absentuje souhlas ptisluného
organu, nikoli tedy projednani, jelikoz
zdkonik prace rozliSuje mezi povinnosti
projednat a povinnosti mit souhlas. Rovnéz
pripadny nesouhlas nema podle ndzoru au-
tort vliv na platnost daného rozvazovaciho
ukonu. V ptipadé, Ze by zaméstnavatel ne-
projednal svtij zamér s odborovou organi-
zaci, hrozila by mu sankce od inspektoratu
prace. Na rozdil od souhlasu, o némz bude
pojednano nize, neni stanovena zakonikem

prace zadna lhuta, v niZ mtize zaméstna-
vatel kladného ¢i zaporného stanoviska
k rozvazani pracovniho poméru vyuzit.

Jina situace vSak nastava v pripadé, kdy je
zaméstnanec, s nimz zameéstnavatel za-
mysli pracovni pomér rozvazat, ¢lenem
organu odborové organizace. Podle ustano-
veni § 61 odst. 2 zakoniku prace pak musi
zaméstnavatel ziskat v takovém pripadé
souhlas od odborové organizace, Ze s ta-
kovym postupem zaméstnavatele souhlasi.
Tato ochrana dopada na daného zamést-
nance v dobé jeho funkéniho obdobi, ale
téz v dobé jednoho roku po jeho skonéeni.
Na rozdil od zminovaného ,,projednani®
s odborovou organizaci podle ustanoveni
§ 61 odst. 1 zdkoniku prace je v pfipadé za-
méstnance, jenz je ¢lenem organu odborové
organizace, potteba pfimo souhlasu podle
ustanoveni § 61 odst. 2, jehoZ nevyzadani
by zptsobovalo neplatnost vypovédi ¢i
okamzitého zruseni pracovniho poméru
podle ustanoveni § 19 odst. 1 zakoniku
prace. Zakonik prace nestanovi, jakym
zpusobem ma dojit k udéleni souhlasu,
ani zadné lhtty, v nichz je zaméstnavatel
povinen souhlas od odborové organizace
vyzadat. Z logiky véci by mél byt souhlas
vyzadan pred danim vypovédi ¢i okamzi-
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tého zru$eni. Zakonik prace pouze stanovi,
ze za souhlas odborové organizace se pova-
Zuje té7 situace, kdy odborova organizace
pisemné neodmitla udélit souhlas v dobé
15 dnti ode dne, kdy byla o néj zaméstna-
vatelem pozadana. V pripadé, ze odborova
organizace souhlas udéli, je zaméstnavatel
opravnén pouzit souhlasu pouze ve lhaté
dvou mésicti ode dne jeho udéleni.

Kdo je ,,chranénym“ zaméstnancem

Jak jiz bylo autory zminéno, souhlas je
vyzadovan pouze u zaméstnance, jenz
je ¢lenem organu odborové organizace,
ktera ptisobi u zaméstnavatele, a to v dobé
jeho funkéniho obdobi a jesté dalsi rok po
skonéeni jeho funkéniho obdobi. Pusobi-li
u zaméstnavatele vice odborovych organi-
zaci, pozada zaméstnavatel o udéleni sou-
hlasu jen tu odborovou organizaci, jejihoz
organu je dotéeny zaméstnanec ¢lenem.
U ostatnich zaméstnanci pfi rozvazani
pracovniho poméru je vyzadovano pouze
projednani s odborovou organizaci, kdy ne-
souhlas je pro zaméstnavatele irelevantni.
Zaméstnancem, u néhoz plati zvy$end
ochrana, je zaméstnanec, jenz je ¢lenem
nikoli jakéhokoli organu odborové or-
ganizace, ale organu, ktery je opravnén
vystupovat jménem prislusné odborové
organizace. 2 Podle ustanoveni § 286 odst.
2 zékoniku prace je to organ, ktery je ur-
¢en stanovami této odborové organizace.
Pokud jde o ¢lenstvi v organu, bude za-
méstnavatel vychazet ze sdéleni odborové
organizace.

Kdyz odborova organizace nesouhlasi

Jestlize odborova organizace ve lhuté do 15
dnt ode dne vyzadani si souhlasu zamést-
navateli sdélila, Ze nesouhlasi s vypovédi
¢i okamzitym zruSenim pracovniho po-
méru zaméstnance, ktery je ¢lenem jejitho
organu opravnéného vystupovat jménem
této organizace, a zaméstnavatel presto
k rozvazovacimu jedndni pfistoupi, je
mozno dané pravni jednani povazovat za
neplatné, pokud soud neshleda, Ze na za-
méstnavateli nelze spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnance nadale zaméstnaval.

Neplatna vypovéd? A jak dal?
V praxi se lze setkat se dvéma nazory, kdy
jeden z nich fikd, ze vypovéd nebo oka-

2 Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zdkonik price. Komentéf.
2. vydéni. Praha: C. H. Beck, 2015. 1610 s
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mzité zruseni jsou neplatné ex lege (ze za-
kona), jiné ndzory fikaji, ze takovy vyklad
je nepfipustny a Ze je tfeba obratit se se
zalobou na ptislusny soud. Po studiu soud-
nich rozhodnuti autoti dospéli k zavéru, ze
je dané ustanoveni ne$tastné koncipovano,
avsak Ze ze soudnich rozhodnuti plyne, Ze
zaméstnanec je ten, kdo se musi doméhat,
aby soud rozhodl, Ze okam?zité zruseni pra-
covniho poméru ¢i vypovéd jsou neplatné.
Neznamena to vSak, Ze by automaticky
v ptipadé, kdy odborova organizace od-
mitla udélit souhlas a zaméstnavatel
k rozvazani pracovniho poméru ptistoupil,
Ze by dané pravni jednani bylo neplatné.
V soudnim sporu se totiz soud miize za spl-
néni zdkonnych podminek pro rozvazani
pracovniho poméru zabyvat otazkou, zda
1ze na zaméstnavateli spravedlivé pozado-
vat, aby zaméstnance naddle zaméstnaval.
Bude tedy zédlezet na uvazeni soudu, kdy
soud podle ustalené rozhodovaci praxe
Nejvyssiho soudu bude prihlizet zejména
k situaci zaméstnance, divodum pro roz-
vazani pracovniho poméru, ale téZ k délce
trvani pracovniho poméru, spolupraci
s ostatnimi zaméstnanci, dosahovanym
pracovnim vysledkiim apod. Diivodem pro
shledani neplatnosti bude napfiklad situ-
ace, kdy zaméstnavatel rozvazal pracovni
pomér se zaméstnancem, jenz je ¢lenem
organu odborové organizace pres vyslovny
nesouhlas této odborové organizace, a to
v situaci, kdy doslo k vypovédi z dtivodu
,nadbyteénosti“ a zaméstnavatel mél
na stejné pracovni pozici nékolik zamést-
nanctiarozhodl se rozvazat pracovni pomér
s tim, jenZ je onim ,,chranénym® zamést-
nancem. Pokud ma zaméstnanec za to, ze
je dand vypovéd neplatnd a ze nejsou dany
davody pro to, aby na zaméstnavateli dalsi
zaméstnavani nebylo mozno spravedlivé
pozadovat, miize se ve lhtité dvou mésict
ode dne, kdy mél pracovni pomér skon¢it,
obratit se zalobou na pfislu$ny soud. Je
treba pamatovat, Ze tato lhiita je prekluzivni
a jeji zmeskani neni mozno prominout.
Zaméstnanec by mél podle ustanoveni
§ 69 odst. 1 zakoniku prace téz adresovat
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu
po doruceni vypovédi ¢i okamzitého zru-
$eni pracovniho poméru ozndment, Ze trva
na dal$im zaméstnavani.

Zavérem
Pokud u zaméstnavatele pisobi odborova

organizace, musi zaméstnavatel pamatovat
na svoji povinnost vuci ni. Pokud chce pfi-

stoupit k vypovédi ¢i okamzitému zruseni
pracovniho poméru se zaméstnancem,
musi projednat tento sviij zamér s odbo-
rovou organizaci. Pokud je zaméstnanec
¢lenem organu odborové organizace, jez
ptisobi u zaméstnavatele, ze stanov této
odborové organizace zaméstnavatel zjisti,
ktery organ je opravnén jménem organi-
zace jednat. A pravé ¢len tohoto organu je
pred vypovédi chranén. V pripadé, kdy by
zaméstnavatel odmitl respektovat nesou-
hlas odborové organizace s rozvazovacim
pravnim jednanim, ptipadné by o souhlas
nepozadal, mohla by byt pravni jednani,
tedy vypovéd ¢i okamzité zruseni pracov-
niho poméru, shledano soudem neplatnym.
Ochrana dopada na ¢lena orgdnu nejen
v dobé jeho funkéniho obdobi, ale téz jeden
rok ode dne skonceni tohoto obdobi.

.JUDr. Irena Valickova

Pravnik, ¢lenka Kolegia expertii AKV Praha,
spoluautorka publikace Vyznejte se v pracovnim
pravu, externi vyucujici na VUT Brno, spolu-
autorka pracovnépravnich vzort pro Wolters
Kluwer, a. s.

-JUDr. Adam Valicek

Préavnik, ¢len Kolegia expertti AKV Praha, autor
odbornych ¢lankd, spoluautor pracovnépravnich
vzort pro Wolters Kluwer, a. s.

Nejblizsi kurzy s lektory:

Nejcastéjsi problémy zaméstnavateli
27.10. Praha

Zakonik prace komplexné
21.10.Brno

31. 10. Ostrava

25.11. Praha

19. 12. Olomouc

Konference
- profesni setkani personalistii
16. 11. Brno

Zakonik prace - desatero pracovniho

poméru
30.11.Brno
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Pét praktickych tip1, jak se vyvarovat
zakladnich chyb pri sjednavani
pracovniho pomeéru

Mgr. Klara Gottwaldova

K napsani tohoto ¢lanku autorku inspirovaly predevsim
podnéty a dotazy, s nimiz je konfrontovana na seminafrich,
které lektoruje, nebot se Casto setkava s tim, ze néktefi
personalisté sice znaji pravni Upravu uzavirani (sjednavani)
pracovniho poméru, avsak nékdy si text zakona vylozi
jinak, nez zamyslel zakonodarce.

Pracovni pomér se nejcastéji zaklada pra-
covni smlouvou. Mimo to muze byt zalo-
Zen rovnéz jmenovanim, nicméné zaloze-
nim pracovniho poméru jmenovanim se
v tomto ¢lanku nebudeme zabyvat.

Predné je tieba si pfipomenout, Ze pracovni
smlouva je dvoustranné pravni jednani ob-
sahujici shodny a souhlasny projev vile
zaméstnavatele a zaméstnance sméfujici
ke vzniku pracovniho poméru. Pracovni
smlouva musi vzdy obsahovat tzv. pod-
statné (obligatorni) nalezitosti (tedy nale-
Zitosti, které musi byt smluvnimi stranami
sjednany - a) den nastupu do prace, b) druh
préace, ¢) misto vykonu préce), kromé téchto
podstatnych nalezitosti je samoztejmosti
rovnéz fadnd identifikace smluvnich stran,
datum a podpis pracovni smlouvy.

Tip 1: Pozor na tzv. iredni adresy.

Pokud je adresa trvalého bydlisté zamést-
nance tzv. ufedni adresa ohlasovny, byva
pravidlem, ze zaméstnanec si na této adrese
zésilky dorucované zaméstnavatelem ne-
prevezme, proto lze doporudit do pracovni
smlouvy uvést i adresu pro dorucovani,
tedy adresu, kde je zaméstnanec skute¢né
kontaktni a kde si pfebira postu.

Tip 2: Ovéreni totoZnosti zaméstnance

Zni to snad az banalné, ale pred tim, nez
zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem
pracovni smlouvu, mél by si ovéftit jeho
totoznost (typicky z ob¢anského prikazu;
pozor, odlisujme od potizovani kopii ob-
¢anského prikazu, které jsou dle nazoru
autorky ¢asto potizovany nadbytecné).

(0]

Tip 3: Vime, s kym vlastné miZeme pra-
covni smlouvu uzavrit?

Definici zaméstnance prinasi zakonik
prace vust. § 6, vnémz stanovi, Ze zameést-
nancem je fyzicka osoba, kterd se zavazala
k vykonu zavislé prace v zakladnim pracov-
népravnim vztahu. Na dotaz, jakd je vékova
hranice pro moznost stat se zaméstnancem,
vSak jiz autorka dostala fadu raiznych od-
povédi (nej¢astéj$im ndzorem, s nim? se
v této souvislosti autorka setkava, je vé-
kova hranice Sestnéct let). Odpovéd na tuto
otazku nenajdeme v zakoniku prace, ale
v obc¢anském zdkoniku (zdkon ¢. 89/2012
Sb.), a to konkrétné v jeho ust. §§ 34 a 35:
Zavisla prace nezletilych mladsich nez pat-
néct let nebo nezletilych, kteti neukoncili
povinnou $kolni dochazku, je zakdzana.
(...) Nezletily, ktery dovrsil patnact let
a ukoncil povinnou $kolni dochazku, se
muze zavazat k vykonu zavislé prace podle
jiného pravniho predpisu. (...). Aktudlni
pravni tprava je tedy postavena tak, Ze za-
méstnancem muze byt osoba starsi 15 let
s ukoncenou povinnou $kolni dochazkou.
Ale pozor, i samotny zavazek k vykonu za-
vislé prace (tedy v nasem pripadé uzavieni
pracovni smlouvy; ev. uzavieni dohody
o provedeni préace ¢i dohody o pracovni
¢innosti) mtize byt u¢inén az po splnéni
téchto dvou podminek, tedy dosazeni véku
15 let a ukonéeni povinné $kolni dochazky.

Tip 4: Vyuzijme ust. § 37 zakoniku prace.

Ust. § 37 odst. 1 stanovi: Neobsahuje-li pra-
covni smlouva idaje o pravech a povinnos-
tech vyplyvajicich z pracovniho poméru,
je zaméstnavatel povinen zaméstnance o

nich pisemné informovat, a to nejpozdéji
do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru;
to plati i o zménach téchto udaju. Infor-
mace musi obsahovat:

a) jméno, poptipadé jména a prijmeni za-
méstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele,
je-li pravnickou osobou, nebo jméno, po-
pripadé jména a pfijmeni a adresu zamést-
navatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz$i oznaceni druhu a mista vykonu
prace,

¢) udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni
zptisobu uréovani dovolené,

d) adaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim
rozvrzeni,

f) tdaj o mzdé nebo platu a zpiisobu od-
ménovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu
a zptisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvéch, které
upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznacen{ smluvnich stran téchto kolek-
tivnich smluv.

S ohledem na vy$e uvedené ustanoveni
zakoniku prace je zjevné, ze nékteré sku-
te¢nosti nemusi byt sjednédny v pracovni
smlouvé, ale postaci, jestlize o nich za-
méstnavatel zaméstnance informuje
za podminek zakonikem prace stanove-
nych (toto s sebou prinasiijednodussi zpi-
sob zmény téchto skute¢nosti; jako priklad
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muze autorka uvést sjednani mzdy v pra-
covni smlouvé (zména moznd jen se sou-
hlasem zaméstnance) x uréeni mzdovym
vymérem (jednostranné pravni jedndni
zaméstnavatele/jednostranné informo-
vani zaméstnance; k tomuto také blize viz
¢lanek autorky v ¢isle 2/2016 ,,Pracovni
smlouva — zakladni praktické problémy®)).

Tip 5: Dbejme na spravné sjednani pra-
covnich poméru u zaméstnancu ,,za-
skoku“.

Podle ust. § 39 odst. 2 zdakoniku prace doba
trvani pracovniho poméru na dobu uréitou
mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi pre-
sahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu uréitou muze
byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opako-
vani pracovniho poméru na dobu uréitou
se povazuje rovnéz ijeho prodlouzenti. Jest-
lize od skonceni predchoziho pracovniho
poméru na dobu urc¢itou uplynula doba
3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru
na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se neptihlizi. V pripadé, ze ale
sjednavame pracovni pomér na dobu urci-

tou se zaméstnanci ,zaskoky*, tedy typicky
s témi, ktefi maji byt zaméstnanci po dobu
prekazek v préci jinych zaméstnancii (pra-
covni neschopnost, matef'ska a rodi¢ovska
dovolena, ...), je dulezité myslet na to, Ze
ani pracovni pomér sjednany s timto za-
méstnancem nesmi prekrocit dobu trvani
3 roky. Klasickym prikladem z praxe jsou
pravé zaskoky za matefskou/rodi¢ovskou
dovolenou a chyby v jejich sjednavéni. Jak
zédkonik prace stanovi, matefskou dovole-
nou zaméstnankyné nastupuje zpravidla
od pocatku Sestého tydne pred oceka-
vanym dnem porodu, nejdtive v§ak od
pocatku osmého tydne pred timto dnem
arodi¢ovska dovolena se poskytuje matce
ditéte po skonceni matet'ské dovolené a otci
od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dité
dosahne véku 3 let. Pokud tedy zamést-
nankyné bude pecovat o dité az do tfi let
jeho véku, pak je nutné vzit ,zaskakujiciho“
zaméstnance na dobu 6(8) tydnu (MD) + 3
roky (RD). Je tedy vhodné pracovni pomér
se ,zaskakujicim“ zaméstnancem sjednat
kuptikladu takto: ,po dobu ¢erpani ma-
tefské a rodi¢ovské dovolené zaméstnan-

kyné XY, nejdéle na dobu 3 let®, a nasledné
v ptipadé nutnosti dobu trvani pracovniho
poméru prodlouzit kupt. dodatkem.

Jako posledni tip mimo ramec vyse uve-
deného si autorka dovoluje doporucit vy-
tvoftit jednotny vzor pracovni smlouvy
aten vzdy obménovat (avsak nijak zdsadné)
v zavislosti na potfebach zaméstnavatele
a také kupf. v souvislosti s druhem prace,
na ktery je zaméstnanec ptijimam, ¢is do-
bou trvani pracovniho poméru. Mit pra-
covni smlouvu dobfe ptipravenou v sou-
ladu s textem zakoniku prace i vykladovou
praxije nepochybné dobrou ,investici“ do
budoucna a dobrou prevenci pro pfipadné
problémy spojené s nedostatky v pracovni
smlouvé ¢i chybné sjednanymi nalezitostmi
pracovni smlouvy.

. Mgr. Klara Gottwaldova

Pusobi jako advokatka v Brné, s pobockou
kancelare ve Vyskové. Ve své praxi se zaméruje
na pracovni, ob¢anské, rodinné a trestni pravo.
Ptisobi rovnéz jako lektorka. Je ¢lenkou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani
a pracovnich vztahti Praha

Podminky pro uplatnéni danoveho

vV Veeo/ I 4

zvyhodnéni na vyzivovane dité Zijici

s poplatnikem ve spolec¢né hospodarici

domacnosti

Ing. Miluse Prochazkova

Zaméstnanec mUze u svého zaméstnavatele uplatnit narok
na danoveé zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici s nim ve spo-
le¢né hospodarici domacnosti na uzemi ¢lenského statu Evrop-
ské unie nebo statu tvoriciho Evropsky hospodarsky prostor

(dale jen ,danové zvyhodnéni”).

Pfi uplatnéni ndroku na danové zvy-
hodnéni musi zaméstnanec samozfejmé
svému zaméstnavateli prokdzat spl-
néni podminek pro uznani jeho naroku
na danové zvyhodnéni, stanovenych
v § 35c¢ zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zdkon o danich z pfijmt‘). Ustanoveni
§ 35c odst. 6 zdkona o danich z pfijmt vy-
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mezuje, které dité se pro uplatnéni dano-
vého zvyhodnéni povazuje za vyzivované
dité a za jakych podminek. Jedna se o dité
vlastni, osvojence, dité v pé¢i, kterd nahra-
zuje péci rodicu, dité, které prestalo byt
u tohoto poplatnika z divodu nabyti plné
svépravnosti nebo zletilosti v péstounské
péci, dité druhého z manzeld, vlastniho
vnuka nebo vnuka druhého z manzeld,

/’

pokud jeho rodi¢e nemaji dostate¢né pti-
jmy, z nichz by mohli daiiové zvyhodnéni
uplatnit. K uvedenému ustanoveni zdkona
o danich z pfijmi je pak jesté doplnéni
v Pokynu GFR D-22 (uvefejnéném ve Fi-
nanénim zpravodaji 3/2015), ze kterého
vyplyvd, ze za dité prevzaté do péce na-
hrazujici péci rodicu se povazuje dité, jez
bylo prevzato do této péce na zakladé roz-
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hodnuti pfislu§ného organu, dité, jehoz
rodi¢ zemfel, a dité manzela, které mu bylo
svéfeno do vychovy rozhodnutim soudu.

Danové zvyhodnéni lze uplatnit
na nezletilé dité, a ddle na zletilé dité
az do dovrseni véku 26 let, pokud toto
zletilé dité nepobira invalidni dichod
pro invaliditu tfetiho stupné a soustavné
se pripravuje na budouci povolani. Kdy
se jedna o soustavnou ptipravu na budouci
povolani zdkon o danich z pfijmut neupra-
vuje, ale odkazuje na prislu$nd ustanoveni
(812 az 15) zakona o statni socialni podpore
(zdkon ¢. 117/1995 Sb.).

Danové zvyhodnéni lze uplatnit
inazletilé dité, které se nemiize soustavné
ptipravovat na budouci povolani nebo vy-
konévat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc
nebo uraz, nebo z divodu dlouhodobé ne-
priznivého zdravotniho stavu je neschopno
vykonavat soustavnou vydéle¢nou ¢innost.

Dotaz¢. 1

Zaméstnanec uplatnoval danové
zvyhodnéni na zletilé studujici dité.
V zari 2015 predlozil potvrzeni o stu-
diu na stfedni Skole ve §kolnim roce
2015/2016. Syn zaméstnance v kvétnu ma-
turoval. Dle ustniho sdéleni zaméstnance
bude syn dale studovat na vysoké skole,
protoze vSak po maturité odjel na bri-
gadu do zahranici, nema zatim potvrzeni
o studiu. Lze zaméstnanci pfiznat danové
zvyhodnéni na syna i o prazdninach?

Odpovéd:

Zameéstnanec prokdzal narok na danové
zvyhodnéni na zletilé studujici dité predlo-
Zenim potvrzeni o studiu na stfedni $kole
ve $kolnim roce 2015/2016, o soustavné
pripravé na budouci povoldni ve smyslu
§ 13 zdkona o statni socialni podpore.
V uvedeném ustanoveni zdkona o statni
socialni podpofte je upraveno, Ze soustav-
nou piipravou na stfedni $kole se rozumi
i doba od uspésného vykonani maturitni
zkousky, je-li tato zkouska kondna v kvétnu
nebo ¢ervnu, do konce obdobi $kolniho
vyucéovani $kolniho roku, v némz byla ta-

kové zkouska kondna (§ 13 odst. 2 pism.
b) a dale doba $kolnich prazdnin bezpro-
stfedné navazujicich na skonceni studia
(§ 13 odst. 2 pism. c). Pokud se dité stalo
studentem vysoké skoly v kalendafnim
roce, v némz ukoncilo soustavnou piipravu
na povolani na stfedni $kole, pak se i doba
$kolnich prazdnin povazuje za soustav-
nou pripravu bez ohledu na to, stalo-li se
toto dité o prazdnindch vydéle¢né ¢innym,
pti¢emz podrobnéji je pak tato problema-
tika upravena pravé v § 13 zakona o statni
socidlni podpore.

Pokud dité zaméstnance bude pokra-
¢ovat ve studiu na vysoké $kole, ma za-
méstnanec v uvedeném piipadé narok
nadanovézvyhodnéniio prazdninach, narok
na danové zvyhodnéni v mésici zati uz
bude muset zaméstnanec prokazat potvr-
zenim z vysoké $koly o studiu jeho ditéte.

Dotaz ¢.2

Zaméstnanec uplatnoval danové zvy-
hodnéni na syna, ktery v mésici cervenci
2016 dosahl 18 let. V dobé, kdy syn byl
nezletily, nemél zaméstnanec povinnost
predkladat potvrzeni o studiu. O prazd-
ninach nemohl potvrzeni o studiu sehnat.
Az 5. zafi 2016 bylo skolou vydano po-
tvrzeni o studiu na stfedni $kole ve Skol-
nim roce 2016/2017 a je z ného zfejmé, ze
syn stale pokracuje ve studiu na stiedni
skole. Danové zvyhodnéni za mésic sr-
pen nebylo zaméstnanci priznano. Lze
zaméstnanci zpétné priznat narok na da-
nové zvyhodnéni i za mésic srpen 2016
po predloZeni potvrzeni o studiu v mésici
zari, vydaného $kolou na dalsi skolni rok?

Odpovéd:

Zaméstnanec je povinen prokazat svij
nérok na danové zvyhodnéni a to témi do-
klady, které mu predepisuje zdkon o danich
z prijmi ve svém ustanoveni § 38l. Jedna-
-li se o uplatnéni danového zvyhodnéni
na zletilé dité, musi zaméstnanec sviij na-
rok prokazat i potvrzenim $koly, ze zletilé
dité zijici s nim ve spole¢né hospodarici
domacnosti se soustavné pripravuje na bu-
douci povolani studiem. Pokud chtél za-

méstnanec v mésici srpnu uplatnit danové
zvyhodnéni na vyzivované dité, které se
v mésici ervenci stalo zletilym, byl povi-
nen u svého zaméstnavatele predlozit po-
tvrzeni $koly o studiu ditéte, z néhoz bude
vyplyvat, Ze jeho dité bylo povazovano
za studenta prislu$né stredni skoly i v mé-
sici srpnu. Ma-li zaméstnanec k dispozici
potvrzeni vydané naptiklad na $kolni rok
2015/2016, byt vydané v zari 2015, mohl
svij narok na danové zvyhodnéni proka-
zat zaméstnavateli véasnym predlozenim
tohoto potvrzeni. Pokud nema k dispozici
zadné potvrzeni o studiu ditéte, které by
bylo vydano ve $kolnim roce 2015/2016,
pak nezbyva nez pozadat $kolu o vydani
potvrzeni o studiu ditéte ve $kolnim roce
2015/2016, resp. o tom, Ze dité bylo studen-
tem této $koly v mésici srpnu 2016, doda-
te¢né a narok na danové zvyhodnéni pak
uplatnit pfi vypoétu ro¢niho zuétovani,
pripadné pti podani danového priznani
za rok 2016.

Potvrzenim vydanym $kolou dne 5. zafi
2016 na skolni rok 2016/2017 prokazal za-
méstnanec sviij narok na danové zvyhod-
néni az od mésice zari 2016.

L Ing. Miluse Prochazkova
Specialistka na mzdovou problematiku.

Nejblizsi seminare s lektorkou:

Aktualni informace ke zdanovani pfi-
jmu ze zavislé ¢innosti v roce 2016
21.9.Brno

Cyklus seminaii - Mzdové ucetnictvi
nejen pro zac¢ate¢niky - Zdanovani
pFijmu ze zavislé ¢innosti

18.10. Brno

Konference - profesni setkani mzdo-
vych ucetnich
26.10. Brno

Zdanovani prijmi ze zavislé ¢innosti
vroce 2016
24.11.Brno
19.12. Brno

KONFERENCE - PROFESNI SETKANIi MZDOVYCH UCETNICH
Brno, HOTEL SLOVAN, Lidicka ulice 23 ---

Blizsi informace naleznete na www.tsmvyskov.cz
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Pracovni pomeér na dobu urcitou

pedagogickych pracovniki

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

Pracovni pomér pedagogického pracovnika je pro personalistu v mnohém pomysina
,kapitola sama o sobé&” z divodu odliSnosti stanovenych specialni pravni tpravou. Uvede-
nou tendenci dale posilila novela' zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zmeéné nékterych zakon, ktera specialnim zplsobem upravuje uzavirani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou pedagogického pracovnika.
Novela nabyla ucinnosti dne 12. 1. 2016.

Minimalni doba trvani pracovniho po-
méru na dobu urcitou

Cilem zavedeni minimalni doby trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou pe-
dagogického pracovnika je odstranit neda-
stojné a ptipadné i socialné slozité posta-
veni pedagogického pracovnika, se kterym
zaméstnavatel nediivodné uzavird pracovni
pomér na dobu uréitou nikoli na cely $kolni
rok (tj. na 12 mésict), ale pouze na dobu
vyucovani $kolniho roku (tj. na 10 mésict).

Proto na rozdil od zdkoniku prace zakon
o pedagogickych pracovnicich zavadi mi-
nimalni dobu trvani pracovniho poméru
na dobu uréitou. Ten musi trvat nejméné
12 mésict (§ 23a odst. 2 zdkona o pedago-
gickych pracovnicich).

Z textu zdkona o pedagogickych pra-
covnicich je zfejmé, Ze uvedené pravidlo
se vztahuje jak na pracovni pomér na dobu
urditou, ktery vznikl na zac¢atku urcitého
$kolniho roku (tj. 1. 9.), tak na pracovni po-
mér na dobu uréitou, ktery vznikl kdykoli
v prubéhu $kolniho roku. Lze oéekavat,
Ze zejména druhd varianta bude $koldm
a $kolskym zafizenim pusobit obtiZe pri
planovani personalniho obsazeni $koly
i pti jeho vlastni realizaci.

Zakon o pedagogickych pracovnicich for-
muluje ,,vyjimky“ z uvedeného pravidla
v § 23a odst. 4 (viz déle).

1

zdkon ¢. 379/2015 Sb., kterym se méni zakon
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

ao0zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi
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Celkova doba trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou

Dal$i zménou je podstatné zkraceni celkové
doby trvani pracovniho poméru na dobu
urditou pfi uzavirani pracovnich poméru
na dobu urcitou s pedagogickym pracovni-
kem ve srovnani s tim, jak celkovou dobu
trvani pracovniho poméru na dobu uréitou
upravuje zakonik préce. JestliZe je pracovni
pomér na dobu uréitou opakované uzavi-
ran mezi tymiz smluvnimi stranami (tymz
zaméstnavatelem a tymz pedagogickym
pracovnikem), pak celkova doba trvani
pracovniho poméru na dobu ur¢itou ne-
smi presahnout ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru 3 roky (§ 23a odst. 3
zédkona o pedagogickych pracovnicich).

Priklad

Pracovni pomér na dobu ur¢itou byl po-
stupné uzavien takto:

-0d 1.9.2016 do 31. 8. 2017, tj. na 12 mésict,
-o0d 1.9. 2017 do 31. 8. 2018, tj. na 12 mé-
sict,

-o0d 1.9.2018 do 31. 8. 2019, tj. na 12 mé-
sicd.

Celkova doba trvani pracovniho poméru
na dobu ur¢itou je pravé 3 roky (36 mésict).

Pracovni pomér na dobu ur¢itou byl po-
stupné uzavien takto:

-0d 1.9.2016 do 31. 1. 2018, tj. na 17 mésict,
-o0d 1.9.2018 do 31. 8. 2019, tj. na 12 mé-
sicd.

Celkova doba trvani pracovniho poméru
na dobu ur¢itou ¢ini 2 roky a 5 mésict
(29 mésic).

Dalsi pracovni pomér na dobu urcitou
na dobu $kolniho roku 2019/2020
(tj. na dobu 12 mésict) jiz nelze uzavtit,
nebot by byl prekrocen tfilety limit celkové
doby trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou.

V soucasné dobé zakon o pedagogickych
pracovnicich neobsahuje ,,vyjimky“ z uve-
deného pravidla. Tato skuteénost muiize
$kolam a skolskym zatizenim pusobit
komplikace v ptipadé zastupt za docasné
nepritomného pedagogického pracovnika,
které jsou del$i nez 3 roky (napf. zastup
za dobu na sebe navazujici materské do-
volené, dovolené a rodicovské dovolené).

Kdy se pravidlo minimalni doby trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou ne-
uplatni?

Zakon o pedagogickych pracovnicich vy-
mezuje dva pripady, kdy se pravidlo mi-
nimalni doby trvani pracovniho poméru
na dobu ur¢itou neuplatni (tj. 1ze uzavtit
pracovni pomér na dobu urcitou na dobu
kratsi, nez je doba 12 mésicti).

Jedna se o tyto pripady:

- doba trvani pracovniho poméru na dobu
urditou je sjedndna s pedagogickym pra-
covnikem jako ndhrada za do¢asné ne-
pritomného pedagogického pracovnika
na dobu prekazek v praci na strané tohoto
pracovnika nebo

- doba trvani pracovniho poméru na dobu
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urditou je sjedndna s pedagogickym pra-
covnikem, ktery nesplnuje predpoklad
odborné kvalifikace.

Problematicka situace pedagogickych
pracovnika vykonavajicich praci, ktera
ma zvlastni povahu

Jak je zndmo, ustanoveni § 39 odst. 4 za-
koniku prace umoznuje jiny postup pti
uzavirani pracovniho poméru na dobu
urcitou, nez je postup pri uzavirdni pra-
covniho poméru na dobu ur¢itou popsany
v § 39 odst. 2 zakoniku prace. Tento ,,jiny
postup® nelze pouzit vzdy, ale pouze v pri-
padé, Ze jsou u zaméstnavatele dany vazné
provozni duvody nebo duvody spocivajici
ve zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé
nelze po zaméstnavateli spravedlivé poza-
dovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci
vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho po-
méru na dobu neur¢itou.

Je ztejmé, Ze takovi zaméstnanci jsou i pe-
dagogickymi pracovniky. Typicky se jednd
o0 asistenty pedagoga, ktefi maji na zakladé
doporuceni §kolského poradenského zati-
zeni (pedagogicko-psychologické poradny
nebo specialné pedagogického centra) pra-
covat s détmi nebo Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, a to po urditou,
omezenou doporucenou dobu.

Novela zdkona o pedagogickych pracov-
nich zavadéjici sjednavani pracovnich po-
mért na dobu urcitou s pedagogickymi
pracovniky (ktera je specialni vici pravni
upravé stanovené v zakoniku prace) je pro-
blematicka tim, Ze vyslovné neupravuje si-
tuaci pedagogickych pracovnikd, kteti byli
dosud zaméstnavani v rezimu ustanoveni
§ 39 odst. 4 zakoniku prace. V dusledku
toho je otdzkou pravniho vykladu, jakd
pravni dprava se na tuto skupinu zamést-
nanct vztahuje. To znamena, Ze je otazkou
pravniho vykladu,

a) zda je nezbytné s témito pedagogickymi
pracovniky vykondvajicimi prace zvlastni
povahy sjednévat pracovni pomér na dobu
urditou pouze za stejnych ,,obecnych“ pod-
minek, tj. stejné jako s ostatnimi pedago-
gickymi pracovniky, nebo

b) zda je mozné s nimi i nadale sjednavat
pracovni pomér na dobu urcitou v rezimu

ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace.

Vychozim bodem pravnich vykladt je be-
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zesporu ustanoveni § 23a odst. 1 zakona
o pedagogickych pracovnicich: Na pra-
covni pomér na dobu urcitou pedago-
gického pracovnika se vztahuje zakonik
préace, nestanovi-li tento zakon jinak. Je
jednoznacné, ze v pripadé pedagogickych
pracovnikii vykonavajicich praci zvlastni
povahy zdkon o pedagogickych pracov-
nicich ,nestanovi jinak“. Zda se nasledné
uplatni, nebo neuplatni ustanoveni § 39
odst. 4 zakoniku prace, zavisi na pouzitém
vykladu pravnich predpisi.

Z nélezt Ustavniho soudu?® vyplyva, ze
nelze znéni zakona oddélit od jeho smyslu
a ulelu. A na zakladé logického, systema-
tického a teleologického vykladu (potvrze-
ného i divodovou zpravou novely zakona
o pedagogickych pracovnicich, tj. zdkona
¢. 379/2015 Sb.) 1ze konstatovat, Ze i v pti-
padé pedagogickych pracovniki vykona-
vajicich praci, kterd md zvlastni povahu,
tato predstavuje pro zaméstnavatele (Skoly,
$kolska zarizeni) divody, na jejichz zakladé
nelze na zaméstnavateli spravedlivé poza-
dovat, aby zaméstnanci (pedagogickému
pracovnikovi), ktery ma tuto praci vyko-
névat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru
na dobu neurcitou.

Proto se autorka ¢lanku priklani k prav-
nimu nézoru, podle kterého lze s peda-
gogickymi pracovniky, jejichZ prace ma
zvla$tni povahu (napf. s asistenty peda-
goga), uzavirat pracovni pomér na dobu
urcitou odchylné od pravni upravy za-
kotvené v § 23a zakona o pedagogickych
pracovnicich a v souladu s ustanovenim
§ 39 odst. 4 zakoniku prace. Samoziejmé,
ze dals$i podminkou vyuziti ,jiného po-
stupu® dle § 39 odst. 4 zakoniku prace je
dodrzeni zaméstnavatelem pravidel timto
ustanovenim vymezenych.

Prechodna ustanoveni novely

Pro praxi $kol a $kolskych zatizeni je dule-
Zité po uréitou dobu brat v potaz pracovni
pomeéry na dobu urcitou uzaviené s peda-
gogickymi pracovniky podle dfive platnych
pravnich predpistl. Pfechodna ustanoveni
novely zakona o pedagogickych pracov-
nicich mimo jiné obsahuji nasledujici
pravidlo: dosavadni sjednana doba trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou mezi
tymiz smluvnimi stranami se zapocitava

2Nélez Ustavniho soudu sp. zn. PL. US 33/97, sp. zn.

IV. US 814/06, I. US 2061/08, 1. US 2486/13

do celkové doby trvani pracovniho poméru
na dobu ur¢itou podle § 23a odst. 3 zdkona
¢.563/2004 Sb., ve znéni Gi¢inném ode dne
nabyti uc¢innosti tohoto zakona, jestlize
od skonéeni predchoziho pracovniho po-
méru na dobu uréitou pedagogického pra-
covnika neuplynula doba 3 let.

Shrnuti

Zakon o pedagogickych pracovnicich
zakotvuje specidlni pravni upravu uzavi-
rani pracovniho poméru na dobu urcitou
pedagogickych pracovniki. Jestlize vSak
pedagogicky pracovnik vykonava praci,
kterd ma zvlastni povahu (napf. asistent
pedagoga), lze s nim uzavirat pracovni po-
mér na dobu uréitou odchylné od pravni
upravy vymezené v § 23a zakona o peda-
gogickych pracovnicich a v souladu s § 39
odst. 4 zakoniku préce.

[} PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

Specialistka na $kolskou problematiku, autorka
¢lanki v Easopise Rizeni §koly.

Nejblizsi seminare s lektorkou:

Skolsky zakon aktualné
20.9.Brno
23.9.0lomouc

4.10. Ostrava

11.10. Praha

18. 10. Hradec Kralové

Stiznosti a jejich Feseni
v praxi kol

8.11.Brno

22.11. Olomouc

1. 12. Ostrava
8.12.Praha

+ lektorka dvousemestralniho studia

MBA - pro feditele a zastupce feditele
Skol a Skolskych zfizeni

V zari zahajujeme
studium MBA

- fizeni kol a skolskych
zafizeni

Blizsi informace naleznete na
www.tsmvyskov.cz

www.tsmvyskov.cz
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Nahrada vydaji za opotrebeni vlastniho
ndradi, zarizeni a predméti zameéstnance
potrebnych pro vgkon prace

JUDr. Marie Salacova

Do posledniho zakoniku prace, tj. zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu, s u¢innosti od 1. 1. 2007, se mezi nahrady vy-
dajl vznikajicich v souvislosti s vykonem prace poprvé v historii
dostala nova ndhrada a to ndhrada vydajl za opotrebeni vilastniho
naradi, zafizeni a pfedméti zaméstnancu potiebnych pro vykon

prace. Do 31. 12. 2006 byla tato nahrada pfizndvana zaméstnanciim
podle zakona o danich z pFijmu.

Predmétna nahrada zaméstnancii
je upravena v jediném ustanoveni citova-
ného zakoniku prace - vjeho § 190. Zde je
presné stanoveno, Ze sjedna-li zaméstnava-
tel, poptipadé vnitfnim predpisem stanovi
nebo individualné pisemné uréi podminky,
vysi a zptisob poskytnuti ndhrad za opo-
tfebeni vlastniho naradi, zatizeni nebo ji-
nych predméti pottebnych k vykonu prace
zameéstnance, poskytuje mu tuto ndhradu
za dohodnutych, stanovenych nebo ur-
¢enych podminek. Pozor na to, ze toto
se nevztahuje na pouzivani motorového
vozidla, u kterého se poskytovani ndhrad
Fidi § 157 az § 160, tj. poskytovanim na-
hrad jizdnich vydajt za pouZiti silni¢niho
motorového vozidla - tedy za kazdy 1 km
jizdy sazba zakladni ndhrady a ndhrada
za spotfebovanou pohonnou hmotu nebo
nadhradu vydaju ve vysi odpovidajici cené
jizdného za uréeny verejny hromadny do-
pravni prostfedek dalkové prepravy.

Citace zminéného ustanoveni je
pomérné jednoznac¢nd a presna. Uvodem
je treba zdliraznit, Ze jestlize zaméstnava-
tel chce svému zaméstnanci nebo zamést-
nanctim pfiznavat nahradu za opotfebeni
vlastniho naradi, zatizeni a predméti
potfebnych pro jeho (jejich) prace (dale
jen ,vlastni predméty“), musi mit pisemné
vymezené vsechny podminky, vysi i zpu-
sob poskytovani této ndhrady. Prakticky
to nepochybné znamena, ze musi apli-
kovat pfedmétné ustanoveni na zédkladé
bud vnitfniho pravniho predpisu nebo

www.tsmvyskov.cz

kolektivni smlouvy nebo individudlniho
pisemného aktu, kde musi byt vse, co je
shora zminéno presné a detailné zamést-
navatelem stanoveno a pak tuto ndhradu
zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci
za takto dohodnutych, stanovenych nebo
uréenych podminek.

Je to v podstaté novd dprava to-
hoto zdkoniku prace, protoze do konce
roku 2006 se tato ndhrada poskytovala
zaméstnancim podle zadkona o danich
z piijmd.

Soucasné s poskytovanim pred-
métné nahrady je tfeba mit na zfeteli sku-
te¢nost, Ze pti pouzivani vlastnich pred-
métt zaméstnanci pti vykonu jejich prace
nelze vyloudit moznost pripadné vzniku
$kody na zminénych vlastnich predmé-
tech zaméstnanct. Ministerstvo prace
asocialnich véci tuto okolnost neopomenulo
a upravilo tuto zdlezitost v § 265 odst. 3
shora zminéného zakoniku prace. Podstata
této upravy spociva v tom, Ze jmenované
ministerstvo roz$itilo upravu, ktera je
platna pro pouzivani silni¢nich motoro-
vych vozidel také na pouzivani vlastnich
predmétu. Zdkonna formulace zminéného
§ 265 odst.3 zahrnuje feseni pripadné
vzniklé $kody v obou ptipadech. V tomto
ustanoventi je pfesné stanoveno, Ze zameést-
navatel neni povinen nahradit zaméstnanci
$kodu na dopravnim prostredku, kterého
pouzil pfi plnéni pracovnich ukolt nebo
v ptimé souvislosti s nim bez jeho sou-

hlasu, ani $kodu, ktera vznikne na naradji,
zat{zenich a pfedmétech zaméstnance po-
trebnych pro vykon prace, které pouzil bez
jeho souhlasu, ani za skodu, ktera vznikne
na naradi, zafizenich a pfedmétech za-
méstnance potfebnych pro vykon prace,
které pouzil bez jeho souhlasu. Ztejmé jas-
néjéi by byla formulace v kladném vyjad-
feni, tedy jestlize zaméstnavatel da souhlas
zaméstnanci k pouziti vlastnich predmétu
k vykonu jeho prace, automaticky nese
odpovédnost za ptipadné vzniklou $kodu
na téchto predmétech zaméstnance.

Tato dil¢i pravni uprava je stano-
vena v ramci obecné povinnosti ndhrady
$kody. K tomu tedy soucasné jesté plati, Ze
zaméstnavatel je povinen nahradit zamést-
nanci $kodu, ktera mu vznikla pfi plnéni
pracovnich ukold nebo v pfimé souvis-
losti s nimi porusenim pravnich povinnosti
nebo umyslnym jedndnim proti dobrym
mraviam. Déle je zaméstnavatel povinen
nahradit zaméstnanci téz skodu, kterou
mu zpusobili porusenim pravnich povin-
nosti v rdmci plnéni pracovnich ukolu
za zaméstnavatele zaméstnanci jednajici
jeho jménem (viz § 265 odst. 1 a odst. 2
zakoniku prace).

Nejcastéji se objevuji dotazy ze
$kol v souvislosti s lyzatskymi kurzy, kdy
$koly by chtély doprovazejicim uciteltim
vedoucim lyzarsky vycvik zakua, posky-
tovat nahradu za opotfebeni vlastniho ly-
zatského obleceni a lyzi, ale tapaji, jak ta-
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kovou nédhradu ur¢it. Jak je shora uvedeno
nejvhodnéjsi by bylo, aby $kola nejdtive
vydala bud vnitfni pfedpis nebo indivi-
dualni pisemny akt, kde budou vsechny
podminky véetné stanovené vyse nahrady,
stanoveny nebo-li pfesné uréeny. K ndhradé
za opottebeni vlastniho lyZatského obleceni
alyzi ptistupuje jesté nahrada za pouzivani
lyzatskych vlek.

Pokud se tyka stanoveni kon-
krétniho zptisobu vypoctu predmétné
nahrady, je zfejmé nejprakti¢téjsi uréeni
presné ¢astky (vyse) pro kazdy kalendarni
den, popt. kalendarni mésic, kdy lyzatsky
vycvik probiha. Skola (zaméstnavatel) by
mél pfivypoctu denni ¢astky jako nahrady
za pouziti lyzarského obleceni a vlastnich
lyzi vzdy vychazet urcité z pramérnych
cen v dobé pouzivani téchto vlastnich
predmétti a predpokladané doby pro je-
jich pouzivani.

Napiiklad:

lyzatskd kombinéza 2500 K¢

helma 1500 K¢

lyzatské boty 2500 K¢

lyzatské hulky 700 K¢
7200 K¢

predpokladana doba pouziti 2 roky - lyzat-
ska sezona trva 5 mésict v roce — tedy 5 x
30 dni x 2 roky (tj. 300 dni), a to znamena
7200:300 =24 K¢ na den

lyze v hodnoté 5000 K¢
5000:300 = 16,66 =ccal7 K¢

Celkem tedy na kalendaini den lyzarského
vycviku celkem 24 + 17 = 41 K¢/den.

[ JUDr. Marie Sala¢ova

specialistka s dlouholetou praxi, autorka
a spoluautorka fady odbornych publikaci.

Nejblizsi seminare
s JUDr. Marii Salacovou:

Cestovni nahrady v praxi

22.9. Praha
27.9.Brno

15.11. Brno
29. 11. Praha

13.12. Brno
15. 12. Praha

Zdravotni pojisténi
- kdy se u zaméstnance neprovadi
dopocet do zakonného minima?

Jednou ze zakladnich povinnosti zameéstnavatele ve zdra-
votnim pojisténi je zabezpeceni odvodu pojistného alespon
zminimalniho vymérovaciho zakladu zaméstnance, pfipadné
z jeho pomeérné casti, pokud se na zaméstnance (a zaméstna-
vatele jako platce pojistného) tato povinnost vztahuje. Pro-
blematika minimalniho vymérovaciho zakladu zaméstnance
a skutec¢nosti souvisejicich je definovana zejména v ustano-
veni § 3 odst. 4, odst. 6 a odstavcl 8 - 10 z. €. 592/1992 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisl, ve spojeni zejména s ustanove-
nim § 5 pism. a) z. €. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Minimélni vymétovaci zaklad zamést-
nance, tedy minimalni mzda, predstavuje
ve zdravotnim pojisténi dtilezitou hod-
notu, od které se odviji placeni pojistného
jak zaméstnavatelem, tak zaméstnancem.
Soucasné plati, Ze pokud ve zdravotnim
pojisténi hradi pojistné zaméstnanec (resp.
je mu zaméstnavatelem srazeno), pak tyto
platby probihaji zasadné prostfednictvim
zaméstnavatele, zaméstnanec si saim zadné
pojistné neplati. Kromé zaméstnani ma
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minimalni mzda pfimy vlivina placeni po-
jistného osobami bez zdanitelnych ptijmu.

Zabyvejme se v tomto pojednani si-
tuacemi, ve kterych naopak nemusi byt
pti odvodu pojistného povinné minimum
ze strany zaméstnavatele respektovano.

Zakonem stanovené vyjimky
Pravni apravou zdravotniho pojisténi
jsou konkrétné definovani zaméstnanci,

u kterych nemusi byt minimalni vymé-
fovaci zaklad dodrzen. Mezi tyto za-
méstnance radime ve smyslu ustanoveni
§ 3 odst. 8 z. ¢. 592/1992 Sb. osobu:

a) s tézkym télesnym, smyslovym nebo
mentadlnim postizenim, ktera je drzitelem
prikazu ZTP nebo ZTP/P,

b) ktera dosdhla véku potifebného pro
nérok na starobni diichod, av$ak nesplnuje
dalsi podminky pro jeho pfiznani,

www.tsmvyskov.cz
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c) ktera celodenné osobné a radné pe-
Cuje alespon o jedno dité do sedmi let véku
nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku.
Touto pecujici osobou muze byt otec nebo
matka ditéte, nebo osoba, ktera prevzala
dité do trvalé péée nahrazujici péci rodicu.

Pokud zaméstnavatel za¢ina zamést-
navat osobu, spliiujici podminky celo-
denni osobni a radné péce (naptriklad dité
predskolniho véku je umisténo v jeslich
nebo matetské $kole, poptipadé v obdob-
ném zatizeni na dobu, kterd nepfevysuje
¢tyti hodiny denné), pak si zaméstnavatel
necha v tomto duchu vystavit ¢estné pro-
hlaseni, které predlozi pfipadné kontrole
ze zdravotni pojistovny. V textu jakého-
koli ¢estného prohléseni vidy doporucuji
formulaci, na zakladé které osoba oznami
zaméstnavateli ptipadnou zménu prislusné
skute¢nosti v osmidenni lhité, nebot tato
nova situace ma v podstaté vzdy vliv
na placeni pojistného za zaméstnance.

d) kterd souc¢asné vedle zaméstnani vy-
konava samostatnou vydéle¢nou ¢innost
a odvadi zalohy na pojistné vypoctené ales-
pon z minimélniho vymétovaciho zakladu
stanoveného pro osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné, coz je v roce 2016 minimdlni
zéloha 1 823 K¢,

e) za kterou je platcem pojistného i stat,

pokud néktera z vyse uvedenych skutec-
nosti (pripadné i na sebe navazujicich) trva
po cely kalendaini mésic. Vyméfovacim za-
kladem zaméstnance je za této situace vzdy
skute¢na vy$e dosazeného ptijmu (tedy
i niz$iho nez 9 900 K¢) bez ohledu napfi-
klad na dobu trvani zaméstnani v ramci
rozhodného obdobi kalendafniho mésice,
ptipadnou nemoc, poskytnuté neplacené
volno, rozsah pracovniho uvazku apod.

V tomto ¢lanku se nebudeme zabyvat
specifickou problematikou pomérné ¢asti
minimdlniho vymétovaciho zakladu podle
§ 3 odst. 9 z. €. 592/1992 Sb.

Zuctovany prijem je nizsi nez 9 900 K¢

Vychdzejme ze skute¢nosti, ze zamést-
nanci je pfi trvani zaméstnani po dobu ce-
1ého kalendéiniho mésice zactovan prijem
niz$i nez 9 900 K¢, nejéastéji v pripadech,
kdy je sjednan zkraceny pracovni tivazek
nebo zaméstnanec pracuje na dohodu
o pracovni ¢innosti, ptipadné vykonava
praci bez pracovnépravniho vztahu anebo
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se jednd o funkéni pozitky rizné povahy.
Zaméstnavatel odvede pojistné ze skute¢né
zt¢tovaného prijmu u osob — zaméstnanct,
vyjmenovanych v predchdzejicim bodé,
a déle predevs$im v téchto situacich:

1) zaméstnanec ma soucasné jedno
nebo vice dal$ich zaméstnani, zakladaji-
cich povinnost placeni pojistného na zdra-
votni pojisténi. Pro dosazeni minimalniho
vymérovaciho zakladu se scitaji veskeré
ptijmy, zapocitatelné u kazdého zamést-
navatele v ptislusném kalendafnim mésici
do vymérovaciho zakladu zaméstnance.
Pokud thrn véech téchto ptijmt ¢ini v roce
2016 alespon 9 900 K¢, odvadi kazdy ze
zaméstnavatelll pojistné ze skute¢né vyse
prijmu, kterd tak mize byt i niz$i nez
9900 K¢. Jednotlivi zaméstnavatelé si vSak
museji vy$i prijmu navzdjem dokladovat.
V ramci kalenddfniho mésice v§ak nelze
pro dany ucel zapocitat napriklad prijem
na dohodu o pracovni ¢innosti niz$i nez
2 500 K¢ nebo prijem na dohodu o prove-
deni prace neprevysujicim 10 000 K¢.

Naopak, pokud uhrn p#i{jmt nedo-
sahne ¢astky 9 900 K¢, provadi dopocet
do minima ten zaméstnavatel, kterého za-
méstnanec za timto tc¢elem povéti. Tento
zaméstnavatel si vyzada - tfeba i kazdy
ptislusny mésic, je-li to nutné - potvrzeni
o vy$i pfijmu u jiného zaméstnavatele (za-
méstnavateld).

2) zaméstnavatel ma k dispozici po-
tvrzeni od jiného zaméstnavatele, Ze tento
za zaméstnance odvadi pojistné vypoctené
alespon z minimalniho vymérovaciho za-
kladu. Zaméstnavatel, ktery takové po-
tvrzeni vystavil, garantuje, Ze je pojistné
za zaméstnance odvadéno v roce 2016
zvymérovaciho zakladu alespon 9 900 K¢.
Na zékladé poznatk z praxe bych v tomto
pripadé doporudil zaméstnavateli odva-
déjicimu pojistné z ¢astky nizsi nez mi-
nimalni vymérovaci zaklad, aby si nechal
od zaméstnance vystavit cestné prohldseni
v tom smyslu, Ze by zaméstnavatele do osmi
dntiinformoval o pripadném skonceni toho
zaméstnani, kde je zakonné minimum pri
odvodu pojistného dodrzeno.

3) u pf{jmi zuctovanych po skon-
¢eni zaméstnani. Z titulu tohoto ptijmu
nevznika zaméstnavateli povinnost pfi-
hlasovat byvalého zaméstnance u zdra-
votni pojistovny a ani neprovadi dopocet
do minimélniho vymérovaciho zékladu.

Obzvlasté pti prijmech ztactovanych po
skonceni zaméstnani do mésice ledna
nebo do Cervence (pfipadné do mésicu
nasledujicich) by mél byt zaméstnavatel
velmi obezfetny, nebot zaméstnanec mohl
standardni cestou zménit k datu 1. 1. nebo
1. 7. zdravotni pojistovnu, coz se zamést-
navatel uz nemusi dozvédét. Proto v tako-
vych pripadech doporucuji si u zdravotni
pojistovny vhodnym zptisobem ovéfit,
zda ke zméné zdravotni pojistovny k uve-
denému datu nedoslo. Pojistné se odvadi
ve prospéch té zdravotni pojistovny, u které
je osoba pojisténa v mésici, do kterého je
prijem zuétovan. K obdobné situaci muze
dojit i v pripadé plnéni z titulu konkuren¢ni
dolozky.

Jedinou vyjimkou, kdy se z ptijmi zd-
¢tovanych po skonceni zaméstnani pojistné
neplati, je plnéni, které bylo poskytnuto
pozivateli starobniho dichodu nebo in-
validniho duchodu pro invaliditu tfetiho
stupné po uplynuti jednoho roku ode dne
skonéeni zaméstnani. Zuctované plnéni
se nezahrne do vyméfovaciho zakladu
zaméstnance tehdy, pokud je poskytnuto
pozivateli pouze nékterého z téchto dvou
druha diéchodt za podminky, ze bylo
z ¢asového hlediska poskytnuto po uply-
nuti jednoho roku ode dne skonceni za-
méstnani. V této souvislosti také plati,
ze pozivatelem dichodu musi byt osoba
v dobé, kdy ji bylo plnéni poskytnuto, nikoli
v dobé, kdy doslo ke skon¢eni zaméstndni.

Neplatné rozvazani pracovniho po-
méru

JestliZze soud na zékladé zaméstnancem
podané zaloby na neplatnost rozvazani pra-
covniho poméru rozhodl po prezkoumaéni
celého ptipadu o nepretrzitém trvani pra-
covniho poméru, je tato osoba se zpétnou
platnosti povazovana za zaméstnance po
prislusné obdobi. I v téchto pripadech je
nutné respektovat povinnost odvodu po-
jistného alespon z minimdalniho vymeéfo-
vaciho zakladu za celé obdobi neplatné
vypovédi. Tato podminka plati pro osoby
(a zaméstnavatele), na které se vztahuje
povinnost dodrzet pfi odvodu pojistného
minimdlni vyméfovaci zaklad. Kromé
odvodu pojistného ze zuc¢tované ndhrady
mzdy tak musi zaméstnavatel zajistit dodr-
zeni minimalniho vymeétovaciho zakladu
za obdobi neplatné vypovédi, tedy v téch
mésicich, na které zaméstnance dodate¢né
se zpétnou platnosti pfihlasuje. Dopocet
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do zdkonného minima za jednotlivé kalen-
darni mésice se netyka osob, které v prislus-
ném obdobi napriklad pattily do kategorie
osob, za které plati pojistné stat, byly v uve-
deném obdobi zaméstnany v zaméstnani
zakladajicim t¢ast na zdravotnim pojisténi
s ptijmem alespon na urovni minimalni
mzdy anebo po uvedené obdobi podnikaly
a platily si alespont minimalni zalohy jako
OSVC. Takovou skute¢nost viak musi mit
zaméstnavatel dokladovanou.

Nekolidujici zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery nepobira
podporu v nezaméstnanosti, miize sou-
¢asné vykonavat zavislou ¢innost (pracovni
pomér, sluzebni pomér, dohoda o pracovni
¢innosti, dohoda o provedeni prace), pokud
ptijem za kalendafni mésic nepfevysi po-
lovinu minimélni mzdy, tj. od ledna 2016
¢astku 4 950 K¢. Takovy zaméstnanec je
pak prihlasovan u zdravotni pojistovny
a pojistné se odvadi ze skute¢né vyse pri-
jmu (neptevysujictho polovinu aktudlni
hodnoty minimalni mzdy) bez dopoctu
do minimélniho vymérovaciho zékladu.
Naproti tomu neni ve zdravotnim pojis-
téni u pojisténce ptipustny soubéh vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti a registrace
uchazece o zaméstnani.

Zavér

Nejcastéj$im divodem pro odvod
pojistného ze skute¢né vyse prijmu (tedy

v roce 2016 bez nutnosti dopo¢tu do mi-
nima 9 900 K¢) je registrace zaméstnance
v kategorii osob, za které je platcem pojist-
ného stat. Aby zaméstnavatel nemusel pro-
vadét dopocet, musi mit k dispozici doklad
resp. potvrzeni o skute¢nosti, ze zamést-
nanec ma u zdravotni pojistovny narok
na zafazeni do kategorie ,,statnich pojis-
ténct“ podle § 7 odst. 1 z. ¢. 48/1997 Sb.
(doklad o pfiznani dichodu, o pobirani
rodi¢ovského ptispévku, o studiu apod.).
Ostatné, pokud zaméstnavatel odvadi po-
jistné z prijmu niz$iho nez zakonné mini-
mum, musi mit vzdy ve mzdové agendé
zaméstnance doklad, ktery jej bude k tako-
vému postupu opraviiovat, a takovy doklad
predlozi i pfipadné kontrole ze zdravotni
pojistovny.

Z vys$e uvedeného mj. vyplyva, ze
pokud zaméstnance nemtizeme zaradit
do nékteré z vyjimek ¢i popisovanych si-
tuaci, pak se k zdkonnému minimu - tedy
s nutnosti dopoctu - vzdy prihlizi:

- u pracovni smlouvy (a to u kazdého
prijmu, tedy i u niz$§iho nez 2 500 K¢) a

- u dohody o pracovni ¢innosti pii pii-
jmu alespon 2 500 K¢.

Minimalni vymérovaci zaklad se na-
opak neresi u dohody o provedeni prace.
Pokud totiz ptijem dosazeny na zdkladé
této dohody zakladd povinnost placeni po-
jistného na zdravotni pojisténi (je vy$si nez

10 000 K¢), pak je automaticky dodrzeno
i zakonné mési¢ni minimum. V opa¢ném
pripadé, tedy pfi pfijmu maximalné 10
000 K¢, se zaméstnavatel problematikou
zdravotniho poji$téni, a tedy ani mini-
malniho vymérfovaciho zakladu, nezabyva
a svlj pojistny vztah si fesi pojisténec jinym
zptisobem, tieba placenim pojistného jako
osoba bez zdanitelnych pfijmu.

. Ing. Antonin Danék

Specialista na problematiku zdravotniho pojis-
téni, lektor a autor fady odbornych publikaci
a ¢lanka.

Nejblizsi kurzy

s Ing. Antoninem Darikem:

Co se o zdravotnim pojisténi
nedozvite na souhrnném seminafi
ke zménam ve mzdové uctarné
25.11.Brno

29. 11. Ostrava

19. 12. Praha

[nabidka zakazkovych seminarii]

(8]

Radi Vam vytvorime kurz na miru!

- Skoleni l1ze realizovat v prostordach
zadavatele, 1ze vSak i vyuzit plné
funkéni prostory vzdélavaci
agentury TSM, spol.sr. o.
v Brné nebo Praze

- téma akce prizptisobime
dle Vaseho prani (napf. Zakon o zverejnovani
smluv, Zakon o verejnych zakazkdch, Zakonik
prace, Vedeni, hodnoceni a motivace zaméstnanct
a dalsi dle Vasich pozadavki)

- nas tym je tvoren zkusenymi
lektory a trenéry s odbornou
a lektorskou praxi

www.tsmvyskov.cz
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Vyslo ve Sbirce zakont
Ceské republiky...

Mgr. Klara Gottwaldova

Které pro personalisty nejvice relevantni pravni predpisy
byly zvefejnény ve Sbirce zékonl Ceské republiky za obdobi
ode dne vydani cervnového cisla Ad rem (6. 6. 2016) do data

redakcni uzavérky zarijového disla (1. 9. 2016)?
Kratky prehled pro Vas pfipravila Mgr. Klara Gottwaldova.

Predpis ¢. 212/2016

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni poz-
déjsich predpisti, a dalsi souvisejici zakony.
(G¢innost od 1. 8. 2016)

Predpis ¢. 213/2016

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995
Sb., o dtichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisu, a zakon ¢. 582/1991
Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpisu.
(4¢innost od 1. 10. 2016)

Predpis ¢. 224/2016

Nartizeni vlady, kterym se méni natizeni
vlady ¢. 276/2015 Sb., o od$kodniovani bo-
lesti a ztiZeni spole¢enského uplatnéni zpu-
sobené pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani. (G¢innost od 21. 7. 2016)

Predpis ¢. 238/2016

Vyhlaska, kterou se stanovi seznam ¢in-
nosti zakdzanych téhotnym ptislusnicim,
ptislusnicim do konce devatého mésice po
porodu a prislu$nicim, které koji. (¢innost
od 27.7. 2016)

Predpis ¢. 273/2016

Nartizeni vlady, kterym se méni natizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomé-
rech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist
(@¢innost od 1. 9. 2016)

I Mgr. Klara Gottwaldova

Pisobi jako advokatka v Brné, s pobockou
kancelare ve Vyskové. Ve své praxi se zaméfuje
na pracovni, ob¢anské, rodinné a trestni pravo.
Ptisobi rovnéz jako lektorka. Je ¢lenkou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani
a pracovnich vztahti Praha

V zari zahajujeme dalsi ro¢nik

studia MBA - rizeni lidskych zdroju

Bl.vv

www.tsmvyskov.cz

i informace naleznete na www.tsmvyskov.cz
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[otazky a odpoveédi]

Pridavky na déti

Odpovida: Simona Valaskova

Dotaz:

Blizi se podzim a s nim i obdobi, kdy
budou opét nékteri zaméstnanci zadat
své zameéstnavatele o potvrzeni prijmu
pro ucely posouzeni naroku na pridavky
na déti. Zajimalo by nas, kdo a za jakych
podminek mé na tyto davky narok a které
prijmy potvrzuje zaméstnavatel?

Odpovéd:

Pridavky na déti jsou jednou ze zékladnich
socidlnich davek, ktera je ur¢ena k podpore
rodin s niz$imi ptijmy.

Kvytizenizadosti o ptidavky na déti slouzi
tiskopis ,,Zadost o prispévek na dit&.
Mize o né zadat kazdy, kdo pecuje o ne-
zletilé nebo nezaopattfené déti. Zletilé
nezaopattené dité zada o prispévek samo
za sebe. Pfedpokladem pro schvaleni naroku
na tyto davky pro déti, je vyse ptijma. Po-
kud jsou primérné piijmy rodiny nizsi nez
2,4 ndsobek Zivotniho minima, vznika né-
rok na pridavky na déti. Podminky néaroku
jsou vymezeny v § 17 zakona ¢. 117/1995
Sb., o statni socidlni podpote (déle jen
ZSSP). Dokladaji se prijmy véech osob v ro-
diné. Okruh spole¢né posuzovanych osob
je uveden v ustanoveni § 7 odst. 2 ZSSP.

Organy statni socidlni podpory, které
o dévkach rozhoduji, jsou Utady prace
Ceské republiky - jejich krajské pobocky.
Mistni ptislugnost krajské poboc¢ky Utadu
prace se fidi mistem, kde je opravnénd
osoba hldsena k trvalému pobytu (§ 66
ZSSP).

Pfijmy, které maji vliv na narok na prispé-
vek na dité:

1. Ptijem ze zaméstnani nebo jiné zavislé
¢innosti.

2. Pfijem z podnikéni.

3. Nahrada mzdy za pracovni neschopnost.
4. Podpora v nezaméstnanosti.

5. Nemocenska, oSetfovné, penézita pomoc

[20]

v matefstvi.

6.Matef'ské a rodi¢ovské davky.

7. VyZivné.

8. Jiné pfijmy, napt. pfijmy z prondjmu
bytu, z investic do majetku nebo cennych
papirt.

Zaméstnavatel je povinen bezplatné sdélit
(potvrdit) udaje rozhodné pro narok na
davky (§ 65 b ZSSP) v tiskopise nazvaném
»,Doklad o vy$i ro¢niho pfijmu®, ktery
slouzi jako ptiloha zadosti o ptidavek na
dité.

Rozhodnym obdobim, za které se zjistuje
ptijem pro narok na davku v obdobi od 1.
fijna 2016 do 30. zafi 2017 je kalendarni
rok 2015.

Udaje, které potvrzuje zaméstnavatel (§ 5
odst. 1 ZSSP):

- prijmy ze zavislé ¢innosti podle zakona
o danich z ptijmt v¢etné nahrady podle §
192 odst. 3 zakoniku prace,

- ptijmy ziskané z ndhrady mzdy (platu,
odmény) za dobu prvnich 14 dnt doc¢asné
pracovni neschopnosti (karantény) podle
§ 192 odst. 2 zakoniku prace.

V ptipadé, ze zaméstnanec zadajici o pri-
davek na dité, podéaval za rozhodné obdobi
priznani k dani z ptijmi fyzickych osob, je
povinen na prvni strané tiskopisu ,,Doklad
o vy$iroéniho pfijma“ tento udaj vyznadit.
Na zakladé této informace, pak zaméstna-
vatel potvrzuje pouze prijmy, které nebyly
do pfiznani zahrnuty (napt. odména z do-
hody o provedeni prace zdanéna dani vybi-
ranou srazkou podle zvlastni sazby dané) a
doplnujici udaje k danovému priznani, tj.
uhrn pojistného, které je povinen platit za-
méstnanec sam za sebe z prijmu ze zavislé
¢innosti a které byly zahrnuty do daiiového
priznani. Déale potvrzuje ¢astku, ktera se
povazuje za ptijem z dtivodu bezplatného
pouzivani motorového vozidla pro sluzebni
i soukromé ucely podle § 6 odst. 6 zdkona
o danich z ptijmu.

. Simona Valaskova
Specialistka s dlouholetou praxi v oblasti

mzdové agendy.

Nejblizsi kurzy
se Simonou Valaskovou:

Personalni agenda - pfehled povin-
nosti personalisty

15. 9. Ostrava
23.9.Brno
26.9. Praha

Mzdové ucetnictvi
nejen pro zacatec¢niky

20.9.Brno

27. 9.Praha
11. 10. Ostrava
21.11. Praha
22.11.Brno
24. 11. Ostrava

Mzdové ucetnictvi pro zacate¢niky
se zamérenim na srazky ze mzdy,
exekuce

21.10.Brno

25. 10. Ostrava
26. 10. Praha
27.10. Olomouc

www.tsmvyskov.cz
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[otazky a odpoveédi]

Kraceni dovolené pro neomluvenou absenci

Odpovida: JUDr. Petr Bukovjan
Otazka:

Zaméstnanec nevycerpal v roce 2015 ce-
lou dovolenou a zbyvajici nevycerpana
cast vdélce 6 dnit se mu prevedla do roku
2016. V prvnim ctvrtleti roku 2016 za-
meskal zaméstnanec neomluvené 3 své
smény a zaméstnavatel s nim okamzité
zrusil pracovni pomér pro poruseni ,,pra-
covni kazné“ zvlast hrubym zpisobem
ve smyslu ustanoveni § 55 odst. 1 pism.
b) ZP. Za rok 2016 (od 1. 1. 2016 do skon-
¢eni pracovniho poméru) vzniklo zamést-
nanci pravo na dovolenou v délce 3 dnd,
kterou necerpal.

Zameéstnavatel nevyplatil zameéstnanci
v souvislosti se skon¢enim pracovniho
poméru zadnou nahradu mzdy za ne-
vycerpanou dovolenou v délce 9 dni.
Odivodnil sviij postup tim, Ze zamést-
nanci dovolenou zkratil za neomluvenou
absenci, a to v rozsahu 3 dnu za kazdou
neomluvené zameskanou sménu. Mohl
tak zaméstnavatel ucinit?

Odpovéd:

Zaméstnavatel postupoval v rozporu se za-
konem a nerespektoval pravidlo obsazené
v ustanoveni § 223 odst. 6 ZP, dle kterého
»dovolend, na kterou vzniklo pravo v pti-
slu$ném kalendarnim roce, se krati pouze

z divodd, které vznikly v tomto roce®.

Na nevycerpanou dovolenou z roku 2015,
ktera byla zaméstnanci prevedena do roku
2016, nemohl zaméstnavatel svym kra-
cenim ,sahnout®, protoze pravo na tuto
dovolenou vzniklo zaméstnanci v jiném
kalendafnim roce, nez ve kterém nastal
davod kriceni (neomluvené zameskané
smény v roce 2016). Se skfipénim zubi,
ale presto musi zaméstnavatel zaméstnanci
proplatit v souvislosti se skon¢enim pracov-
niho poméru 6 dnti nevyéerpané dovolené
z roku 2015. To se naopak netyka 3 dnu
dovolené za rok 2016, kterou zaméstnavatel
zaméstnanci opravnéné kratil.

Sjednani zkusebni doby

Odpovida: Mgr. Klara Gottwaldova

Otazka:

Zakonik prace stanovi, Ze maximalni
délka zkuSebni doby miiZe byt standardné
3 mésice, soucasné zkusebni doba nesmi
byt sjednana delsi, nez je pravé polovina
sjednané doby trvani pracovniho po-
méru. Jak je to s extrémné kratkymi pra-
covnimi poméry? Musime vZdy sjednavat
zkus$ebni dobu v mésicich nebo je mozné
jeji skonceni vazat na konkrétni datum?

Odpovéd:

Zkusebni dobu neni nutné sjednavat vzdy
jen v mésicich a neni problém jeji konec
ohranicit konkrétnim datem. Dokonce
toto lze u extrémné kratkych pracovnich
pomeért povazovat za Gcelné. Jako priklad
je mozné uvést dva pracovni poméry trva-
jici dva mésice a sjedndni zkusebni doby
u téchto pracovnich pomérii:

www.tsmvyskov.cz

Priklad 1:

Pracovni pomér na dobu ur¢itou od 1. 7.
2016 do 31. 8. 2016. V pripadé, Ze je zku-
$ebni doba v daném ptipadé sjednana
v délce trvani 1 mésice, pak byla sjednana
spravneé.

Ptiklad 2:

Pracovni pomér na dobu ur¢itou od 1. 8.
2016 do 30. 9. 2016. V pripadé, Ze je zku-
$ebni doba v daném ptipadé sjednana
v délce trvani 1 mésice, pak byla sjednana
v rozporu se zdkonem. Pro¢ tomu tak je?
V daném ptipadé totiz musime délku zku-
$ebni doby prepoditat na dny, kdy v pripadé
sjednani zkusebni doby na 1 mésic, byla
zkusebni doba de facto sjednana na 31 dnu
(cely mésic srpen), nicméné mésic zari ma
pouze 30 dni. V tomto ptipadé tedy zku-
$ebni doba byla sjednana delsi, nez je pravé
polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomeéru. Spravné sjednani zkusebni doby
by bylo: ,,do 30. 8. 2016

K této problematice autorka odkazuje
na Vykladové stanovisko AKV (VIIL.) -

prijaté na zasedani Kolegia expertit AKV
dne 11. 4. 2012 v Praze. [online]. 2012 [cit.
2016-06-16]. Dostupné z: http://www.
akvpracpravo.cz/stanoviska-1404041996.
html (Polovinu je tfeba chdpat v matema-
tickém slova smyslu a plynuti doby jako
Cas pocitany obecné v kalenddinich dnech.
Na zdikladé téchto predpokladii nezbyvd nez
vymezenou dobu trvdani pracovniho poméru
na dobu urcitou vnimat jako urcity pocet ka-
lenddtnich dnii, jehoZ polovinu nesmi sjed-
nand délka zkusebni doby presdahnout (po-
kud bude tedy pocet dnii trvini pracovniho
poméru lichy, piijde o ,kratsi polovinu®).
(...) Zkusebni doba proto nemiiZe byt sjed-
ndna delsi nez pravé a jen 30 kalenddinich
dnii. Pokud by se tak ale stalo, neznamend
to, Ze ujedndni o delsi zkusebni dobé je
neplatné jako celek, avsak $lo by o poru-
Sent zdkonné povinnosti a pokud by jedna
ze smluvnich stran pracovniho poméru vyu-
zila svého prdva zrusit ho ve zkusebni dobé
a stalo se tak po uplynuti zdkonem dovolené
maximdlni délky zkusebni doby, soud by
v ptipadném sporu ziejmé prohldsil dotéeny
zrusovaci pravni tikon za neplatny.).
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4

Insolvenéni rizeni zameéstnance

Odpovida: Mgr. Pavel Gottwald
Otazka:

Muj zaméstnanec mi oznamil, Ze je
v insolven¢nim Fizeni. Vyplyvaji z toho
pro mé jako zaméstnavatele néjaké po-
vinnosti?

Odpoved:

Skute¢nost, Ze se zaméstnancem bylo jako
s dluznikem zahdjeno insolven¢ni fizeni,
ma samoziejmé dopady i na jeho zamést-
navatele. Insolven¢ni fizeni je zahdjeno
okamzikem zvefejnéni vyhlasky o zaha-
jeni insolven¢niho fizeni v insolven¢nim
rejstiiku. Obecné plati (ust. § 229 odst. 3
1Z), ze ve fazi od zahdjeni insolvenéniho
tizeni do rozhodnuti o upadku, ma za-
méstnanec i nadale dispozi¢ni opravnéni
se svym majetkem, tedy i se mzdou. Neni-
-li tedy zaméstnancova mzda postizena
v ramci exekuce provadéné srazkami
ze mzdy, bude zaméstnavatel zamést-
nanci i po zahdjeni insolven¢niho fizeni
vyplacet mzdu v plné vysi. V situaci, kdy
vsak bude mzda zaméstnance postizena
v ramci exekuce provadéné srazkami ze
mzdy, je nutné zohlednit t¢inky spojené se
zahdjenim insolven¢niho fizeni stanovené
v ust. § 109 IZ. Ust. § 109 odst. 1 pism. c)
IZ uvadi, Ze vykon rozhodnuti ¢i exekuci,
kterd by postihovala majetek ve vlastnictvi
dluznika, jakoz i jiny majetek, ktery nalezi

do majetkové podstaty, lze naridit nebo
zahdjit, nelze jej vSak provést. V odst. 2
se dale uvadi, Ze tkonem, jimz se provadi
vykon rozhodnuti nebo exekuce, neni ttkon
ucinény k zajisténi dluznikova majetku pro
ucely jeho postizeni takovym vykonem roz-
hodnuti nebo exekuci. V praxi to tedy zna-
mena, ze provadi-li zaméstnavatel srazky
ze zaméstnancovy mzdy a tyto poukazuje
exekutorovi, bude tyto srazky provadét
i po zahajeni insolven¢niho fizeni, avsak
nebude je poukazovat exekutorovi, nybrz
deponovat a nasledné s nimi nalozi dle
vyvoje insolven¢niho fizeni - pfi zjisténi
upadku je poukaze insolvenénimu spravci,
priskonéeniinsolven¢niho fizeni pred roz-
hodnutim o upadku je poukaze exekuto-
rovi (pokud bude exekuce stéle trvat).
Dulezité je rovnéz upozornit na skute¢nost,
ze dal$im z G¢inkd zahdjeného insolvenc-
niho fizeni je skute¢nost, zZe dle ust. § 109
odst. 1 pism. d) nelze uplatnit dohodou
vétitele a dluznika zaloZené pravo na vy-
platu srazek ze mzdy nebo jinych ptijm,
s nimiz se pfi vykonu rozhodnuti naklada
jako se mzdou nebo platem. Zaméstnava-
tel tak po zahdjeni insolven¢niho fizeni
neni na zdkladé dohody se zaméstnancem
opravnén strhévat zaméstnanci ze mzdy
jakoukoliv ¢astku. Pokud by toto nerespek-
toval, dochazelo by fakticky k poruseni
principu pomérného uspokojeni véritelti
v insolven¢nim fizeni.

Dojde-li nasledné v insolven¢nim fizeni
ke zjisténi tpadku a rozhodnuti o zptisobu
jeho fedeni, tak v pripadé oddluzeni bude
zaméstnavatel na zdkladé rozhodnuti insol-
vencniho soudu provadét srazku ze mzdy
zaméstnance a poukazovat ji insolvenc-
nimu spravci a zbyvajici ¢ast mzdy zameést-
nanci, v pfipadé konkursu pak bude mzdu
poukazovat ptimo insolvenénimu spravci.

. Mgr. Pavel Gottwald

Pravnik v praxi se zamérujici na pojistné
a insolven¢ni pravo.

Nejblizsi seminar

s Mgr. Pavlem Gottwaldem:

Insolvencni fizeni
- zakladni otazky upadkového prava

20.9. Ostrava
21.9. Praha
27.9.Brno
4.10. Olomouc

1.11.Brno
16. 11. Praha

6. 12. Ostrava
13.12.Brno
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[inzerce]

Pfijmeme MZDOVOU UCETNI,

VSEOBECNOU UCETNI

Pro nasi mezinarodni poradenskou spole¢nost

Hledame na pozici mzdové a vSeobecné ucetni komunikativniho,
aktivniho a pro-klientsky zaméfeného kolegu Ci kolegyni se zajmem
o dalSi osobni rust a rozmanitou napln prace.

Nabizime flexibilni pracovni dobu, moznost home office, stravenky,
odborné vzdélavani, kurzy anglictiny a dalSi benefity.

Vas zivotopis prosim zaSlete na vera.purketova@accace.com

Accace Outsourcing s.r.o.

Videriska 995/63, 639 63 Brno
+420 511 188 000 — 001
www.accace.cz

..dccace

AD REM.mci]

nalni a mzdovy étvrtletnik

Patron tohoto ¢isla: AR
Ing. Miluse Prochazkova !ﬁ[’-‘-

OBJEDNAVKA K BEZPLATNEMU ODBERU CASOPISU AD REM

1. Postou:
JMENO @ PFMENT: coucererieririreeetinierieeeieeese e eesaessesssesssesasessenasenanes
Organizace:
ULLCE: ettt
Meésto / PSC:
Bl oo
Zasilejte na adresu:
TSM, spol. s 1. 0., Dukelska 117/12, 682 01 Vyskov

Odeslanim této registrace davam souhlas k vyuzZivani osobnich udaji

pro marketingové ucely firmy TSM, spol. s r. o.

2. Elektronicky:
Objednavku zaslete na e-mailovou adresu: adrem@tsmvyskov.cz

V pristim cisle zde muze byt i Vase inzerce!

Kontaktni osoba: Hana Skfivankovd, tel.: 517 330 544, email: skrivankova@tsmvyskov.cz

www.tsmvyskov.cz
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Najdi 5 rozdilt

SoutéZte s nami
o 3 darkove balicky!
Z odpovédi, které obdrzime, vylosujeme 3 vyherce.
Spravnou odpovéd zaslete na e-mail: adrem@tsmvyskov.cz

Uzavérka: 30. 11. 2016

Odeslanim tajenky udélujete spole¢nosti TSM, spol. s r. o. souhlas s uve-

denim svého jména a prijmeni (v pfipadé vyhry) v dal$im cisle Ad rem.

Vyherci z minulého ¢isla:

Najdi 5 rozdili:
Alena Joklova
Katefina Vesela
Marie Sime¢kové

Vyhercim blahopiejeme!

Predstavujeme nového lektora

I Ing. Gabriela Rathouzska

S nasi novou lektorkou se muzete setkat
na téchto seminarich:

Uvazujete o doplnéni stavu zaméstnan
Agenturni zaméstnavani v praxi - vse,

Ing. Gabriela Rathouzsk4 je absolventkou VSB — TU v Ostravé a jiz deset let pracuje ve
spole¢nosti zabyvajici se zaméstnavanim jako manazer a specialista zaméstnavani a
odbornik na pracovné pravni zalezitosti.

Své zkuSenosti od roku 2007 predava na odbornych seminéatich uréenych zejména ve-
doucim zaméstnanctim, personalnim manazertim, personalistim, mzdovym tG¢etnim
a mistrim.

Od roku 2014 poskytuje také primé poradenstvi v pracovnépravni oblasti, které zahrnuje
zpracovani, upravu a kontrolu firemnich predpist a feseni béznych i méné béznych situ-
aci v personalni praci jako je naptiklad opakovani pracovnich pomérti na dobu uréitou,
zastupy za matefskou dovolenou, zmény smluv apod.

Je feditelkou dvou spole¢nosti zamérenych na obecné prospésnou ¢innost.

cti agenturnim zameéstnanci a nechcete narazit na problémy v legislativé?
co mate jako uzivatel nebo agentura prace védét

21. 9. Praha, 25. 10. Brno, 11. 11. Vyskov

Pracovni doba v souvislostech a s ohledem na ocekavané zmény od 2017

22.11. Praha, 25. 11. Brno
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