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Vizeni a mili

étenafi,

zavér roku
»klepe“ na dvere.
Jiz je tu jehli¢im
provonény advent,
ale s nim bohuzel i
spousta pracovnich
povinnosti souvise-

jicich s ukonc¢enim
kalendafniho roku. V pocatku roku jsem si dala
predsevzeti, ze se pokusim, aby leto$ni predvanocni
¢as nebyl tak hekticky, nicméné opét se to nedari. Na
stranu druhou jsem tomu rada, protoze to znameng,
ze klienti maji o vzdélani stale zajem, a to je pro mne
vidy krasny predvano¢ni darek.

Déavite si predsevzeti pred vstupem do nového
roku? Existuji vyzkumy, jejichz zavéry jsou takové,
ze malokteré predsevzeti se podarilidem splnit. Pry
je to tim, Ze si ddvame neredlné ¢i tézko méfitelné
cile. Ale pro¢? Kdyz jich potom nedosahneme, mu-
zeme byt smutni, nespokojeni ¢i nervézni. Zkusme
siletos dat predsevzeti realna. Kazdy den se na né-
koho usmat ¢i naucit se néco nového, to jsou prece
krasna predsevzeti.

V roce 2017 nés ¢eka velkd novela zakoniku
prace a my vas samoziejmé o vSech pripravova-
nych zménach budeme informovat, at uz formou
prispévki v Ad rem ¢i formou nasich seminara.

Vézeni a mili ¢tendfi, doufdm, Ze se vam letosni
posledni ¢islo ¢tvrtletniku Ad rem bude libit a opét
vam pomiize ve va$i praxi. Budu rdda, kdyz ndm
zUstanete vérni i v pfi§tim roce. Jsme tady pro vas
a vitame i jakékoliv napady na zlepseni.

Pieji vam, at pfedvano¢ni shon zvladnete s nad-
hledem a s ismévem na tvaria abyste vano¢ni svatky
prozili v kruhu rodinném v pohodé a s pocitem
dobre vykonané prace.

V novém roce vam pak ze srdce preji, aby se vim
splnila v§echna vase prani, a pokud jste pfipraveni
dat si néjaké predsevzeti, tak at jste uspésni v jeho
dosazeni.

Irena Spirova
. #
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[slovo patrona]

Milé ctendiky a mili ctendfil

Byla jsem pfijemné piekvapena tim, Ze
jsem byla vybrdna jako patron zimniho ¢isla
Ctvrtletniku Ad rem.

Jesté doneddvna jsem obdobi podzimu a
zimy nemeéla vitbec rdda. PreZila jsem je jen
diky vidiné ptichodu rozkvétajiciho jara a
slunecného léta. S pFibyvajicim vékem jsem
vak zjistila, Ze koncem srpna uz byvim z
parnych letnich dni unavend a zacindm se
dokonce tésit na chladnéjsi obdobi roku.
A to i pfesto, Ze s sebou prindsi vétsinou

nevlidné a sychravé pocasi, mdlo slunicka,
Ltmu“a také mnoho pracovnich povinnosti.
V mém oboru, coz je mzdové ticetnictvi a
personalistika dochdzi kazdorocné koncem
roku ke schvalovini diileZitych zmén v le-
gislativé a souvisejicich predpisech. Je pro
mé nezbytné tyto procesy bedlivé sledovat
a byt jak se tikd ,,v obraze®.

Pteji Vim vsem, i kdyz podobné pocity
se mnou nesdilite, at si zimni mésice a pre-
lom kalenddiniho roku uZijete v pohodé
rodinné a s pomoci tohoto odborného Ca-
sopisu i v pohodé pracovni.

. Simona Valaskova
Specialistka s dlouholetou praxi v oblasti

mzdové agendy.

[rozhovor

Co Vas vedlo k tomu vénovat se pravé
mzdové a personalni oblasti?

K tomuto oboru jsem se dostala vlastné
nahodou. Kdyz mi rodi¢e na radu do-
rostové lékarky rozmluvili po gymnaziu
pokracovat ve studiu vys$si zdravotnické
$koly a stat se porodni asistentkou (podle
pani doktorky jsem se na takové povolani
se svoji subtilni postavou nehodila, vazila
jsem tehdy asi 40 kg), odmitla jsem stu-
dovat cokoliv jiného a nastoupila jsem do
finan¢ni Uétarny. Snazila jsem se a bylo
mi prislibeno, Ze se ¢asem vypracuji na
néjakou lepsi pozici, ale nakonec jsem
skondila u faktur, objednéavek, vydajovych
a ptijmovych dokladii. Nebyla jsem z této
prace vitbec nadsena, a proto jsem piivitala
zpravu, Ze v podniku dala vypovéd mzdova
ucetni a personalistka v jedné osobé a pan
vedouci za ni nema ndhradu. Nevahala
jsem snad ani chvilku a nabidla se s tim,
Ze vée potiebné se co nejrychleji douc¢im,
doplnim chybéjici vzdélani a vynasnazim
se odchazejici pracovnici nahradit. Tak se
také stalo a nakonec se ukdzalo, Ze to bylo

S patronem]

spravné rozhodnuti. Tato prace mé velmi
»chytla“ prestala jsem litovat nesplnéného
snu ,pomahat privadét déti na svét“a u této
profese jsem jiz zustala.

Jak jste se stala lektorkou této problema-
tiky?

K lektorovani jsem se dostavala postupné
a nesméle. Nejdfive jsem vyhovéla po-
zadavku nékterych klientt na$i ucetni
firmy, abych proskolila jejich pracovnice ve
mzdové uctarné, seznamila je se zménami
anovinkami. Byly to jakési malé zakazkové
seminare. Po ¢ase jsem byla oslovena pani
feditelkou vzdélavaci agentury TSM, spol.
s 1. 0., jestli bych nechtéla zkusit ptipravit
semindr pro zacinajici mzdové ucetnia per-
sonalisty. Neumim fikat ,ne® tak jsemina
tuto nabidku prikyvla.

Jak travite svij volny cas?
Mozna by v této otazce byl vhodnéjsi pod-

minovaci zptisob, a sice: ,,Jak bych travila
volny ¢as, kdybych néjaky méla?“
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Ale ne... samoziejmé, ze stale nepracuji a
¢as, kdy se vénuji rodiné a predevsim nej-
mlad$imu synovi je pro mé volnym ¢asem.
Nejvice si ho uzivam v letnich mésicicha o
prazdninach. Rdda chodim na prochazky
do lesa (v [été sbirdm moc rada boruavky),
pracuji na zkultivovani nasi zahrady, nebo
jen tak leno$im u bazénu, pfitom vétsinou
stthdm rozmazlovat nase ¢tyti psi kama-
rady (takova domaci canisterapie).

Moji velkou zélibou jsou od détstvi ru¢ni
préace, ,umim® $it, plést, hackovat i vysi-
vat. Pocitat ocka, dlouhé a kratké sloupky
je pro mé zarucenym relaxem. Ted pravé
pletu deku pro naseho koktika, uz v poradi
druhou. Tu prvnisi zabavil manzel s tim,
ze je ji pro psa $koda.

Otazky pokladala:

. Hana Skiivankova
Clenka redakéni rady Ad rem
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Minimalni mzda a nejnizsi
urovneé zarucene mzdy

od 1. 1. 2017

o S uc¢innosti od 1. 1. 2017 dochazi ke zméné nafizeni vlady o minimalni mzdé,
o nejnizdich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi
a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Novela zmi-

néného nafizeni vlady vysla ve Sbirce zakoni pod ¢islem 336/2016 Sb.

o Mési¢ni minimalni mzda se zvySuje z ¢astky 9.900 K¢ na ¢astku 11.000 K¢
aminimalni mzda za hodinu z ¢astky 58,70 K¢ na ¢astku 66,00 K¢ (pro stanovenou

tydenni pracovni dobu v délce 40 hodin; pro jiné délky stanovené tydenni pracovni
doby se tato sazba imérné zvysi). Analogicky se zvysuji téZ mési¢ni a hodinové sazby

nejnizsich drovni zarucené mzdy.

« Rusi se specidlni vy$e minimdlni mzdy a nejnizsich Grovni zaruc¢ené mzdy pro
pozivatele invalidnich dichodi (dosud § 4 NV). Od zacatku pristiho roku plati

i pro né uvedené castky.

Minimalni a zarucena mzda
ve vztahu k pracovni dobé

Pro odménovani zaméstnanct hodinovou
mzdou plati:

Vys$e minimalni mzdy za hodinu a nej-
niz$i hodinové trovné zaruc¢ené mzdy jsou
uvedeny pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin, pfi jiné délce stanovené
tydenni pracovni doby se vyse této mzdy
umérné upravi. To znamend, minimalni
mzda (nejnizéi Groven zarucené mzdy)
za hodinu se zvysi tmérné k jiné stanovené
tydenni pracovni dobé. Konkrétni sazby
na hodinu podle stanovené tydenni pra-
covni doby se odvodi ze zakladnich sazeb
podle vzorce:

minimalni mzda (nejnizi uroven za-

rucené mzdy) x 40 / stanovena tydenni

pracovni doba u zaméstnavatele

Pfi stanovené tydenni pracovni dobé
v délce 38,75 hodiny to je u minimdlni
mzdy:

66,00 x 40/ 38,75 =68,20 K¢
(dosud 60,60 K¢)

Pfi stanovené tydenni pracovni dobé
v délce 37,5 hodiny to je u minimdlni
mzdy:

66,00 x 40/ 37,5=70,40 K¢
(dosud 62,60 K¢)

(4]

Zarucena mzda a jeji nejnizsi drovne

Zékonik prace v ustanoveni § 112 upra-
vuje pojem zaru¢ené mzdy jako mzdy nebo
platu, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle zakoniku prace, smlouvy, vnitiniho
predpisu, mzdového nebo platového vy-
méru.

Zaroven zmocnuje vladu, aby stanovila nej-
pro jeji poskytovani zaméstnanctim, jejichz
mzda neni sjedndna v kolektivni smlouvé,
a pro zaméstnance, kterym se za praci po-
skytuje plat.

Vlada stanovi natizenim vlady ¢. 567/2006
Sb., § 3, nejnizsi trovné zaruc¢ené mzdy pro
prace zarazené do 8 skupin podle slozitosti,
odpovédnosti a naméhavosti vykonavané
prace takto (viz tabulka).

Do mzdy i platu se pro uéel srovnani s mi-
nimalni mzdou a nejniz$i urovni zarucené
mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescas, priplatek za praci ve svatek, pfi-
platek za no¢ni praci, priplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, priplatek
za praci v sobotu a v nedéli.

Pro odménovani zaméstnanctt mési¢ni
mzdou nebo platem plati:

Mzda zaméstnance odménovaného mé-
si¢ni mzdou, ktery ma sjednany kratsi pra-
covni ,,vazek®, se poméfuje s minimdlni
a nejniz$i drovni zarucené mzdy tmérné
sjednanému tvazku.

Mzda zaméstnance, ktery neodpracoval
v mésici vSechny pracovni smény (napft. pro
nemoc a jiné prekazky v praci, dovolenou,
apod.), se poméfuje s minimalni mzdou
a nejnizs$i urovni zaru¢ené mzdy odpovi-
dajici odpracované dobé.

Skupina praci

v K¢ za hodinu

0d1.1.2016 od1.1.2017
1 58,70 66,00
2 64,80 72,90
3 71,60 80,50
4 79,00 88,80
5 87,20 98,10
6 96,30 108,30
7 106,30 119,60
8 117,40 132,00

Nejnizsi uroven zarucené mzdy

0od 1.1.2016 0d 1.2017

9900 11 000 l.a2.
10 900 12 200 3.a4.
12 100 13 400 5.a6.
13 300 14 800 7.a8.
14 700 16 400 9.a10.
16 200 18 100 11.a 12.
17 900 19900 13.a 14.
19 800 22000 15.a 16.

Platova sféra

v K¢ za mésic platova trida

www.tsmvyskov.cz
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Zmény narizeni vlady €. 567/2006 Sb.
narizenim vlady ¢. 337/2016 Sb.

Zmény v priplatku ke mzdé za praci ve
ztiZeném pracovnim prostfedi a v zara-
zeni do skupin praci

Od 1. 1. 2017 dochézi jesté k dalsi zméné
nafizeni vlady o minimalni mzdé¢, o nej-
niz$ich urovnich zaru¢ené mzdy, o vy-
mezeni ztizeného pracovniho prostredi
a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve zti-
Zeném pracovnim prostredi, a to novelou
¢. 337/2016 Sb.

Touto novelou se rozsituje vycet ztézujicich
pracovnich vlivli v ustanoveni § 6 nafizeni
vlady, a to pro ucely poskytovani priplatku
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
Za ztézujici pracovni vliv se nové povazuje
»rozdéleni smény nebo vykonu prace za-
meéstnavatelem, které v souhrnu ¢ini ales-
pon 90 minut, jestlize je v dobé preruseni
vykonu prace pro zaméstnance nedostupné
jeho obvyklé spole¢enské prostiedi a so-
cialni zdzemi, nebo je jejich dostupnost
zna¢né ztizena, nebo je ztizena ochrana
mista, ve kterém musi zaméstnanec dobu
preruseni prace travit, pfed klimatickymi
a jinymi nepfiznivymi vlivy“. Za praci
v tomto ztézujicim pracovnim vlivu pti-
slusi priplatek ke mzdé ve vysi nejméné
10% zékladni hodinové sazby minimalni
mzdy (podle délky stanovené tydenni pra-
covni doby) za hodinu prace odpracovanou
v rozdélené sméné nebo pii rozdéleném
vykonu préce.

V ptiloze k natizeni vlady bylo do ¢asti
upravujici priklady praci pro spravné za-
fazeni do ptislu§ného stupné nejnizsich
urovni zaru¢ené mzdy doplnéno do 5. sku-
piny ,,Rizeni, idrzba a opravy motorovych
vozidel, jejichz délka presahuje 8 metru,
a ktera jsou uréena pro prepravu vice nez
16 osob*.

Doplnéni pro zaméstnance v doprave:

Odména za ¢ekani mezi spoji ve vefejné
linkové osobni dopravé provadéné auto-
busy

Zminénym natizenim vlady ¢. 337/2016 Sb.
dochazi s t¢innosti od 1. 1. 2017 ke zméné
rovnéz natizenivlady ¢. 589/2006 Sb., kte-
rym se stanovi odchylnd Gprava pracovni
doby a doby odpocdinku zaméstnancu
v dopravé. Novela vymezuje presnéji dobu
¢ekani mezi spoji ve vefejné linkové osobni
dopravé provadéné autobusy, a to jako dobu
¢asové a mistné urcenou jizdnim fadem,
ve které zaméstnanec uvedeny v ustano-
veni § 2 pism. a) a e) natizeni vlady (¢len
osadky autobusu v silni¢ni dopravé nebo
¢len osadky autobusu v linkové osobni
dopravé) netidi vozidlo ani nevykonava
Zadnou jinou praci pro zaméstnavatele,
pri¢em? tato doba se nezapocitava do pra-
covni doby.

V soudasné dobé prislusi za dobu ¢ekani
mezi spoji odména ¢lentim osadky auto-
busu v linkové osobni dopravé, a to ve vysi
nejméné 50 K¢ za kazdou celou hodinu,
neni-li sjedndno v kolektivni smlouvé ji-
nak. Od 1. 1. 2017 nalezi odména za ¢ekani
mezi spoji téz ¢lenim osadky autobusu
v silni¢ni dopravé a vyse této odmény nové
¢ini nejméné 90% hodinové sazby nejnizsi
urovné zarucené mzdy stanovené pro patou
skupinu praci. Doby ¢ekani mezi spoji se
pro ucely stanoveni odmény v kalendafnim
mésici s¢itaji.

. Ing. Alena Chladkova

Odborna poradkyné pro personalistiku a od-
meénovdni, ¢lenka Kolegia expertit AKV Praha,
zkusena lektorka s dlouholetou praxi.

Nejblizsi seminare
s Ing. Alenou Chladkovou:

Zé&konik prace - prehled a vyklad dule-
Zitych zmén v pracovnéprévnich pred-
pisech

20.12. 2016 Praha

Odmeénovéani zaméstnanct po zménach
od 1. 1. 2017 v pracovnépravnich predpi-
sech a v praxi, souvisejici otazky z perso-
nalistiky

25.1.2017 Brno

Zakonik prace - pirehled a vyklad dalezitych zmén

v pracovnépravnich predpisech 2016 a od roku 2017, aktualni otazky praxe

Ing. Alena Chladkova, JUDr. Petr Bukovjan
20. 12. 2016 - Praha, K+K Hotel Central, Hybernska 10, salonek

Blizsi informace naleznete na www.tsmvyskov.cz

www.tsmvyskov.cz
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Navrat do zameéstnani po skonceni

materske a rodicovske dovole

JUDr. Petr Bukovjan

Mezi prekazky v praci na strané zameéstnance, s nimiz se
v praxi setkate pomérné casto, patii materska dovolena
a rodicovska dovolena dle ustanoveni § 195 az § 198 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

(dale téz ,ZP"). Zaméstnavatelé az tak nefresi samotné Cerpani

materské nebo rodicovské dovolené (ostatné zaméstnanec
nevykonava praci a je v této dobé zpravidla zabezpecen ze
systému nemocenského pojisténi nebo statni sociadlni pod-
pory) jako spiSe ndvrat zaméstnance po jejich skonceni. Za-
konik prace v tomto ohledu pfitom mezi obéma prekazkami

v praci rozlisuje.
Materska dovolena

V ptipadé, ze se zaméstnankyné vraci do
zaméstnani po skonceni matet'ské dovolené
nebo zaméstnanec - muz po skonceni té
¢astirodi¢ovské dovolené, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matetrskou dovolenou,
je zaméstnavatel dle ustanoveni § 47 ZP
povinen zatadit je na jejich pivodni praci
a pracovi$té. Neni-li to mozné proto, ze pii-
vodni prace odpadla nebo pracovisté bylo
zruseno, je zaméstnavatel povinen zaradit
je podle pracovni smlouvy.

S ohledem na skuteénost, ze druh prace
i misto vykonu prace mohou byt se zamést-
nancem sjednany pomérné $iroce, nabizi
se otazka, jak (poptipadé na jak dlouho)
vys$e uvedena povinnost omezuje zamést-
navatele v jeho nakladani s pracovni silou
zaméstnance v ramci pracovni smlouvy.
Podilel jsem se na formulovani stanoviska
AKV - Asociace pro rozvoj kolektivniho
vyjednavani a pracovnich vztaht, dle kte-
rého postradd ustanoveni § 47 ZP smysl
a vede v praxi k absurdnim postuptim,
kdy zaméstnavatel na jeden ¢i jen néko-
lik dnti zatadi zaméstnance po skonéeni
vy$e uvedené prekazky v praci na jeho
puvodni praci a pracovi$té, aby nasledné
vyuzil jeho pracovni sily v ramci $ite sjed-
naného druhu prace a mista vykonu prace.
Dle ndzoru AKV neni divodu pocitat

(6]

s takovou moznosti feSeni jen pro ptipad,
ze puvodni prace odpadla nebo pracovisté
bylo zruseno, tim spise, ze zakonik prace
vibec netest, po jak dlouhou dobu po skon-
¢eni prekazky v praci by mél zaméstnavatel
zaméstnance na puvodni praci a pivodnim
pracovisti zaméstndavat.

Rodicovska dovolena

Jestlize se zaméstnanec vraci do zamést-
nani po skonceni rodicovské dovolené, je
zaméstnavatel povinen zaradit jej podle
podminek pracovni smlouvy, tedy v sou-
ladu se sjednanym druhem a mistem vy-
konu prace. Na téchto ujednanich se totiz
béhem prekazky v praci nic bez dohody
smluvnich stran nezménilo. Pokud sjed-
nana prace neodpadla nebo pracovisté
nebylo zruseno, nemuze zaméstnavatel
délku prekazky v praci vnimat jako argu-
ment pro to, ze by byl snad zaméstnanci
opravnén pridélovat jinou praci (prevést ho
na ni). Uvedenou povinnost netfeba hledat
v zakoniku prace (ona tam ostatné ani ni-
jak vyslovné uvedena neni a byt nemusi),
vyplyva totiz ze samotné podstaty véci
a smluvniho charakteru pracovniho po-
méru.

Upozornuji, ze navrhovand novela zako-
niku préce (jeji u¢innost se predpoklada
ke dni 1. 7. 2017) chce v novém ustanoveni

ne

§ 207a také na ndvrat zaméstnance (zamést-
nankyné) z rodic¢ovské dovolené vztahnout
pravidlo o jeho zarazeni na puvodni praci
a puvodni pracovisté.

. JUDr. Petr Bukovjan

Vénuje se poradenstvi a lektorské ¢innosti
v oblasti pracovniho prava. Ve své predchozi praxi
stravil vice nez 5 let jako vedouci kontrolniho
oddéleni na Gfadu prace. Md bohatou publika¢ni
¢innost, je ¢lenem redakéni rady ¢asopisu Prace
a mzda a autorem nebo spoluautorem fady
odbornych publikaci. Zarover je ¢lenem Kole-
gia expertt AKV Praha - Asociace pro rozvoj
kolektivniho vyjedndvania pracovnich vztahu.

Nejblizsi seminar
s JUDr. Petrem Bukovjanem:

Zékonik préce - pfehled a vyklad dlezi-
tych zmén v pracovnépravnich
predpisech

20. 12.2016 Praha

Pracovnépravni predpisy
po zménach od 1. 1. 2017
19. 1. 2017 Praha
17.2.2017 Brno

www.tsmvyskov.cz
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Zakladni nalezitosti pracovni smlouvy

Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Jaké jsou zakladni ndlezitosti pracovni smlouvy, vi nepochybné
kazda personalistka Ci kazdy personalista. Pojdme se témito

nalezitostmi nyni zabyvat ucelené a trosku podrobnéji...

V souladu s ust. § 34 odst. 1 zdkoniku prace
musi pracovni smlouva obsahovat:

a) druh préce, ktery md zaméstnanec pro
zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kte-
rych ma byt prace podle pismene a) vy-
konavana,

¢) den néstupu do prace.

Druh prace

Cim 8iréi je sjednany druh prace, tim vétsi
je i dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele
ptidélovat praci v ramci pracovni smlouvy
(srov. napf. u¢etni a mzdovy Gcetni, fidi¢, fi-
di¢ méstské hromadné dopravy, fidi¢ tram-
vaje). Zajimavosti je, Ze v pracovni smlouvé
lze sjednat i vice nez jeden druh prace (¢i
druh prace alternativni). Hovotfime o tzv.
kumulovaném druhu prace (pozn. blize
ke kumulovanému druhu prace viz ¢lanek
autorky v ¢isle 2/2016 s ndzvem Pracovni
smlouva - zakladni praktické problémy).
Od druhu prace je pak tfeba odlisovat tzv.
pracovni napln (nékdy téz ozna¢ovanou
jako ,,popis pracovni ¢innosti“). Zamést-
navatel v pracovni naplni blize vymezuje
a konkretizuje pracovni ukoly, které je za-
méstnanec povinen v ramci sjednaného
druhu prace vykonavat. Takto stanovend
pracovni napln predstavuje jednostranny
pokyn zaméstnavatele, ktery je zaméstna-
nec povinen respektovat, a zaméstnavatel
jej mtize kdykoliv zménit (napt. stanovit za-
méstnanci v ramci sjednaného druhu prace
jiné tkoly). Pokud zaméstnanec takovou
pracovni népln podepisuje, potvrzuje tim
pouze jeji prevzeti a seznameni s jejim ob-
sahem.” Jak ostatné dovodil Nejvy$si soud,
v pracovni smlouvé sjednany druh prace
zpravidla vyZaduje blizsi popis pracovnich
ukolu, ktery se nazyva pracovni naplni.

Neni tedy mozné zaménovat sjednany druh
prace, ktery miize byt zménén jen dohodou
ucastnika pracovniho poméru, a pracovni
néapln, kterou miize zaméstnavatel v ramci
sjednaného druhu prace zaméstnanci urco-
vat. Nové ur¢eni pracovni naplné v ramci
sjednaného druhu prace nepredstavuje
(nemutize predstavovat) zménu pracovni
smlouvy v ujednani o druhu prace, na ktery
byl zaméstnanec pfijat?. Pozor na v praxi
se vyskytujici formulace ,,pracovni napl je
nedilnou soucdsti této pracovni smlouvy“-
v takovém ptipadé by ke zméné pracovni
néplné byla nutna dohoda obou stran, tedy
zaméstnance i zaméstnavatele.

Misto vykonu prace

Misto (nebo mista) vykonu prace je mozné
sjednat napt. uréenim obce (Vyskov; Vy-
$kov a Brno), pfesnou adresou (Dukelskd
117/12, 682 01 Vyskov) nebo i uréenim 8ir-
$iho tzemniho celku (Jihomoravsky kraj,
Ceska republika), pokud vzhledem k druhu
sjednané prace prichazi v uvahu jeji vy-
kon v ramci takto Siroce sjednaného mista
(kupt. obchodni zastupce). Vylou¢eno neni
ani sjednani mista vykonu prace jako ,,sidlo
zaméstnavatele®. U takto sjednaného druhu
prace se pak vychazi z udaje o sidle v dobé
uzavieni pracovni smlouvy. V posledni
dobé rovnéz nartistd pocet zaméstnanct,
ktefi pracuji doma (hovotime o tzv. domac-
kych zaméstnancich; home-office). Oporu
pro sjednani tzv. home-office najdeme v ust.
§ 317 zakoniku prace.

Autorka povazuje za nutné upozornit
i na ust. § 34a zdkoniku prace, které sta-
novi, Ze neni-li v pracovni smlouvé sjed-
nano pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad, plati, Ze pravidelnym
pracovi$tém je misto vykonu prace sjed-

1 VYSOKAJOVA, Margerita a kolektiv. Zakonik prace - Komentaf. 4. aktualizované a rozifené vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2013, 800 s. ISBN

978-80-7478-033-2.

2 Usneseni Nejvysstho soudu CR ze dne 11. 12. 2007, sp. zn. 21 Cdo 2858/2007. In: ASPI [pravni informaéni systém] [ASPI ID: JUD103870CZ].

3 Dostupné z: http://www.akvpracpravo.cz/stanoviska-1404041996.html

www.tsmvyskov.cz
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nané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak
misto vykonu prace sjednano $ifeji nez
jedna obec, povazuje se za pravidelné pra-
covisté obec, ve které nejcastéji zacinaji
cesty zaméstnance za Gicelem vykonu préce.
Pravidelné pracovis$té pro ucely cestovnich
néhrad nesmi byt sjednano $ifeji nez jedna
obec. V této souvislosti autorka cituje i vy-
kladové stanovisko AKV (Asociace pro roz-
voj kolektivniho vyjedndvani a pracovnich
vztaht) (XVIIL) piijaté dne 2. 2. 2016°:

Misto vykonu prace
a pravidelné pracovisté

o Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale téz
»,ZP“), vymezuje pojmy ,,misto vykonu
prace” (jako podstatnou nalezitost pracovni
smlouvy) a pravidelné pracovisté (pro ucely
cestovnich ndhrad). Podle ustanoveni § 34a
ZP ,neni-li v pracovni smlouvé sjednano
pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
néhrad, plati, Ze pravidelnym pracovi$tém
je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu
vazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve
které nejcastéji za¢inaji cesty zaméstnance
za ucelem vykonu prace. Pravidelné praco-
vi$té pro Gcely cestovnich nahrad nesmi byt
sjednano $iteji nez jedna obec.“

» V odborné literatute se objevil nazor, ze
pokud je misto vykonu préace sjednano tize-
mim maximalné jedné obce, nelze pak uz
sjednat pravidelné pracovisté uzsim zpu-
sobem (napt. konkrétni adresou v dané

[7]
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obci). Zaméstnanec by tak v rdmci mista
vykonu prace nebyl na pracovni cesté, a to
ani pro ucely cestovnich nahrad. M4 tento
ndzor oporu?

Stanovisko

Vyse uvedeny nazor je zcela nespravny
a popira jak jazykové vyjadieni obsazené
v ustanoveni § 34a ZP, tak smluvni svo-
bodu stran pracovniho poméru. Je plné v
souladu se zakonem a v praxi se béZné pou-
2{va postup, ze misto vykonu prace je sjed-
nano jako uzemi obce a vjeho ramci dojde
k uz$imu vymezeni pravidelného praco-
vis$té pro ucely vyhradné a jen cestovnich
ndhrad. Pri cestach v ramci mista vykonu
prace tak neni zaméstnanec na pracovni
cesté ve smyslu ustanoveni § 42 ZP, ale
jde o pracovni cestu dle ustanoveni § 152

a'§ 156 odst. 2 ZP s pravem zaméstnance
na cestovni nahrady.

Den nastupu do prace

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl
sjednan v pracovni smlouvé jako den na-
stupu do prace, nebo dnem, ktery byl uve-
den jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance (ust. § 36 zdkoniku
prace). Den nastupu do prace se zpravidla
sjednava presnym uréenim dne, mésice
a roku (vylouceno ale neni ani pouzit jiny
¢asovy udaj, dilezité je, aby takovy tudaj
nevzbuzoval pochybnost o tom, ktery den
byl sjednan jako den nastupu o prace).

Je nutné také upozornit na rozdil mezi sjed-
nanym dnem néstupu do prace a faktickym
dnem nastupu do préce, pri¢emz tyto dva

dny nutné nemusi byt totozné (naptiklad
pri pracovni neschopnosti zaméstnance;
v takovém pripadé pracovni pomér vznika
dnem, ktery byl sjednan jako den néstupu
do prace). V této souvislosti rovnéz autorka
dopliuje, ze zakonik prace netesi, v jakém
¢asovém predstihu pred nastupem do prace
je nutné pracovni smlouvu sjednavat. Je
tedy mozné pracovni smlouvu podepsat
del$i dobu pred vznikem pracovniho po-
méru, stejné tak je mozné zcela navazujici
uzavreni pracovni smlouvy a vznik pra-
covniho poméru.

. Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Pusobi jako advokatka v Brné, s pobockou
kancelate ve Vyskové. Ve své praxi se zaméfuje
na pracovni, ob¢anské, rodinné a trestni pravo.
Puisobi rovnéz jako lektorka. Je ¢lenkou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednévani
a pracovnich vztahi Praha

Soubéh funkci

aneb vse muze byt zase jinak
JUDr. Irena Valickova, MBA, JUDr. Adam Valic¢ek, MBA

O soubéhu funkce statutarniho organu spolecnosti Ci jeho
clena a vrcholového vedeni spolecnosti, nejcastéji v pozici
generalniho feditele, bylo sepsano mnoho a psani dalsiho
clanku by bylo jako nosit sovy do Atén. Takova by byla situ-
ace nebyt nedavného rozhodnuti Ustavniho soudu, které
prineslo zménu do jinak ustaleného chapani (he)moznosti

soubéhu funkci.

Pokud hovotime o soubéhu v kontextu
tohoto ¢lanku, mame tim namysli soubéh
funkce ¢lena statutarniho organu s jinou
vrcholovou pozici ve spole¢nosti, napf.
s funkci generalniho reditele, kdy ¢innost
tohoto generalniho feditele by byla totozna
s ¢innosti, kterou vykonava ¢len statutar-
niho organu. Jedna totoznd ¢innost, a to
obchodni vedeni spole¢nosti, by totiz byla
vykonavana jak z pozice ¢lena statutarniho
organu, tak i z pozice onoho generalni redi-
tele. Otazkou tedy zustavalo, zdali je tento
soubéh a duplicitni ¢innost mozna ¢i nikoli.

Nejvyssi soud se k této problematice

soubéhu stavi tak, ze zdsadné takovyto
soubéh nelze umoznit. Tento zdkaz sou-

(8]

béhu Nejvyssi soud zastaval v fadé svych
rozhodnuti (rozsudky Nejvys$siho soudu
sp. zn. 21 Cdo 737/2004, sp. zn. 21 Cdo
894/2004, sp. zn. 21 Cdo 1634/2004, aj.),
vychazejic z rozsudku Vrchniho soudu
v Praze ze dne 21.4.1993 sp. zn. 6 Cdo
108/92, podle kterého ¢innost statutdr-
niho organu (poptipadé jeho ¢lena, jde-li
o kolektivni organ) obchodni spole¢nosti
nevykonava fyzicka osoba v pracovnim
pomeéru, a to ani v pripadé, Ze neni spo-
le¢nikem, nebot funkce statutdrniho or-
ganu spole¢nosti neni druhem prace ve
smyslu zakoniku préce, a vznik, zanik
i obsah tohoto pravniho vztahu neni upra-
ven pracovnépravnimi predpisy. Nutno po-
znamenat, ze zakaz soubéhu se nyni tykd

pouze ¢innosti, které obsahové spadaji pod
¢innost statutdrniho organu. Jiné ¢innosti,
napf. sekretarka, asistent, aj., které se ob-
sahové odli$uji od ¢innosti statutarniho
organu, zakdzany podle tohoto rozhodnuti
nejsou. Jednatel spole¢nosti tak miize mit
se stejnou spole¢nosti uzavienou pracovni
smlouvu napriklad na pozici technického
feditele.

Shora uvedena situace byla vSeobecné
zastdvana a prijimana az do nedavného,
v tomto sméru prilomového rozhodnuti
Ustavniho soudu, kterym se Ustavni soud
vymezil proti ustalené rozhodovaci praxi
obecnych soudd. Ustavni soud ve svém
rozhodnuti sp. zn. 1. US 190/15 totiz za-

www.tsmvyskov.cz
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ujal odli$ny nézor, ktery soubéh a priori
nezakazuje. Je nutno konstatovat, Ze Zadny
pravni predpis nezakazuje soubéh vykonu
funkce statutarniho organu a zminéného
generalniho reditele, respektive ¢innost,
ktera by byla totozna s ¢innosti statutar-
niho organu, takovyto zdkaz je totiz do-
tvofen az judikaturou - tedy rozhodnutim
soudu. Zakaz soubéhu je proto otazkou
judikaturniho vykladu a dotvéareni prava
soudy, nikoli vyslovnym zdkonnym z4-
kazem, a pravé zminéna absence zakonné
upravy zakazujici soubéh se stala pred-
métem piezkumu Ustavnim soudem, jenz
konstatoval, Ze zakaz tzv. soubéhu funkce
statutarniho orgdnu a pracovnépravniho
vztahu (pozn. u generdlniho manazera)
¢eské zakony nikdy vyslovné nestanovily
a tento zakaz judikatorné dotvotily az
obecné soudy. Toto omezeni soukromo-
pravnich vztaht tak nestanovil zdkono-
darce, ktery je v ¢eském tstavnim poradku
primarnim normotviircem, nybrz obecné
soudy, které mohou toliko dotvaret pravo,
ato navic jen v omezené mire. Pokud chtéji
obecné soudy dovozovat zdkaz soukro-
mého jednani, ktery neni vyslovné stano-
ven zakony, musi pro takovy zavér predlozit
velmi presvéd¢ivé argumenty, protoze jde
o soudcovské dotvareni prava proti zajmim
soukromych osob. Takové soudcovské do-

tvareni prava je nutné podrobit obzvlasté
pfisnému dstavnimu prezkumu, nebot
timto rozhodovanim obecnych soudu
mohou byt porusena nejen zakladni prava
stézovatele, ale i princip délby moci, ktery je
nedilnou soudasti principu pravniho statu
ve smyslu ¢l. 1 odst. 1 Ustavy. Ustavni soud
tak zaujal stanovisko, kterym vSeobecny
zakaz soubéhu tak, jak je prezentovan nyni,
vyloudil.

Je nutno si vSak uvédomit, Ze cito-
vany nalez nema automaticky za nésledek
pripustnost soubéht. Ustavni soud to-
tiz podrobil prezkumu nikoli samotnou
moznost soubéht, nybrz to, na zakladé
¢eho je tento soubéh zakdzan a dovozo-
van. Jak jsme jiz uvedli, zdkaz soubéhti
neni v zadném zakonné vyslovné upraven
aje,,pouze” vyvozen obecnymi soudy. Pti
absenci vyslovné zakonné opory totiz po-
dle Ustavniho soudu mély obecné soudy
zédkaz soubéhui detailnéji a preciznéji odii-
vodnit, nebot pouze tak by byl naplnén
mj. pozadavek ochrany zédkladnich prav
a zachovan princip délby moci ve staté.
JelikoZ obecné soudy tomuto pozadavku,
pri absenci vyslovné zdkonné upravy,
na precizni odtivodnéni nedostaly, neni
jejich vyklad tstavné konformnim.

N/
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». Valicek & Valickova

trvale spolupracujici advokati

Dfevaiska 855/12, Brno
Tel: + 420 603 822 267
Pobocka: Dukelska 117/12, Vyskov

Koblizna 47/19, Brno
Tel: +420 607 270 689
Poboéka: Dukelska 117/12, Vyskov

Oznamuji zahajeni ¢innosti.

Zamérujeme se predevsim na pravo pracovni, a to na komplexni poskytovani
pravnich sluzeb pro zaméstnance i zaméstnavatele, pravo obcanské vcetné prava
rodinného (rozvody, vyZivné...), trestni, korporatni, insolvencni, na prevody
nemovitych véci, pravo zdravotnické aj.

www.brno-advokatnikancelar.cz
WWW.pracovni-pravo.cz

www.tsmvyskov.cz

Nelze vyloucit, ze i do budoucna bude
soubéh neptipustny, jelikoz Ustavni soud
se v meritu véci samotnou (ne)piipustnosti
soubéhu nezabyval. Zdkaz tohoto soubéhu
se nicméné miize dit toliko pti vyslovné
zakonné upravé nebo pti preciznéj$im
soudnim odtivodnéni.

Otazkou tak ztstava, jak za stavajici
situace pristupovat k moznosti soubéhii.
Nelze predjimat, jak a zdali se s timto nale-
zem obecné soudy ,,vyporadaji“. Muze trvat
i nékolik let, nez bude jasno, zda soubéh
ptipustny je ¢ineni, coz samoztejmé ovlivni
sjednavani souc¢asnych smluv. S ohledem na
nejasnou budoucnost soubéht nelze nez
doporucit pristupovat k soubéhtim jako
doposud - tedy Ze obecné ptipustné nejsou,
a tim se vyhnout pfipadnym probléméim
a tahlym soudnim sportim.

- JUDr. Irena Valickova, MBA

advokatka, ¢lenka Kolegia experttt AKV Praha,
spoluautorka publikace Vyznejte se v pracovnim
pravu, externi vyucujici na VUT Brno, spolu-
autorka pracovnépravnich vzort pro Wolters
Kluwer, a. s.

-JUDr. Adam Valicek, MBA

advokat, ¢len Kolegia experttt AKV Praha, autor
odbornych ¢lanki, spoluautor pracovnépravnich
vzoru pro Wolters Kluwer, a. s.

Nejblizsi kurzy s lektory:

Zakonik prace komplexné
z pohledu teorie i praxe
17.12.2016 Brno

19. 12. 2016 Olomouc

Priivodce zakonikem prace
se zaméinim na novelizaci
19. 1. 2017 Brno

23.1.2017 Praha

2.2.2017 Hradec Kralové
9.2.2017 Plzen

14.2.2017 Praha

16. 2.2017 Olomouc

20. 2. 2017 Ostrava
27.2.2017 Brno

Zaklady prava nejen pro podnikatele
24.1.2017 Praha

28.1.2017 Brno

3.2.2017 Hradec Kralové

10. 2. 2017 Plzen

21.2.2017 Ostrava

23.2.2017 Olomouc
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Novela insolvenc¢niho zakona se blizi

Je to jiz skoro 3 roky, kdy k 1. 1. 2014 nabyla ucinnosti zatim
posledni rozsahla novela insolvencniho zakona provedena zak.
¢.294/2013 Sb. Tato pfinesla Upravu lh{t, zavedeni podminek
pro oddluzeni osob s dluhy z podnikani, institut spolecného
oddluZeni manzel(, Upravu soubéhu exekuce a insolvence atd.

Jesté zasadnéjsi novela insolven¢niho
zakona je vSak v Poslanecké snémovné
projednavana pravé ted. Konkrétné
ve 3. ¢teni se nachdazi vladni navrh novely
insolven¢niho zakona - snémovni tisk
¢.785. Vzhledem k aktudlnimu rozloZzeni
sil na politické scéné Ize ocekéavat prijeti
této novely i v Senatu a uéinnost lze od-
hadovat k 1. 1. 2018. Stru¢né se podivejme
na nejzasadnéjsi novinky jak pro vértitele,
tak pro dluzniky.

Predbézné posouzeni insolvenéniho
navrhu podaného vétitelem. Jiz by neméla
platit soucasna, ne vzdy vhodna praxe, Ze
pouze na zakladé insolven¢niho navrhu
spliujiciho formélni pozadavky, bez ohledu
na to, zda je ditvodny ¢i nikoliv, bude vzdy
zahdajeno insolven¢ni fizeni. Bude-li insol-
ven¢ni navrh poddn vétitelem, bude soudu
ddna moznost tento predbézné posoudit
av pripadé, Ze naznd, Ze jsou zde duvodné
pochybnosti o duvodnosti insolven¢niho
navrhu, nezverejni navrh ani jiné doku-
menty v insolven¢nim rejsttiku a nezahaji
tak insolven¢ni fizeni. Na predbéziné po-
souzeni bude mit soud maximalné 7 dn.

Dolozeni splatné pohledavky. Bude-li
dluznikem pravnickd osoba a insolvenc-
nim navrhovatelem osoba, kterd vede
ucetnictvi nebo danovou evidenci, bude
muset navrhovatel dolozit svou pohledavku
za dluznikem uzndnim dluznika s ovére-
nym podpisem nebo vykonatelnym roz-
hodnutim nebo notarskym zapisem se svo-
lenim k vykonatelnosti nebo potvrzenim
auditora, soudniho znalce nebo danového
poradce, Ze o pohledavce uctuje.

Z4aloha na naklady insolven¢niho fi-
zeni. Aktualné md soud moznost ulozit
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zélohu do vyse 50 tis. K¢ a zdlezi na jeho
uvaze. Nov¢, pokud bude podan insol-
venéni ndvrh véfitelem proti pravnické
osobé, kterd je podnikatelem, bude navr-
hovatel povinen zaplatit zalohu ve vy$i 50
tis. K¢ a pokud bude podan proti pravnické
osobé, kterd neni podnikatelem, nebo proti
fyzické osobé, bude navrhovatel povinen
zaplatit zalohu ve vysi 10 tis. K¢.

Podani navrhu na povoleni oddluzeni.
Zatimco nyni muze dluznik vypracovat
apodat navrh na povoleni oddluzeni sam,
nebo si ho napf. mtize nechat vypracovat
za libovolnou vysi uplaty tieti osobou, nové
bude moci byt sepsan a za dluznika po-
dén advokatem, notafem, insolvenénim
spravcem, nebo akreditovanou osobou. Ne-
bude-li tedy dluznik osobou s pravnickym
nebo ekonomickym vzdélanim v magister-
ském studijnim programu, nebude jiz mit
moznost sepsat a podat navrh na povoleni
oddluzeni sdm, coZ v8ak dnes velkd ¢4st
dluznika ¢ini. Akreditované osoby, coz
by mély byt neziskové, vefejné prospésné
spole¢nosti, nebudou mit narok na odménu
za sepsani a podani navrhu na povoleni od-
dluzeni. Advokati, notati nebo insolvenéni
spravci pak budou mit narok na odménu
v maximalni vysi 4 tis. K¢é bez DPH (6 tis.
K¢ v pripadé spole¢ného oddluzeni man-
zelw) a tuto odménu budou muset uplatnit
v ramci insolvenéniho fizeni jako pohle-
dévku postavenou na roven pohledavkam
za majetkovou podstatou.

Navrhovanych zmén je samoziejmé
podstatné vice, nicméné vyse uvedené
zfejmé budou pfedmétem mnohych dis-
kuzi. Zejména povinnd zaloha na naklady
insolven¢niho fizeni a omezeni okruhu
osob, které budou opravnény sepsat a po-

dat ndvrh na povoleni oddluzeni. Nicméné
jako vzdy plati, Ze az praxe ukaze, zda se
jedna o zmény potfebné a vhodné, nebo
zcela nekoncep¢ni, jdouci proti u¢astnikiim
insolven¢niho fizeni.

. Mgr. Pavel Gottwald, MBA

pravnik v praxi se zaméfujici na pojistné
a insolven¢ni pravo.

Nejblizsi seminar
s Mgr. Paviem Gottwaldem:

Insolvencni fizeni
- zakladni otdzky upadkového préva

13.12.2016 Brno
24.1.2017 Praha
7.2.2017 Brno

21.2.2017 Ostrava

www.tsmvyskov.cz



ADREM-12.12.2016

K nékterym zménam zakona
C. 586/1992 Sb., o danich z prijma

pro rok 2016

Ing. Miluse Prochazkova

Stejné jako v pfedchozich letech, tak i v letosnim roce, roce
2016, doslo ke zménam zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmU, ve znéni pozdejsich predpist (dale jen ,ZDP*), které
se dotykaji zdariovani pfijma poplatnikt ze zavislé Cinnosti.
Ke zménam doslo mimo jiné v ustanovenich upravuijicich

slevu za umisténi ditéte, ve vysi danového zvyhodnéni, zru-
Seno bylo omezeni pro osvobozeni duchodi v zavislosti na

vysi pfijmU poplatnika.

Slevu za umisténi ditéte mtize uplat-
nit poplatnik u platce dané aZ pti vypocétu
ro¢niho zuétovani, samoziejmé také i v po-
daném danovém ptiznani k dani z pfijmu
fyzickych osob. Slevu za umisténi ditéte
za rok 2016 mize poplatnik uplatnit pouze
v ptipadé, Ze dité bylo v roce 2016 umisténo
v predskolnim zafizeni.

Zména byla provedena zdkonem
¢. 127/2015 Sb., kterym se méni zakon
¢.247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné a o zméné souvi-
sejicich zakont, a zdkon ¢. 586/1992 Sb.,

o danich z ptijmu.

V § 35bb ZDP byl doplnén odstavec 6,
ktery zni:

,»(6) Pro ucely dani z piijmu se pfedskol-
nim zafizenim rozumi

a) matefska $kola podle $kolského zdkona
nebo obdobné zatizeni v zahranidi,

b) zatizeni sluzby péce o dité v détské sku-
piné a

¢) zartizeni péce o dité predskolniho véku
provozovana na zakladé Zivnostenského
opravnéni, pokud charakter takto posky-
tované péce je srovnatelny s pééi posky-
tovanou

1. zatizenim sluzby péce o dité v détské
skupiné, nebo

2. matefskou $kolou podle $kolského za-
kona.”.

www.tsmvyskov.cz

Informace o materskych skolach a evido-
vanych détskych skupinach:

« Rejstiik skol a $kolskych zatizeni: http://
rejskol.msmt.cz/

o Evidence détskych skupin: http:/www.
mpsv.cz/cs/20302

Céstky danového zvyhodnéni
na druhé, treti a kazdé dalsi vyzivované
dité zijici s poplatnikem ve spole¢né hos-
podarici domdcnosti byly zménény zako-
nem ¢. 125/2016 Sb., kterym se méni zakon
¢.586/1992 Sb., o danich z pt{jmu, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Céstka danového zvyhodnéni na jedno
vyzivované dité v domdcnosti zménéna
nebyla a zastava ve vysi 13 404 K¢ ro¢né.
Zvy$ena byla ¢astka danového zvyhodnéni
na druhé vyzivované dité v domacnosti
z ¢astky 15 804 K¢ na ¢astku 17 004 K¢
ro¢né a zvysena byla i ¢astka danového
zvyhodnéni na treti a kazdé dalsi vyzZivo-
vané dité v domacnosti a to z ¢astky 17 004
K¢ na ¢astku 20 604 K¢ ro¢né.

Piechodné wustanoveni zdkona
¢. 125/2016 Sb., pak upravuje poskytnuti
vyssich ¢astek danového zvyhodnéni
jiz v prubéhu roku 2016 a za rok 2016
tak, Ze ustanoveni § 35c odst. 1 zdkona
¢.586/1992 Sb., ve znéni G¢inném ode dne
nabyti i¢innosti tohoto zakona, se pouZije

jiz pro zdanovaci obdobi roku 2016. Pfi
zG¢tovani mzdy a vypoétu zalohy na dan
z prijmu fyzickych osob ze zévislé ¢innosti
za kalendafni mésice prede dnem nabyti
ucdinnosti tohoto zédkona se pouzije § 35¢
odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni
u¢inném prede dnem nabyti u¢innosti to-
hoto zakona.

Kuvedené zméné zakona bylo General-
nim finan¢énim feditelstvi vydano Sdéleni
pro platce dané z prijmi ze zavislé ¢in-
nosti k danovému zvyhodnéni 2016 ze dne
2.5.2016

Dne 25. 4. 2016 byl ve Sbirce zdkont
(¢astka 49/2016) vyhlasen zakon ¢. 125/2016
Sb., kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zakon“) tak, ze dochazi
ke zvy$eni danového zvyhodnéni podle
§ 35c odst. 1 zdkona na druhé dité z ¢astky
15 804 K¢ na ¢astku 17 004 K¢ ro¢né
ana treti a kazdé dalsi dité z ¢astky 17 004
K¢ na ¢astku 20 604 K¢ ro¢né.

Uvedeny zakon nabyva a¢innosti prv-
nim dnem kalendafniho mésice nasledu-
jictho po dni jeho vyhlaseni, tj. dnem 1.
kvétna 2016.

Za predpokladu, ze poplatnik uplat-

nuje danové zvyhodnéni u platce dané
z prijmu ze zavislé ¢innosti, pak se toto
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zvy$eni poprvé pouZije ptizuctovani mzdy
za kalendafni mésic kvéten 2016. Zbyvajici
¢ast naroku na danové zvyhodnéni za ka-
lendaini mésice leden az duben 2016 bude
poplatnikovi zohlednéna v souladu se za-
konem v ramci ro¢niho zuctovani zaloh
a danového zvyhodnéni za zdanovaci ob-
dobi 2016, popt. v ramci daniového ptiznani
k dani z ptijmt fyzickych osob za zdano-
vaci obdobi 2016.

http://www.financnisprava.cz/assets/cs/
prilohy/d-seznam-dani/2016-04-29-Sdeleni-
-pro-platce-dane-z-prijmu-ze-zavisle-cin-

nosti.pdf

Nalezem Ustavniho soudu ze dne 28.
ervna 2016 ¢. 271/2016 Sb., sp. zn. PL. US
18/15 doslo ke zruseni § 4 odst. 3 ZDP § 4
odst. 3) ZDP.

Osvobozeni pravidelné vyplacenych
duchodii a penzi uvedenych v odstavci 1
pism. h) se nepouzije v ptipadé, kdy sou-
¢et ptijmt podle § 6 a dil¢ich zakladu
dané podle § 7 a 9 u poplatnika presahne
ve zdanovacim obdobi ¢astku 840.000 K¢.
Do pfijmt podle § 6 se pro ucely tohoto
ustanoveni nezahrnuji pfijmy od dané
osvobozené, ani ptijmy, z nichz je dan vy-
birana srazkou podle zvlastni sazby dané,
pokud se nepostupuje podle § 36 odst. 7.

K uvedenému nalezu Ustavniho soudu
bylo vydano Sdéleni Generalniho finan¢-
niho feditelstvi ke zru$eni ustanoveni
§ 4 odst. 3 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z pt{jmt ve znéni pozdéjsich predpist,
ze dne 23. zati 2016

Ustavni soud rozhodl dne 28. 6. 2016
pod sp. zn. PL. US 18/15 v plénu Ustav-
niho soudu nédlezem, ktery byl vyhlasen
ve Sbirce zakont dne 29. 8. 2016 pod
¢.271/2016 Sb., o netstavnosti ustanoveni
§ 4 odst. 3 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zakon o danich z pfijma“), a pred-
métné ustanoveni dnem vyhlaseni tohoto
nalezu ve Sbirce zakont zrusil. Podle zruge-
ného ustanoveni zakona o danich z pfijmu
podléhaly zdanéni pravidelné vyplacené
duchody a penze, které jsou jinak podle
§ 4 odst. 1 pism. h) zdkona o danich
z ptijmi od dané z prijmu fyzickych osob
do vyse 36nasobku minimalni mzdy osvo-
bozeny, a to v pfipadé, ze soucet prijmt
podle § 6 a dil¢ich zaklada dané podle § 7
a9 zakona o danich z ptijmi u poplatnika
presahl ve zdanovacim obdobi ¢astku 840
000 Ke.

Ustavni soud ve svém nélezu uéinil
z4avér, ze se zru$ené ustanoveni § 4 odst.
3 zékona o danich z pfijmt nepouZije po
celé zdanovaci obdobi roku 2016. Ustano-
veni § 71 odst. 2 zdkona ¢. 182/1993 Sb.,
o Ustavnim soudu, zdroven stanovi, ze
pravomocnd rozhodnuti, vydana na za-
kladé pravniho predpisu, ktery byl zruen,
zUstavaji nedotéena (zminéné ustanoveni
nedopada pouze na rozhodnuti v trestnich
vécech). Tzn., ze nedotc¢eny zlistavaji napr.
pravomocné platebni vyméry nebo doda-
te¢né platebni vyméry na dan z ptijmt fy-
zickych osob, pfi jejichz vydani bylo apli-
kovano tehdy platné ustanoveni § 4 odst. 3
zakona o danich z prijmu. Z uvedeného tak
dle ndzoru Generalniho finan¢niho feditel-

stvivyplyva, ze zruSeni ustanoveni § 4 odst.
3 zédkona o danich z ptijmi neni dtivodem
k aplikaci mimotadnych opravnych ¢i do-
zor¢ich prostfedku. Zruseni tohoto usta-
noveni neni mozné zohlednit ani v ramci
dométovaciho fizeni zahdjeného podanim
dodate¢ného danového pfiznani (mj. z to-
hoto diivodu) za zdanovaci obdobi pred-
chazejici roku 2016, nebot ptivodné pravo-
mocné stanovena dan (napt. za rok 2015)
byla stanovena v souladu s tehdy platnymi
predpisy, a nelze tedy dojit k zavéru, ze dan
méla byt ptivodné stanovena v jiné vysi.

http://www.financnisprava.cz/cs/dane-
-a-pojistne/dane/dan-z-prijmu/informace-
-stanoviska-a-sdeleni/2016/sdeleni-general-
niho-financniho-reditelstvi-7540

I Ing. MiluSe Prochazkova
Specialistka na mzdovou problematiku.

Nejblizsi seminare s lektorkou
Ing. Milusi Prochazkovou:

Zdanovani pfijm0 ze zavislé ¢innosti
19.12.2016 Brno

Zmény ve mzdové uctarné v roce 2017
21.12.2016 Brno

Ro¢ni zuc¢tovani zaloh na dan z pfijm
ze zavislé ¢innosti a danového zvyhod-
néni

16.1.2017 Brno
30. 1. 2017 Vyskov
15.2.2017 Brno

Uss
o

Zakon o statni sluzbe

Doc. JUDr. Sona Skulova, Ph.D., Mgr. Jan Horecky, Ph.D.

ooooo
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Zahranic¢ni pracovni cesty

- 1. ¢ast

JUDr. Marie Salacova

Vysilani zaméstnancl na zahranic¢ni pracovni cesty a jejich reali-
zace stale prinasi mnozstvi problémd, nejasnosti a chyb obsaze-
nych v kazdodennich dotazech. Tento ¢lanek se pokusi mnohé

objasnit.

Vysilani zaméstnanct na zahra-
ni¢ni pracovni cesty a jejich realizace stale
prinas$i mnozstvi problémi, nejasnosti
a chyb obsazenych v kazdodennich dota-
zech. Tento ¢lanek se pokusi mnohé ob-
jasnit.

V tvodu je tteba vysvétlit, kdy se
vubec jedna o zahrani¢ni pracovni cestu.
V ustanoveni § 154 véty prvni zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpisti, je stanoveno, Ze za-
hrani¢ni pracovni cestou se rozumi cesta
konana mimo tizem{ Ceské republiky. Tato
formulace nepochybné prakticky znamena,
ze jakmile je zaméstnanec vyslan svym za-
méstnavatelem na pracovni cestu, pii které
prekroc¢i ¢eskou statni hranici smérem
do zahranidi, vzdy se jedna o zahrani¢ni
pracovni cestu.

Pfi zahrani¢ni pracovni cesté,
stejné jako pfijakékoliv jiné pracovni cesté,
je tfeba respektovat véechny obecné sta-
novené podminky a pozadavky stanovené
ve shora citovaném zakoniku prace.

V podstaté veskeré podminky pro
poskytovani ndhrad cestovnich vydaju pri
pracovnich cestach zaméstnanci, jejich
jednotlivé druhy a vysi upravuje od 1. 1.
2007 sedma cast zminéného zakoniku
préce.

Vsechny podminky pracovni
cesty ptivyslani zaméstnance na pracovni
cestu vzdy urc¢uje vyhradné sam zamést-
navatel. V' § 153 odst.1 zakoniku préce je
jasné stanoveno, ze podminky, které mo-
hou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich
nadhrad, zejména dobu a misto nastupu
a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich

www.tsmvyskov.cz

ukolt, zptsob dopravy a ubytovani, urci
pfedem pisemné zaméstnavatel s tim, Ze
ptitom prihlizi k opravnénym zajmam za-
méstnance. Toto znéni je velmi vyznamné,
protoze znamena, ze zaméstnavatel ma
povinnost vzdy urcit pfedem (tj. pred za-
héjenim pracovni cesty zaméstnancem)
a pisemné konkrétné uréené a vymezené
podminky kazdé pracovni cesty, coz prak-
ticky znamena plnou a pfesnou prokazatel-
nost. Zaméstnanec neni opravnén svévolné
na zaméstnavatelem uréenych podminkach
cokoliv zménit, a pokud tak ucini, vSechny
dusledky ,,padaji“ na jeho hlavu a stavaji se
jeho soukromou zalezitosti. Zaméstnavatel
prece nemuze nést odpovédnost za néco,
co nerozhodl. Proti tomu v$ak stoji odsta-
vec 2 téhoz ustanoveni, kde je vSak kon-
trastné najednou stanoveno, Ze jestlize jsou
vzhledem k okolnostem prava zaméstnance
na cestovni nahrady a jejich vysi nezpo-
chybnitelné, pfedchozi pisemnd forma
uréeni podminek se nevyzaduje, netrva-li
na ni zaméstnanec.

Vsichni zaméstnanci by si vSak
méli uvédomit, Ze v prubéhu pracovni
cesty mtize dojit k neptijemnym neceka-
nym udalostem a pokud nejsou podminky
pracovni cesty uréeny prokazatelné (tj. pi-
semné), je hodnoceni ne¢ekanych udalosti
velmi obtizné. Pisemny cestovni ptikaz je
totiz pro zaméstnance jediny fakticky di-
kaz toho, Ze byl vyslan na pracovni cestu,
pravé pro pripadné potiebné dikazni fizeni
v budoucnosti.

Pro uplnost je ur¢ité vhodné jesté
dodat, Ze dalsi komplikace spociva v tom,
Ze zadné tiskopisy cestovnich prikazu ne-
jsou stanoveny obecné zavaznym platnym
pravnim predpisem a nejsou tudiz obecné

zavazné. Z toho je pak ziejmé, Ze si kazdy
zaméstnavatel muze vyhotovit svoje tisko-
pisy pro vyuctovani pracovnich cest svych
zaméstnancu (pocitaéové, upravit si for-
mulaf podle vlastni predstavy, apod.), ale
vzdy s tim, Ze musi tyto tiskopisy obsahovat
vSechny pozadavky platné pravni upravy,
tj. pozadavky shora citovaného zakoniku
prace.

Problémy s vyplhiovanim cestov-
nich prikazi se objevuji ve dvou rovinach
- bud se projevuji nepfesnosti (nepresné
urc¢enymi podminkami pracovni cesty)
nebo naopak zbyte¢nou nadbytec¢nosti.
Praxe v$ak odkryla jesté dalsi problém
v souvislosti s uréovanim podminek pra-
covni cesty, a to je na strané zaméstnavatele
rozliSovani predpokladanych a urcenych
podminek pracovni cesty zaméstnance.
V posledni dobé se ukazalo, ze se rozsitila
takovd praxe, ze zaméstnavatelé velmi ¢asto
uréuji svym zaméstnanciim pfi vysilani na
pracovni cesty predpokladané podminky
a po navratu priznavaji cestovni ndhrady
podle skute¢né zaméstnancem uvedenych
udaji ve vyuctovani. Takovy postup je
vrozporu s platnou pravni ipravou zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Spravny postup je pro zameéstna-
vatele stanoven velmi pfesné v ustanoveni
§ 153 odst. 1 shora citovaného zédkoniku
prace (déle jen ,,ZP%), jak bylo shora uve-
deno. Nové se dokonce do tohoto ustano-
veni do tohoto zédkona od 1. 1. 2007 vlo-
zilo, Ze zaméstnavatel je povinen v zasadé
urdit vSechny podminky pracovnich cest
zaméstnance (jejich vypocet je v zakon-
ném textu pouze demonstrativni, nikoliv
taxativni) predem a pisemné. Pozor na to,
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ze véechny predmétné podminky vzdy ur-
¢uje vyhradné a sam zaméstnavatel a za-
méstnanec neni opravnén svévolné cokoliv
na zaméstnavatelem uréenych podminkach
zménit a pokud tak u¢ini, veskeré dusledky
se stavaji jeho soukromou zalezitosti, tedy
»dopadaji na jeho hlavu®.

Ze shora uvedeného zakonného
znéni je zfejmé, ze zdkon stanovi, Ze za-
méstnavatel je povinen urcit pfimo pred
pracovni cestou zameéstnance samotné
konkrétni podminky, a to co nejpresnéji,
nikoliv néjaké predpokladané, které by
si zaméstnanec nakonec mohl ptipadné
upravovat nebo ménit podle toho, jak on
by uznal za vhodné. Podminky pracovnich
cest zaméstnancu by méli zaméstnavatelé
uréovat co moznd nejkonkrétnéji a nejpres-
néji, aby si je zaméstnanci nemohli tfeba
vysvétlovat nebo chapat rtiznym zpuso-
bem.

Pravdépodobné nejéastéji dochazi
k tomu, Ze zaméstnavatel ur¢i zameéstnanci
pro konkrétni pracovni cestu jako zptisob
dopravy verejny hromadny dopravni pro-
sttedek napt. vlak nebo autobus, ale v den,
kdy zaméstnanec na pracovni cestu vyjizdi
se vyrazné zhorsi pocasi a zaméstnanec se
rozhodne, ze v takovém pocasi neputjde
na nadrazi, protoze mu v garazi stoji auto
a ze tedy pracovni cestu vykona autem
a zaméstnavateli potom vyuétuje pouze
cenu jizdenky za urceny vlak nebo autobus.
Pozor na to, Ze zaméstnavatel v takovémto
pfipadu nemutize proplatit zaméstnanci
zadny jizdni vydaj, i kdyZ zaméstnanec pra-
covni cestu vykonal. Je tomu tak proto, Ze
jizdnivydaj za vlak nebo autobus neni pro-
kazan jizdenkou, jak pozaduje § 157 odst.1
ZP (neni prokazan) a za druhé zamést-
nanec pouzil dopravni prostredek, ktery
zaméstnavatel neurcil - zménu dopravniho
prostfedku provedl svévolné zaméstnanec,
k ¢emuz neni podle ZP opravnén a proto
také vSechny disledky jsou soukromou
zélezitosti zaméstnance.

Mimo to zaméstnavatel nemiize
nést odpovédnost za néco, co nerozhodl. K
této situaci je tfeba je$té zduiraznit, Ze totiz
zaméstnanec ma moznost podle § 157 odst.
2 ZP, pokud chce pracovni cestu vykonat
silni¢énim motorovym vozidlem za ndhradu
ve vy$i odpovidajici cené jizdenky za ve-
fejny hromadny dopravni prostfedek, si
tuto podminku se zaméstnavatelem sjednat
pred zahdjenim pracovni cesty.

[14]

V této souvislosti je tfeba upo-
zornit jesté na jeden casto se vyskytujici
nezédkonny postup ze strany zaméstnancd.
Jedna se prakticky o to, Ze zaméstnavatel
uréi zaméstnanci jako zptisob dopravy pro
pracovni cestu verejny hromadny dopravni
prostfedek, nejc¢astéji samoziejmé vlak
nebo autobus, ale zaméstnanec svévolné
rozhodne, zZe pojede silni¢nim dopravnim
prostfedkem a po navratu z pracovni cesty
do vyuctovani zaméstnavateli uvede, zZe
jizdenku ztratil a vyuétovava cenu jizdenky
vlaku nebo autobusu, podle toho, co bylo
zaméstnavatelem puvodné urc¢eno.

A takto se snazi néktefi zamést-
nanci postupovat opakované. Takovy
postup je neptipustny. Predev$im Mini-
sterstvo prace a socialnich véci zastava
stanovisko, ze ztratu jizdenky (vzhledem
k tomu, Ze ji nelze ziskat duplicitné) lze u
zaméstnance akceptovat (a tedy proplatit)
jen zcela vyjimeéné a mimoiadné,coZ zna-
mend prakticky tak jednou za rok nebo za
dva, nikoliv Castéji a témér pravidelné.

Vychazi se z toho, ze vsichni za-
méstnanci by méli byt schopni si ohlidat
potfebné doklady. Zaméstnanci naopak
velmi ¢asto argumentuji formulaci ustano-
veni § 185 ZP, kde je stanoveno, zZe poza-
duje-li se pro poskytnuti cestovnich ndhrad
prokdazani prislusnych vydaji, a zaméstna-
nec je neprokaze, mize mu zaméstnava-
tel (ale nemusi) poskytnout tuto ndhradu
vjim uznané vysi, kterd odpovida uréenym
podminkam, pokud tento zakon nestanovi
jinak (a jinak stanovi pouze v § 158 odst.3).
Toto ustanoveni si vSak vétsina zamést-
nancti mylné vysvétluje nebo chépe. Jednd
se konkrétné o to, ze akceptovat neproka-
zani vzniklych vydaja ze strany zamést-
nance je mozné podle tohoto ustanoveni
pouze tenkrat, pokud zaméstnanec nemutize
prokazat vznikly vydaj vyhradné z objek-
tivniho dtivodu, nikoliv proto, Ze je lajdak
a ztrati ho nebo chce védomé obchazet
zékon.

Objektivnim dtivodem pro¢ za-
méstnanec nemtize prokazat vznikly vydaj
je napft. skute¢nost, Ze automat na parkovi-
$ti pro silni¢ni motorova vozidla nevydava
doklad, ale zaméstnavatel vi, Ze vozidlo
zaméstnanci odsouhlasil k pouziti pti pra-
covni cesté a pochopitelné pozaduje, aby
parkoval na vykdzaném parkovisti nebo
v zahrani¢ijsou odebirany jizdenky z metra
(napt. Londyn), apod. To, co si predstavuji

zaméstnanci (Ze to mizZe byt neprokazani
podle jejich uvazeni), by fakticky zname-
nalo anulaci celé platné pravni upravy, pro-
toze pak by uz nepotifebovali Zddné dalsi
ustanoveni, protoze by zaméstnavatel pri-
znaval nahrady cestovnich vydajti pouze
podle vlastniho uvazeni.

Jednou z dal$ich otdzek, ke kte-
rym neklesd pocet zadosti o vysvétleni je
princip poskytovani zéloh a vyuc¢tovani
ptizahrani¢nich pracovnich cestach, tedy
tato problematika si opravnéné vynucuje
neustalou pozornost. Poskytovani zéloh
na zahrani¢ni pracovni cesty zaméstnanct
ze strany zaméstnavatele upravuje ustano-
veni § 183 citovaného ZP.

Nutno podotknout, Ze jde o usta-
noveni, jehoz formulace piisobi v praxi
Casto nejasnosti a pochybnosti. Soucasné
je tfeba zduraznit, Ze se jedna o spole¢né
ustanoveni, a proto je platné jak pro zahra-
ni¢ni, tak i tuzemské pracovni cesty.

Pokracovidni clanku naleznete v dalsim
C¢isle casopisu Ad rem, které vychdzi dne
3. 3. 2017.

I JUDr. Marie Salacova

specialistka s dlouholetou praxi, autorka
a spoluautorka fady odbornych publikaci.

Nejblizsi seminare
s JUDr. Marii Salacovou:

Cestovni nahrady v roce 2017,
sazby pro rok 2017
13.12.2016 Brno

15.12. 2016 Praha

17.1.2017 Praha

26.1.2017 Brno
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Vyslo ve Sbirce zakont
Ceské republiky...

Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Které pro personalisty nejvice relevantni pravni predpisy
byly zvefejnény ve Sbirce zakont Ceské republiky za ob-
dobi ode dne vydani zarijového cisla Ad rem (9. 9. 2016)
do data redakcni uzaverky prosincového cisla (11. 11. 2016)?
Kratky prehled pro Vas pripravila Mgr. Klara Gottwaldova, MBA.

Predpis ¢. 312/2016

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich
véci o uloZeni kolektivnich smluv vyssiho
stupné.

Predpis ¢. 316/2016

Narizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomé-
rech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.
(G¢innost od 1. 11. 2016, nékteré ¢asti od
1.1.2017).

Predpis ¢. 327/2016
Nartizeni vlady, kterym se méni nafizeni

vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomé-
rech statnich zaméstnancd, ve znéni nari-

zeni vlady ¢. 279/2015 Sb. (4¢innost od 1.
11. 2016, nékteré ¢asti od 1. 1. 2017.

Predpis ¢. 336/2016

Nartizeni vlady, kterym se méni natizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
o nejnizsich drovnich zaru¢ené mzdy, o vy-
mezeni ztizeného pracovniho prostredia o
vysi priplatku ke mzdé za préci ve ztiZeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich
predpist. (U¢innost od 1. 1. 2017).

Predpis ¢. 337/2016

Naftizeni vlady, kterym se méni natizeni
Vlédy ¢. 567/2006 Sb o minimélni mzdé,
vymezeni ztizeného pracovniho prostredl
a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve

www.tsmvyskov.cz

ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nafizeni vlady ¢.
589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
uprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancu v dopravé, ve znéni natizeni
vlady ¢. 353/2008 Sb. (4¢innost od 1. 1. 2017,
nékteré ¢asti od 1. 1. 2018).

Predpis ¢. 343/2016

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich
véci, kterym se vyhlasuje pro ucely nemo-
cenského pojisténi vyse redukénich hranic
pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu
platnych v roce 2017.

Predpis ¢. 366/2016
Vyhlaska o stanoveni vy$e zdkladnich sa-

zeb zahrani¢niho stravného pro rok 2017.
(4¢innost od 1. 1. 2017).

. Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Pisobi jako advokatka v Brné, s pobockou
kancelarte ve Vyskové. Ve své praxi se zaméfuje
na pracovni, ob¢anské, rodinné a trestni pravo.
Ptisobi rovnéz jako lektorka. Je ¢lenkou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani
a pracovnich vztahti Praha.

[15]
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[otazky a odpoveédi]

Vyplata mzdy

Odpovida: Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Dotaz: Pied nedavnou dobou jsme
uzavieli pracovni smlouvu se zamést-
nankyni X, kdy v pracovni smlouvé se
zaméstnavatel a tato zameéstnankyné
dohodli, Ze mzda bude zasilana na ucet
u banky. Nyni jsme zjistili, Ze se jedna
o ucet jejiho manzela. Je to problém?

Nikoliv. Zakonik prace ve svém ust.
§ 143 stanovi, ze na zakladé dohody se
zaméstnancem je zaméstnavatel povinen
pti vyplaté mzdy nebo platu, poptipadé
jinych penézitych plnéni ve prospéch

zaméstnance, po provedeni pripadnych
srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto
zakona nebo zvlastniho pravniho predpisu,
zaplatit ¢astku urcenou zaméstnancem
nasvij naklad a nebezpedina jeden platebni
ucet uréeny zaméstnancem, a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo
platu, pokud se zaméstnancem pisemné
nesjednd pozdéjsi termin. S ohledem
na skute¢nost, zZe zakonik prace hovori
o platebnim u¢tu uréeném zaméstnancem,
nikoliv o platebnim G¢tu zaméstnance, pak
nevidim problém v tom, poukazovat mzdu
zaméstnankyni na manzeluv ucet.

. Mgr. Klara Gottwaldova, MBA

Pusobi jako advokatka v Brné, s pobockou
kancelafe ve Vyskové. Ve své praxi se zaméfuje
na pracovni, ob¢anské, rodinné a trestni pravo.
Puisobi rovnéz jako lektorka. Je ¢lenkou AKV
- Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani
a pracovnich vztaht Praha.

Sdélovani adaja OSSZ
v souvislosti s provadénim
exekucnich srazek

Odpovida: Simona Valaskova

Dotaz ¢. 1: Nas§ zaméstnanec, kterému
provadime na zakladé exekuc¢niho pfi-
kazu srazky ze mzdy, byl uznan docasné
praceneschopnym (dale DPN). Jeho DPN
trva déle nez 14 dni, nemocenské bude
nyni vyplacet OSSZ. Jaké povinnosti ma
v této souvislosti zaméstnavatel? Jaké
doklady a udaje musi predat OSSZ? Jsou
zakonem stanoveny lhiity pro splnéni
uvedené povinnosti?

Odpovéd: Je-li u zaméstnance natizen
vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy, je
zaméstnavatel povinen spolu s udaji po-
tfebnymi pro vypocet davek (tj. spolu s pti-
lohou k Zadosti 0 nemocenské nebo penézi-
tou pomoc v matefstvi, v niz zaméstnavatel
uvadi prehled ptijmt zaméstnance) predat
OSSZ i podklady pro provadéni srazek
z davek nemocenského pojisténi. Vyplyva
to z ustanoveni § 97 odst. 1 zékona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
(dale ZNP).

[16]

Od 1. ledna 2013 v disledku zmény ZNP
provedené zdkonem ¢. 396/2012 Sb., musi
zaméstnavatel prislusné OSSZ predat tyto
podklady:

- kopii usneseni o natizeni vykonu rozhod-
nuti (nebo exekuéniho prikazu)

- sdéleni o vy$i dosud provedenych srazek

- sdéleni, jaka ¢ast nezabavitelné ¢astky
nema byt ze strany OSSZ srazena (v ptipadé,
Ze po ¢ast mésice prislusi zaméstnanci pri-
jem od zaméstnavatele a po dalsi ¢ast bude
pobirat nemocenské davky od OSSZ), dle
§ 293 odst. 4 OSR (ob&ansky soudni tad):
dochézi-li ke zméné platce (za zménu platce
se povazuje i vyplaceni davek podle zvlast-
niho pravniho predpisu okresni spravou
socidlniho zabezpeceni) v priabéhu kalen-
darniho mésice, zapocte nezabavitelnou
¢astku v plné vysi, poptipadé v nizsi vysi
nedosahuje-li mzda vy$e nezabavitelné
¢astky, dosavadni platce mzdy

- je vhodné uvést také, i kdyz to zdkon
vyslovné nevyzaduje, aktualni vysi dluhu
u dané exekuce a jeji potadi (pokud je
exekuci nafizeno vice)

Uvedené podklady by mél zaméstnavatel
predat OSSZ bez zbyte¢ného odkladu,
konkrétni lhita pro splnéni této povin-
nosti v ZNP stanovena neni. AvSak v pii-
padé vyzvy OSSZ k predlozeni nebo dopl-
néni dokladti rozhodnych pro posouzeni
naroku na davky podle § 89 odst. 1 pism.
a) ZNP, je zaméstnavatel povinen zadosti
vyhovét ve lhuté 8 kalendafnich dntt od
doruceni, nebyla-li ve vyzvé stanovena
lhata del$i. Dle § 89 odst. 2 ZNP nesmi
byt tato lhtita krats$i nez 8 kalendarnich
dnti od dne doruceni.

Jakmile skon¢izaméstnancova pracovni
neschopnost, sdéli OSSZ zaméstnavateli,

www.tsmvyskov.cz
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kolik bylo dosud srazeno na thradu po-
hledavky, v¢etné nemocenského a kolik
z nezabavitelné ¢astky za posledni mésic
trvani DPN zaméstnanci vyplatila.
Postup OSSZ je upraven v § 116 odst. 6
pism. e) ZNP.

Dotaz ¢. 2: Jak je tomu v pripadé, ze
zaméstnavatel pfijme do pracovniho
poméru osobu, ktera je poZivatelem dii-
chodu a zarovein jsou ji provadény exe-
ku¢ni srazky? Provadéji se tyto srazky
iz dachoda?

Ceska sprava socialniho zabezpeeni jako
platce duchodt je povinna provadét srazky
z dtchodii v pripadech, u kterych byl narti-
zen vykon rozhodnuti soudem, spravnim
uradem, exeku¢nim prikazem soudniho
exekutora, v konkurznim nebo insolven¢-
nim fizeni, a to podle § 299 odst. 1 pism.
¢) ob¢anského soudniho radu (déle OSR).
Rozsah moznych srazek z dtichodu, a tim
i pravidla pro jejich vypocet, jsou stanovena
také v obcanském soudnim fadu. Srazky
se provadéji ze vsech diichodu, tedy z di-
chodu starobniho, invalidniho, vdovského
i sirot¢iho.

V praxi to znamena, ze prislu§na OSSZ
musi zjistit nezabavitelné ¢astky, stanovit
vysi srazek a v pripadé, ze je takovy pozi-
vatel dtichodu zaroven zaméstnancem (ma
dalsiho platce mzdy), je nezbytné vyzadat
si tyto udaje také od zaméstnavatele. Ma-li
provadét srazky ze mzdy nékolik platct
soucasné, musi soud usneseni dorudit ka-
zdému z nich a stanovit rozvrzeni zakladni
nezabavitelné ¢astky mezi jednotlivé platce.

Srazky nesméji presihnout hranici stano-
venou v § 1 natizeni vlady CR ¢&. 595/2006
Sb., o nezabavitelnych ¢astkach. Jak vy-
plyva z ustanoveni § 298 odst. 2 OSR,
provadi-li srazky nékolik platct mzdy
zaroven, provedené srazky zasilaji soudu,
ktery provéri, zda celkové srazena ¢astka
neprevysuje pohledavku opravnéného.
Neprevysuje-li ji, vyplati celou srazenou
¢astku opravnénému.

V roce 2010 byla uzaviena dohoda mezi
CSSZ a Exekutorskou komorou CR o elek-
tronické vyméné dat, coz zjednodusilo sou-
¢innost mezi CSSZ a soudnimi exekutory
a také mezi zaméstnavatelem a prislusnou
OSSZ.

Exekutofi maji moznost takto zjistit idaje
o vyplaté dichodu dluznika elektronicky a
na zékladé nich zasilaji ptislusnym OSSZ,
jako dal$imu platci mzdy exeku¢ni prikazy.

. Simona Valaskova
Specialistka s dlouholetou praxi v oblasti

mzdové agendy.

Nejblizsi kurzy

se Simonou Valaskovou:

Mzdové ucetnictvi pro zacatecniky
se zaméfenim na srazky ze mzdy,
exekuce

15.2.2017 Ostrava

22.2.2017 Brno

24.2.2017 Praha

[nabidka zakazkovych semindri]

Rddi Vam vytvorime kurz na miru!

- Skoleni lze realizovat v prostorach
zadavatele, 1ze vSak i vyuzit plné
funkéni prostory vzdélavaci
agentury TSM, spol.sr. o.
v Brné nebo Praze

- téma akce prizplisobime
dle Vaseho prani (napf. Zakon o zverejiiovani
smluv, Zdkon o verejnych zakazkach, Zakonik
prace, Vedeni, hodnoceni a motivace zaméstnanct
a dalsi dle Vasich pozadavk)

-nas tym je tvoren zkusenymi
lektory a trenéry s odbornou
a lektorskou praxi

www.tsmvyskov.cz
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Nizka nezameéstnanost
= vice prdce pro zameéstnavatele

Mgr. Dagmar Hoskova

O tézkostech se zaméstnavanim neza-
méstnanych, hledani pracovniki na volnd
mista v pramyslu, sluzbach i vefejné spravé
jsem psala v minulych ¢islech AD REMu.
V tomto sméru se situace zatim prili$ ne-
zménila. Na druhou stranu povzbudivé
mohou byt napt. informace Ceského statis-
tického ttadu, podle kterych dosahly vloni
vydaje na vyzkum a vyvoj 88,7 miliardy
korun, coz je ve srovnani s predchozim
rokem nartist 0 4,2%. Finan¢ni prostiedky
rostly nejen diky ¢erpani dotaci z penéz EU,
pridavaji se i soukromé zdroje a predevsim
firmy pod zahrani¢ni kontrolou. Zvysuje se
také podil statniho rozpoctu na védé a vy-
zkumu. Nové bylo v roce 2015 zaméstnano
6 tisic vyzkumnych pracovniku a tfetinu
z nich predstavuji mladi lidé do 34 let. To
mohou samoztejmé byt udaje potésujici.
Signalizuji, ze i mladi lidé maji zdjem o
védeckou praci a vysoké skoly ,,produkuji*
schopné a doufejme i perspektivni védce
a vyzkumniky, ktefi mohou vyznamné
ovlivnit vyvoj novych technologi, kvalitu
prace a na mezinarodnim védecké poli nim
mohou zajistit diistojné misto.

Cesko je letos také opakované rekordma-
nem Evropské unie v nizkém poétu lidi
bez prace. V zafi byla mira nezaméstna-
nosti podle Ceského statistického utadu
4,1 procenta. A analytici tvrdi, ze vysle-
dek za fijen bude jesté lepsi. Presto, ze se
nezaméstnanost sniZuje, roste pocet vol-
nych pracovnich mist. Ttfeba v zafi bylo
bez zaméstnani podle Utadu prace 378 tisic
lidi. Firmy ptitom nabizely pfes 140 tisic
pracovnich pozic. Rok predtim to bylo ve
stejny meésic o 32 tisic mist méneé.

Nasi ekonomice se dafi. Pracovniky ale
hleda vétsina firem, nezélezi na oboru.
Tteba v obiim logistickém centru americké
firmy Amazon u Prahy pracuje béhem roku
kolem dvou a ptil tisice lidi. V pfedvano¢ni
sezoné, tedy nyni, ovSem firma pottebuje
zaméstnancu vic nez dvakrat tolik. Denné
odtud expeduje statisice objednavek. Lidi
proto shani, kde se da a jak se d4. Nabizi jim
tfeba obédy a ldka na dalsi vyhody. Napt.
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skladnik, ktery uz zde pracoval i vloni, si
za mésic listopad ¢i prosinec muze vydé-
lat az 30 tisic hrubého. Firma nabizi napt.
svozovou dopravu z riiznych mist Ceska,
pitny rezim zdarma, dotované stravovani,
pro stalé zaméstnance pak 5 tydnt dovo-
lené, penzijni spofeni a Zivotni pojisténi,
pracovné-lékarské sluzby.....

Na pracovnim trhu stale pretrvava vétsi
poptavka ze strany zaméstnavateld po
vhodnych uchazecich, resp. zaméstnancich,
nez je jejich nabidka. Alespon v nékterych
regionech a u nékterych profesi to stale
plati. Zaméstnavatelé se snazi sice vybrat ty
nejlepsi z nejlepsich, pozadavky vsak musi
prizpusobit moznostem, které trh prace
nabizi. A Ze je to ¢asto velmi obtizné jisté
potvrdi mnohy zaméstnavatel ¢i persona-
lista. Kde by mél zaméstnavatel nové lidi
hledat, co by mél nabidnout (kromé prace
dle pracovni smlouvy), jaké metody vybéru
zvolit, co udélat pro udrzeni zaméstnance
ve firmé .....

Otazek je celd fada, odpovédi na né také, a
presto se musime ptipravit na to, ze zvolené
postupy a metody nemusi vzdy pfinést oce-
kévany vysledek. Casto se nepodati ziskat
toho uplné nejvhodnéjsiho, nejschopnéj-
$iho, ktery spliuje vSechny ,,vysnéné“ po-
zadavky zaméstnavatele. Pravé tady je pro
zaméstnavatele prostor, aby ,ukazal®, Ze je
pripraven se o nového pracovnika postarat
(jako v Amazonu), a to nejen formou od-
povidajici mzdy. Je zaméstnavatel ochoten
investovat do dal$iho odborného vzdéla-
vani, $koleni, nabizi moznost upravy pra-
covni doby, pomuiZe s umisténim ditéte do
predskolniho zatizeni, ptizptisobi pracovni
podminky star$im pracovnikiim, zorgani-
zuje spole¢né aktivity sportovni, kulturni
atd. Pti rozhodovani uchazele hraji tyto
otazky vyznamnou roli a ¢asto se rozhoduje
pravé podle téchto ,,bonusi“. Velkou vahu
ptirozhodovani ma také organizaéni (pod-
nikova/firemni) kultura. Souhrnné timto
pojmem oznacujeme urcitou filosofii, hod-
noty, postoje a normy, které jsou ve firmé
uplatnovany. Jednoduse - co je pro firmu

typické, jaké zvyky prevladaji, jak se chova
vedeni k podfizenym. Silnd organiza¢ni
kultura mtize pracovniky sjednocovat, vést
je k dodrzovani ur¢itych norem, spole¢né
sdilet napriklad i zptisoby chovani. Pokud
v regionu ptisobi napt. nékolik logistickych
firem, které hledaji ridi¢e - za srovnatel-
nych mzdovych podminek - jisté se ucha-
ze¢ rozhodne spi$ pro tu firmu, u které ma
jistou perspektivu, navic dobré reference od
kamaradt ohledné ,,slusného zachazeni ze
strany vedeni firmy, moznost dotovaného
stravovani ¢i jinych finan¢nich bonusi,
moznost ucastnit se spole¢nych sportov-
nich akci, psobi tu silnd odborové orga-
nizace.... Mozna pravé tudy vede leckdy
cesta ke zlep$eni konkurenceschopnosti
pti oslovovani nerozhodnutych uchazecu.

Samoztejmosti by mélo byt stanovit si ve
firmé strategii lidskych zdrojt vychézejici
ze strategie firmy, jejich cil a ukolt. Ta by
méla zahrnovat plan, jak ma firma postupo-
vat v oblasti tizeni lidi, aby byly dosazeny
stanovené cile, jak ziskavat nové pracov-
niky s ohledem na jejich planovany pocet,
zvolit plan rozvoje pracovnich vztahi, péce
o stavajici pracovniky a nakonec stanovit
pracovni mista s jasné definovanymi poza-
davky. Ale i presto, ze vSechny strategie a
plany byly spravné zpracovany, nemusi byt
vysledek 100% (i v Amazonu, o kterém jsem
se zminila na zacatku, je jisté vsechno ,,jak
ma byt®, a pfesto stale pracovnici chybi).

Nékdy se podafinajit vhodné kandidaty na
svnitropodnikovém trhu prace®. A je to také
cesta, kterou bych doporudila volit jako
prvni. Volné misto inzerovat intranetem,
v podnikovém ¢asopise, na nasténce apod.
Management a predev$im personalisté by
méli védét, zda ve firmé jsou ,vSichni na
spravnych mistech®, zda jsou v$ichni se
svoji praci spokojeni a tudiz spravné moti-
vovani. Analyzou vlastnich zdrojii se mtize
mnohé vyftesit. Ti, ktefi jsou nespokojeni
a pravdépodobné by v budoucnu hledali
jinou prilezitost, mohou byt vhodnym
zdrojem. Firma do nich jiz investovala, jsou
schopni, znaji prostfedi, tak pro¢ jim nedat

www.tsmvyskov.cz
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novou prilezitost! V této souvislosti musi
v$ak management zvazit, zda firma ,,unese®
odchod pracovnika z dosavadniho mista,
zda je mozné nahradit ho v potfebném
terminu a dalsi souvislosti. Protoze prece
bude na stavajicim misté chybét! Pokud ne,
je ztejmé, ze v planovani lidskych zdroja
jsou rezervy a situace by se méla resit. Ve
firmdch ¢asto dobfe funguje také interni
burza prace, kdy vlastni pracovnici dopo-
rudi své byvalé kolegy, znamé, kamarady.
Osvédci-li se ve firmé, ziska ,,doporucujici®
odménu.

Na ,vnéjsim trhu prace® je moznosti
k osloveni uchazecu cela fada - personalni
agentury, vlastni www stranky, veletrhy
pracovnich ptilezitosti, burzy prace, jobs
servery, urad prace, assessement centra
adalsi. Vysledky vybéru jsou zavislé hlavné
na profesi, kterou hledame, a proto je

v tomto ohledu rozhodnuti zasadni. Vy-
znam pfi rozhodovani ma i znalost pro-
stredi, socidlni slozeni obyvatel, dopravni
dostupnost atd. Dal$im vyznamnych
zdrojem moznosti osloveni uchazect jsou
samozrejmé socialni sité — Facebook, Insta-
gram, Twitter.... Zvlasté Linkedin, nejvétsi
profesiondlni sit na svété, se stal vitanym
pomocnikem personalistti a headhunter,
kteti mohou hledat vhodného kandidata
mezi obrovskym mnozstvim potencialnich
zaméstnanctl. Je véak malo pravdépodobné,
ze firma zde najde chybéjici svarele, fi-
nan¢ni ucetni ¢i pracovnika ostrahy. Proto
je tak zasadni zvolit tu spravnou cestu!

A o tom, jak organizovat setkani s vybra-
nym uchazecem, jak vést ptijimaci pohovor
a jakych chyb se ptipadné vyvarovat, zase
nékdy pristé.

. Mgr. Dagmar Hoskova

bohaté praktické zku$enosti s persondlnimi
procesy, dlouholeta vedouci personalniho
oddélen{ NBU Praha

Nejblizsi semina¥
s Mgr. Dagmar Hoskovou:

Vybér zaméstnanct, vedeni pfijimacich
pohovor(, hodnoceni uchazect

16.2.2017 Brno

22.2.2017 Praha

Dékujeme za Vasi pFizen,

prejeme pFijemné prozZiti vanocnich svdtkii

a v novém roce jen to nejlepsi...

tym TSM, spol. sr. o.

Aktudlni nabidku semin

www.tsmvyskov.cz

7 v O

na www.tsmvyskov.cz

aru na

leznete
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Ukonceni studia MBA
a slavnostni predavani diplomi

Ve gkolnim roce 2015/2016 probéhlo studium MBA se zaméfenim na fizeni lidskych zdroju.
Slavnostni ukonceni studia s pfedavanim diplomt se konalo dne 22. 10. 2016 v Brné v Hotelu Grand.

V tvodu zaznéla studentska hymna, probéhlo kratké predstaveni absolventt studia a poté se predaly certifikaty o absol-
vovani nadstavbového profesniho vzdélavani - MBA - fizeni lidskych zdrojii. Jako doprovod hralo hudebni téleso Viva-
trio. Akce byla zakoncena slavnostnim pfipitkem, spole¢nym focenim absolventt a vynikajicim tfichodovym obédem
v Zahradni restauraci Hotelu Grand.

Tydny vzdélavani dospéljjch

V sobotu 12. 11. 2016 se v na$ich ucebnach v Brné konal semindi Zdkonik prace - desatero pracovniho poméru s lektory
JUDr. Irenou Vali¢kovou, MBA a JUDr. Adamem Valickem, MBA. Seminaf byl poradan v ramci Tydnt vzdélavani dospélych.
Ucast na seminafi byla zdarma a dle hodnoceni u¢astnikd byla akce velice povedend a pfinosna.

[Ce==n

[20] www.tsmvyskov.cz
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Konference mzdovych ticetnich

Dne 26. 10. 2016 se v Brné v Hotelu Slovan konala kazdoro¢ni konference - profesni setkani mzdovych ucetnich.
Na konferenci vystoupill JUDr. Petr Bukovjan s prispévkem k problematice odménovani zaméstnanci, dale Ing.
Miluse Prochazkova k aktualnimu zdanovani prijmi a odpoledni ¢ast zajistila pani Jifina Franova se svym vystoupe-
nim k problematice nemocenského pojisténi. Konferenci zakonc¢il Ing. Lubo§ Pavlik s tématem zdravotniho pojisténi.
Utast na konferenci byla hojna a ucastnici odchézeli spokojeni a informovani.

V listopadu se konala jiz 16. konference personalisti. Uskutecnila se v prostorach hotelu Continental v Brné za lektorské
ucasti Ing. Aleny Chladkové k aktudlnim otdzkam vedeni personalni agendy, v dopolednim bloku hovotil také JUDr.
Petr Bukovjan k problematice pracovnélékarskych sluzeb a v odpolednim bloku probéhla druha ¢ast prednasky pani
Ing. Aleny Chladkové. Zavér konference byl v duchu nejcastéjsich problémut zameéstnavatelti a zaméstnanct s lektory
JUDr. Irenou Valickovou, MBA a JUDr. Adamem Valickem, MBA.

Soucasti obou konferenci byla také poobédova tombola o darkové balicky, které vénoval obchod Pékny domov Vyskov
a nové také probéhlo losovani o poukaz na wellness pobyt, ktery vénoval partner konference, portal Edumenu.cz.

Dle hodnoceni ucastnikt byly obé konfrence velmi pfinosné pro jejich dalsi praci.

Stravili jsme prijemny den ve spolecnosti kolegti a kolegyn a nékteri si navic odnesli i bonus v podobé vyher v tom-
bole.

Tésime se na pristi setkani na konferencich v roce 2017 :)

N edumenu

kurzy | studia | konference | hotely

www.pekny-domov.cz

www.tsmvyskov.cz [21]
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[nabidka seminaru]

MZDOVA OBLAST - BRNO

ZDANOVANI PRiIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI 2016/2017 12825 15.12. 1.700,- Ing.Hanu$ KYTLER

ZDANOVANI PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI 12742 19.12.  1.650,- Ing. Miluse PROCHAZKOVA
ZMENY VE MZDOVE UCTARNE V ROCE 2017 12569 21.12. 1.800,- tym lektord

ROCNI ZUCTOVANI 13245  16.1. 1.700,- Ing. Miluse PROCHAZKOVA
ZDRAVOTNI POJISTENI V ROCE 2017 13135 20.1.  1.550,- Ing.Lubos PAVLIK

ROCNI ZUCTOVANI DANE A DANOVEHO ZVYHODNENI 13279  28.1. 1700 Ing.Hanu$ KYTLER

ROCNI ZUCTOVANI ZALOH NA DAN Z PRIJMU 13246 15.2. 1.700,- Ing. Miluse PROCHAZKOVA

ROCNI ZUCTOVANI DANE A DANOVEHO ZVYHODNENI 13280 21.2. 1.700,- Ing.Hanu$ KYTLER

MZDOVE UCETNICTVi PRO ZACATECNIKY
SE ZAMERENIM NA SRAZKY ZE MZDY, EXEKUCE 13105 22.2. 1.750,- Simona VALASKOVA

PERSONALNI OBLAST - BRNO

ZAKONIK PRACE A SOUVISEJICi PREDPISY V PRAXI 12062 14.12. 1.700,- JUDr. Milo§ HEJMALA

ODMENOVANI ZAMESTNANCU
VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE 12808 15.12. 1.700,- Ing.lvan TOMSI

ZAKON O OCHRANE OSOBNIiCH UDAJU - AKTUALNE 12063 16.12. 1.650,- JUDr. Petr NOVAK, Ph.D.
NEMOCENSKE A DUCHODOVE POJISTEN{ V ROCE 2017 12234 16.12.  1.650,- Jitina FRANOVA

JUDr. Vladimira MARSALKOVA
ZAKONIK PRACE KOMPLEXNE

Z POHLEDU TEORIE | PRAXE 12896 17.12. 1.999,- JUDr.Irena VALICKOVA, MBA
JUDr. Adam VALICEK, MBA

ZAKLADY USPESNEHO RiZENi NABORU PRACOVNIKU 12185  22.12.  1.990,- Ing. Michal HROMCIK

MANAiERSKE'POHOvVORY . ) )

A HODNOCENI ZAMESTNANCU 12925 19.1.  1.990,- Mgr. Klara KADETOVA, Ph.D.

ZAKONI'KVPRACE - PRUVODCE ZAKONIKEM PRACE » ,

SE ZAMERENIM NA NOVELIZACI 13289  19.1. 1.999,- JUDr. Irena VALICKOVA, MBA

JUDr. Adam VALICEK, MBA

ODMENOVANI ZAMESTNANCU PO ZMENACH
V PRACOVNEPRAVNICH PREDPISECH A V PRAXI 13247 25.1. 1.700,- Ing.Alena CHLADKOVA

NEMOCENSKE A DUCHODOVE POJISTENI V ROCE 2017 13157  26.1. 1.700,- Jifina FRANOVA
Bc. Jitka DVORAKOVA

VYBER ZAMESTNANCU, VEDENI PRIJIMACICH
POHOVORU, HODNOCENi UCHAZECU 13140 16.2. 1.700,- Mgr. Dagmar HOSKOVA

PRACOVNEPRAVNI PREDPISY PO ZMENACH OD 1.1.2017 13282 17.2. 1.700,- JUDr. Petr BUKOVJAN

ZAKONIK PRACE - PROVODCE ZAKONIKEM PRACE
SE ZAMERENIM NA NOVELIZACI 13327 27.2. 1.999,- JUDr.Irena VALICKOVA, MBA

JUDr. Adam VALICEK, MBA

) PODROBNEJ3{ INFORMACE VCETNE ON-LINE PRIHLASKY NALEZNETE NA www.tsmvyskov.cz
[22] www.tsmvyskov.cz
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[nabidka seminara]

ROZVOJ OSOBNOSTI A KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI

- BRNO
UMENI PRESVEDCIT, TELEFONOVANI 12094 15.12. 1.800,- Ing.Libor MINKS
JAK RESPEKTOVAT DRUHEHO
A ZISKAT SI RESPEKT 12173 1512. 1990, Mgr. Dora LUKASOVA
UREDNI PISEMNOSTI SE ZAMERENIM
NA SOUCASNY CESKY JAZYK 12154 16.12. 1.990,- PhDr. Jitina SALAQUARDOVA
PROFESIONALNI A OSOBNI IMAGE MODERNI ZENY 12140  20.12.  1.990,- Mgr. Sarka KOCIANOVA
RETORIKA V PRAXI - )
ANEB JAK NA VELKE NEZDVORAKY 13182 17.1.  1.990,- PhDr.Jifina SALAQUARDOVA
TIME MANAGEMENT - JAK BYT PANEM SVEHO CASU 13187 181.  1.990,- Mgr. Dora LUKASOVA
SLUZEBNI (UREDNI) KORESPONDENCE V ANGL. JAZYCE )
- ENGLISH BUSINESS CORRESPONDENCE 13103 20.1. 1.990,- PhDr.HanaKRIAKOVA
ASERTIVITA V PRAXI 12900 25.1.  1.750,- PhDr. Miroslav KADLCIK
UREDNI PISEMNOSTI - INSPIRACE PRAXI 13183 7.2. 1.990,- PhDr. Jitina SALAQUARDOVA
JAK LEPE POROZUMET SOBE | OSTATNIM
- TYPOLOGIE OSOBNOSTI MBTI 13188 7.2. 1.990,- Mgr. Dora LUKASOVA
USPESNA KOMUNIKACE, JAK JI NEZNATE 12916 9.2. 1.990,- Nasta MIKLOVA

PROFESIONALN| SEKRETARKA, ASISTENTKA
SE ZAMERENIM NA USPESNOU KOMUNIKACI,
ETIKETU V ZAMESTNANI 12947 14.2. 1.900,- PhDr. Antonin BRYKS

OCNi GYMNASTIKA ANEB JAK PREDCHAZET
ZRAKOVE UNAVE PRI PRACI S POCITACEM - 2DENNi 13117 16.2. 3.500,- Marlena VITKOVA

JAK LEPE ZVLADAT STRES 12926 21.2.  1.990, Mgr.Klara KADETOVA, Ph.D.
S USMEVEM A BEZ STRESU 13014 22.2. 1.990,- Ing.Pfemysl DOLEZAL
KRITIKA A ZVLADANI KONFLIKTU

JAK USPET V KRITICE A EFEKTIVNE KRITIZOVAT 12904 23.2.  1.750,- PhDr. Miroslav KADLCIK
OCHRANA PROTI SYNDROMU VYHORENI 12897 24.2. 1.800,- Jifi MALIVANEK

Aktualni nabidku naleznete
na www.tsmvyskov.cz

P> PODROBNEJSI INFORMACE VCETNE ON-LINE PRIHLASKY NALEZNETE NA www.tsmvyskov.cz
www.tsmvyskov.cz
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PERSONALNi A MZDOVA OBLAST
- PRAHA

PRACOVNELEKARSKE SLUZBY AKTUALNE
- ODSKODNOVANI SKODY NA ZDRAVI DLE NARIZENI VLADY
¢.276/2015 Sb. A VYHLASKY ¢. 277/2015 Sb. 12826 14.12. 1900~ MUDr. Dana KUKLOVA, CSc.

DUCHODOVE POJISTENI V ROCE 2017 12779 16.12. 1.750,- JUDr.Jana LAUMANNOVA

ZAKONIK PRACE - PREHLED A VYKLAD DULEZITYCH ZMEN
V PRACOVNEPRAVNICH PREDPISECH 2016 A OD ROKU 2017,

AKTUALNI OTAZKY PRAXE 12566 20.12.  2.300,- JUDr. Petr BUKOVJAN
Ing. Alena CHLADKOVA
PRACOVNEPRAVNIi PREDPISY PO ZMENACH 13277 19.1.  2.300,- JUDr. Petr BUKOVJAN

ZAKONIK PRACE - PRUVODCE ZAKONIKEM PRACE
SE ZAMERENIM NA NOVELIZACI - CELODENNI SKOLENI 13291  23.1. 1.999,- JUDr. Irena VALICKOVA, MBA

JUDr. Adam VALICEK, MBA

MANAZERSKE POHOVORY
A HODNOCENi ZAMESTNANCU 12991 25.1. 1.990,- Mgr. Klara KADETOVA, Ph.D.

ZAKONIK PRACE - PRUVODCE ZAKONIKEM PRACE
SE ZAMERENIM NA NOVELIZACI - CELODENN{ SKOLENI 13293  14.2. 1.999,- JUDr. Irena VALICKOVA, MBA

JUDr. Adam VALICEK, MBA
VYBER ZAMESTNANCU, VEDENI PRIJIMACICH POHOVORU,

HODNOCENI UCHAZECU 13141 22.2. 1.750,- Mgr.Dagmar HOSKOVA
MZDOVE UCETNICTVI PRO ZACATECNIKY
SE ZAMERENIM NA SRAZKY ZE MZDY, EXEKUCE 13106 24.2.  1.750,- Simona VALASKOVA
PERSONALNI OBLAST
- OSTRAVA
MANAZERSKE POHOVORY
A HODNOCENI ZAMESTNANCU 12992 17.1.  1.990,- Mgr.Klara KADETOVA, Ph.D.

ZAKONIK PRACE - PRUVODCE ZAKONIKEM PRACE
SE ZAMERENIM NA NOVELIZACI - CELODENNI SKOLENI 13295  20.2. 1.999,- JUDr. Irena VALICKOVA, MBA

JUDr. Adam VALICEK, MBA

On-line prihlasku naleznete
na www.tsmvyskov.cz

P> PODROBNEJSI INFORMACE VEETNE ON-LINE PRIMLASKY NALEZNETE NA www.tsmvyskov.cz
[24] www.tsmvyskov.cz
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[nabidka seminara]

ROZVOJ OSOBNOSTI A KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI - PRAHA

JAK ZISKAT VNITRNI KLID — JAK SPRAVNE RELAXOVAT 11991  14.12.  1.990,- Mgr. Dora LUKASOVA

S USMEVEM A BEZ STRESU 12829 16.12. 1.990,- Ing.Pfemysl DOLEZAL
KOMUNIKOVAT EFEKTIVNE!

(NACVIK KOMUNIKACNICH DOVEDNOSTI) 13023  12.1. 1.990,- Mgr. Dora LUKASOVA
ASERTIVITA V PRAXI 12990 18.1. 1.750,- PhDr. Miroslav KADLCIK
UREDNI PISEMNOSTI

SE ZAMERENIM NA SOUCASNY CESKY JAZYK 13029 20.1.  1.990- PhDr. Jitina SALAQUARDOVA
KRITIKA A ZVLADANi KONFLIKTU

JAK USPET V KRITICE A EFEKTIVNE KRITIZOVAT 12985 1.2. 1.750,- PhDr. Miroslav KADLCIK
OCHRANA PROTI SYNDROMU VYHORENI 12986 3.2. 1.900,- Jifi MALIVANEK

RETORIKA V PRAXI

ANEB JAK NA VELKE NEZDVORAKY 13030 13.2. 1.990,- PhDr.Jifina SALAQUARDOVA
PROKRASTINACE 13024 14.2. 1990, Mgr. Dora LUKASOVA

JAK LEPE ZVLADAT STRES 12987 15.2. 1.990,- Mgr. Klara KADETOVA, Ph.D.
USPESNA KOMUNIKACE, JAK JI NEZNATE 12988 16.2.  1.990- Nasta MIKLOVA

SLUZEBNI (UREDNI) KORESPONDENCE V ANGL. JAZYCE )

- ENGLISH BUSINESS CORRESPONDENCE 13104 17.2. 1.990,- PhDr.Hana KRIAKOVA

S USMEVEM A BEZ STRESU 13019 20.2.  1.990,- Ing.Pifemysl DOLEZAL

PROFESIONALNi SEKRETARKA, ASISTENTKA

SE ZAMERENIM NA USPESNOU KOMUNIKACI,

ETIKETU V ZAMESTNANI

A ZAKLADY SPRAVNEHO SERVISU 12989 21.2. 1.900,- PhDr. Antonin BRYKS

EFEKTIVNI TIME MANAGEMENT A STRES MANAGEMENT

- TECHNIKY ZVLADANI STRESU A DUSEVNI HYGIENY

ANEB JAK STRUKTUROVAT SVUJ CAS, ZDROJE A ZIVOT,

ABYCHOM SE CITILI LEPE A BYLI VYKONNEJSI 12923  23.2. 1.990,- Mgr. Jana WIESNER

ROZVOJ OSOBNOSTI A KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI - OSTRAVA

VEDENI A MOTIVACE ZAMESTNANCU 12108 13.12. 1.990,- PhDr. Miroslav KADLCIK
TIME MANAGEMENT - JAK BYT PANEM SVEHO CASU 13189 24.1.  1.990,- Mgr. Dora LUKASOVA
RETORIKA V PRAXI ANEB JAK NA VELKE NEZDVORAKY 13184 27.1. 1990,- PhDr. Jitfina SALAQUARDOVA

JAK LEPE ZVLADAT STRES 12993 2.2. 1.990,- Mgr. Klara KADETOVA, Ph.D.
S USMEVEM A BEZ STRESU 13020 14.2. 1990, Ing.Premysl DOLEZAL

JAK LEPE POROZUMET SOBE | OSTATNIM

- TYPOLOGIE OSOBNOSTI MBTI 13190 16.2. 1.990,- Mgr. Dora LUKASOVA
UREDNI PISEMNOSTI

SE ZAMERENIM NA SOUCASNY CESKY JAZYK 13185  17.2. 1.990,- PhDr. Jifina SALAQUARDOVA
USPESNA KOMUNIKACE, JAK JI NEZNATE 12994 21.2. 1.990,- Nasta MIKLOVA

PROFESIONALNI SEKRETARKA, ASISTENTKA

SE ZAMERENIM NA USPESNOU KOMUNIKACI,

ETIKETU V ZAMESTNANI

A ZAKLADY SPRAVNEHO SERVISU 12995 28.2. 1.800,- PhDr. Antonin BRYKS

P bODROBNEJ&i INFORMACE VCETNE ON-LINE PRIHLASKY NALEZNETE NA www.tsmvyskov.cz
www.tsmvyskov.cz [25]
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Pékny domov

Dukelskd 117/12, 682 01 Vyskov

Hleddte origindlni vanocni ddrek?

Kamenny a internetovy obchod Pékny domov
Vam nabizi bytové dopliiky, ptirodni kosmetiku,
luxusni mydla, jidelni soupravy, luxusni povleceni, polstate a jiné darkové zboZi.

Navstivte nas v kamenné prodejné ve Vyskové nebo na e-shopu
a udélejte radost sobé i svym blizkym milym darkem od nas.

www.pekny-domov.cz

[26] www.tsmvyskov.cz
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[inzerce]

Pfijmeme MZDOVOU UCETNI,

VSEOBECNOU UCETNI

Pro nasi mezinarodni poradenskou spole¢nost

Hledame na pozici mzdové a vSeobecné ucetni komunikativniho,
aktivniho a pro-klientsky zaméfeného kolegu Ci kolegyni se zajmem
o dalSi osobni rust a rozmanitou napln prace.

Nabizime flexibilni pracovni dobu, moznost home office, stravenky,
odborné vzdélavani, kurzy anglictiny a dalSi benefity.

Vas zivotopis prosim zaSlete na vera.purketova@accace.com

Accace Outsourcing s.r.o.

Videriska 995/63, 639 63 Brno
+420 511 188 000 — 001
www.accace.cz
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OBJEDNAVKA K BEZPLATNEMU ODBERU CASOPISU AD REM

1. Postou:
JMENO @ PFMENT: oottt seesssssenssenaees
OTGANIZACE: «...ooeveeteriecete ettt
ULCEE ettt
Meésto / PSC:
Bl oo
Zasilejte na adresu:
TSM, spol. s 1. 0., Dukelska 117/12, 682 01 Vyskov

Odeslanim této registrace davam souhlas k vyuzZivani osobnich udaji

pro marketingové ucely firmy TSM, spol. s r. o.

2. Elektronicky:
Objednavku zaslete na e-mailovou adresu: adrem@tsmvyskov.cz

V pristim cisle zde mize byt i Vase inzerce!

Kontaktni osoba: Hana Skiivankova, tel.: 517 330 544, email: skrivankova@tsmvyskov.cz

www.tsmvyskov.cz
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ADREM-12.12.2016

Najdi 5 rozdili

SoutéZte s nami
o 3 darkove balicky!
Z odpovedi, které obdrzime, vylosujeme 3 vyherce.
Spravnou odpovéd zaslete na e-mail: adrem@tsmvyskov.cz
Uzavérka: 10. 2. 2017

Odeslanim tajenky udélujete spole¢nosti TSM, spol. s r. o. souhlas s uve-

denim svého jména a prijmeni (v pfipadé vyhry) v dal$im cisle Ad rem.

Vyherci z minulého cisla:

Najdi 5 rozdili:
Jana Zemankova
Martina Blaskova
Jana Dostalova

Vyhercim blahopiejeme!

Predstavujeme nového lektora
B} PhDr. Hana Kriakova

PhDr. Hana Kriakové absolvovala Filozofickou fakultu Masarykovy univer-
zity v Brné v roce 1980, obor anglistika — bohemistika. Od té doby pracuje
jako lektorka anglického jazyka a ¢eského jazyka pro cizince.

Dva roky ptisobila jako lektorka ceského jazyka v Lublani ve Slovinsku.
Pracuje pfevazné pro zahrani¢ni firmy.

Kromé pedagogické ¢innosti se vénuje také prekladani z/do angli¢tiny. Pre-
klada beletrii, odborné texty pravnické (smlouvy), ekonomické, technické
(zejména v oblasti stavebnictvi), pedagogické i historické.

Své prekladatelské zkusenosti zejména z oblasti pravnickych a ekonomic-
kych smluv vyuzila pfi ptipravé odbornych seminari o anglické obchodni
korespondenci.

S nasi novou lektorkou se muzete setkat na téchto seminarich:

Sluzebni (ifedni) korespondence v anglickém jazyce
- English business correspondence

20. 1. 2017 Brno

17.2.2017 Praha
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