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azeni a mili ¢tenari,

pfindsime vam druhé specidlni vydani naseho ¢asopisu, které jsme tentokrate zaméfili na cestovni nahrady. Ze
jsem pry s témi cestovnimi ndhradami prehnané optimistickd, jsem uz slySela. Asi ano. Ale vite co? My uz konkrétné
tento specidl pfipravujeme rok. Dokonce to mél byt Uplné prvni special ze vsech. Ale prisla prvni vina, pak druha

a ted treti. A my chceme jit vstfic lepsim dnlim a pokud tomu tento specidl alespon trosku napomtze, pak je pro
mé dobrym pocinem :-)

VétSinu obsahu ndm pomohla vytvofit JUDr. Marie Salac€ova, uznavana specialistka na cestovni ndhrady. Nechybi
ale ani zajimavé ¢lanky od jinych autor(, jako jsou zejména nasi trvale spolupracujici advokati.

No a odpustit jsme si nemohli ani tradié¢ni rubriku mini rozhovord.

Tak si zkuste najit chvilku a za&ist se. Budeme potéseni, pokud vdm Ad rem opét alespon trosku pomze
ve vasi praxi.

Na vidénou v breznu u letosniho prvniho , klasického” ¢isla.

Vase Klara Gottwaldova
-~ Q@\.
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V Fijnu a v listopadu jsme méli pofadat nase uz tradiéni konference, a to dokonce konference jubilejni - dvacatou
konferenci mzdovych Ucetnich a dvacatou konferenci personalistl. PfestoZe se vzdélavani pfehouplo do
online prostiedi, rozhodli jsme se, Ze v pfipadé naSich konferenci touto cestou jit nechceme
a konference jsme pfesunuli na duben roku 2021.

ProtoZe za konferencemi ale stoji spousta pfiprav, bylo nacase si pfiznat, Ze s ohledem na aktualni vyvoj
situace u nas i dubnové terminy ruSime. Je to tak. V pfipadé konferenci viak trvame! :-) na tom, abychom se
s vami sesli osobné. TakZze ddme viemu ¢as. Novy termin konferenci aktuéiné nemame, pockdme a na podzim
uvidime, co situace pfinese. DrZzte nam palce, uz ted se na vas té3ime! :-)

KONFEF,ENCE KONFER":NCE
MZDC YYCH PERSONALISTU
UCF.+NiCH
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JUDr. Marie Salacova

Povinnost ke stanoveni zminéné tipravy
jmenovanymi ministerstvy vyplyva
z ustanoveni § 189 odst.1 a odst. 4 za-
kona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjsich predpisi. V odstavci
1 tohoto ustanoveni je jednoznaéné
stanoveno, Ze v pravidelném terminu
od 1. ledna Ministerstvo prace a soci-
alnich véci a) méni sazbu zakladni na-
hrady za pouzivani silni¢nich motoro-
vych vozidel stanovenou v § 157 odst.4.
b) méni stravné stanovené v § 163 odst.
1 a§ 176 odst.1, ¢) stanovi pramérnou
cenu pohonnych hmot, a to podle tdaju
Ceského statistického uradu o cendch
vozidel, o cendch jidel a nealkoholickych
napojl ve vefejném stravovani a o ce-
nach pohonnych hmot. Obdobné je pak
v odstavci 4 stanoveno, ze v pravidelném
terminu od 1. ledna Ministerstvo financi
vyhlaskou stanovi vysi zakladnich sa-
zeb zahrani¢niho stravného v celych
meénovych jednotkach prislusné cizi
mény, a to na zakladé navrhu Minister-
stva zahrani¢nich véci vypracovaného
podle podkladii zastupitelskych uradi
o cenach jidel a nealkoholickych napoju
ve verejnych stravovacich zarizenich
stfredni kvalitativni tfidy a v zatizenich
prvni kvalitativni tfidy v rozvojovych
zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky,
a s vyuzitim statistickych udaji mezi-
narodnich instituci. V. mimoradném
terminu jmenovand ministerstva upravi
vyhlaskou pfislusné nahrady, jestlize se
shora zminéné ceny ode dne tc¢innosti
zakoniku prace nebo posledni upravy,

obsazené ve vyhlasce, zvysi nebo snizi
alesponl 0 20 %. U zmén zakladnich
sazeb zahrani¢niho stravného plati
stanoveny procentudlni pohyb jesté
i pro kurz stanovené cizi mény od po-
sledni upravy.

Sazby stravného pro kalendarni rok
2021 pro tuzemské pracovni cesty méni
shora citovana vyhlaska Ministerstva
prace a socialnich véci pro zaméstnance
zameéstnavatele, ktery neni uveden
v § 109 odst. 3 (tj. pro zaméstnance
zameéstnavatele v podnikatelské sfére)
shora citovaného zakoniku prace
v jeho § 163 odst. 1 ve svém ustano-
veni § 2 a pro zaméstnance zaméstna-
vatele, ktery je uveden v § 109 odst.3
(tj. pro zaméstnance zaméstnavatele
v rozpoc¢tové nebo statni spraveé) té-
hoz zakoniku prace v jeho § 176 odst.1
ve svém § 3, a to v nasledujicim rozsahu.

Ve zminéném § 2 je nové stanoveno, Ze
za kazdy kalendafni den pracovni cesty
prislu$i zaméstnanci stravné podle
§ 163 odst. 1 zakoniku prace nejméné
ve vysi

a) 91 K¢, trva-li pracovni cesta 5
az 12 hodin,

b) 138 K¢, trva-li pracovni cesta déle
nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
¢) 217 K¢, trva-li pracovni cesta déle
nezZ 18 hodin.

Ve zminéném § 3 je pak také nové sta-
noveno, Ze za kazdy kalendarni den

pracovni cesty prislusi zaméstnanci
stravné podle § 176 odst. 1 zdkoniku
préce ve vysi

a) 91 K¢ az 108 K¢, trva-li pracovni
cesta 5 az 12 hodin,

b) 138 K¢ az 167 K¢, trva-li pracovni
cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak
18 hodin,

¢) 217 K¢ az 259 K¢, trva-li pracovni
cesta déle nez 18 hodin.

Sazba zakladni nahrady za pouzi-
vani silni¢nich motorovych vozidel je
v téze vyhlasce Ministerstva prace
a socialnich véci stanovena v jejim § 1.
Jde konkrétné o to, Ze sazba zakladni
nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst.
4 zakoniku prace ¢ini nejméné u

a) jednostopych vozidel a tiikolek
1,20 K¢,

b) osobnich silni¢nich motorovych
vozidel 4,40 K¢.

To prakticky znamena, Ze nova pravni
uprava sazby zakladni nahrady pro pfi-
$ti kalendarni rok, tj. rok 2021, se méni
v obou sazbach.

Z toho pak vyplyva, ze u nakladnich
automobil®, autobust a traktora &ini
nejméné 8,80 K¢, tj. nejméné dvoj-
nasobnou vysi zakladni sazby platné
pro osobni silni¢ni motorova vozidla,
jak je stanoveno v § 157 odst. 5 zakoniku
prace. Samozrejmé Ze u zaméstnavateltl
v rozpoctové nebo statni spravé jsou
tyto sazby zakladni nahrady zavazné,
a to na zakladé § 175 zakoniku prace.
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Vyse prumérné ceny za 1 litr pohonné
hmoty podle § 158 odst. 3 véty treti
zakoniku prace nové ¢ini na zakladé
§ 4 nové shora citované vyhlasky

a) 27,80 K¢ u benzinu automobilového
95 oktanu,

b) 31,50 K¢ u benzinu automobilového
98 oktanu,

¢) 27,20 K¢ u motorové nafty,

d) 5,00 K¢ zal kilowatthodinu elek-
triny.

Piiklad:

Resent:
Priamérna cena pro LPG neni nikde
vyhlasovana. Situace je nasledujici:

Podminky pro pouzivani soukromych
silni¢nich motorovych vozidel pfi pra-
covnich cestach zaméstnanct upravuje
a stanovi ustanoveni § 157 a § 158 za-
kona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce,
ve znéni pozdéjsich predpist. Zptsob
vypoctu nahrady za spotfebovanou
pohonnou hmotu upravuje ustanoveni
zminéného § 158, a to jeho odstavce 2,
3 a 4. Zde je jednoznac¢né stanoveno,
ze nahradu za spotfebovanou pohon-
nou hmotu ur¢i zaméstnavatel nasob-
kem ceny pohonné hmoty a mnozstvi
spotfebované pohonné hmoty, coz
prakticky obecné znamena vypoctem
za pomoci ceny pohonné hmoty
a udajii o spotfebé pohonné hmoty vo-
zidla uvedenych ve velkém technickém
prukazu vozidla (protoze zadné vozidlo
neni schopno mérit spotfebu pohonné
hmoty pro kazdou konkrétni pracovni
cestu zvlast). Dale je stanoveno, Ze cenu
pohonné hmoty prokazuje zaméstna-
nec dokladem o nakupu, ze kterého
je patrna souvislost s pracovni cestou
a jestlize zaméstnanec hodnovérnym
zptisobem cenu pohonné hmoty za-
méstnavateli neprokaze, pouzije za-
méstnavatel pro urceni vyse nahrady
pramérnou cenu prislusné pohonné
hmoty stanovenou provadécim prav-
nim predpisem vydanym podle § 189,
tj. vyhlaskou Ministerstva prace a so-
cialnich véci, kterou je pro kalendarni
rok 2021 vyhlaska ¢. 589/2020 Sb.

(4]

Jestlize shora zminény technicky pru-
kaz pouzitého vozidla potfebné udaje
neobsahuje, vznikne zaméstnanci pravo
na nahradu vydaju za spotfebované
pohonné hmoty, pouze tehdy, pokud
spottebu pohonné hmoty prokaze tech-
nickym prikazem vozidla shodného
typu se shodnym objemem valcii nebo
si necha stanovit udaje autorizovanou
zku$ebnou motorizovanych vozidel.
A shodny postup plati i pro zménu po-
uzivané pohonné hmoty, to znamena
zbenzinu na plyn, pokud se takové sou-
kromé vozidlo pouziva pro pracovni
ucely, tedy i pracovni cesty.

Priklad:

Reseni:

V ustanoveni § 157 odst. 3 zdkoniku
prace je jasné stanoveno, Ze pouzije-li
zaméstnanec na zadost zaméstnava-
tele silni¢ni motorové vozidlo, s vy-
jimkou vozidla poskytnutého zamést-
navatelem, prislusi mu (vznika narok)
za kazdy 1 km jizdy sazba zakladni
nahrady a nahrada vydaja za spotfte-
bovanou pohonnou hmotu. Zamést-
nanec muze pouzit soukromé silni¢ni
motorové vozidlo kohokoliv, nejenom
svoje, pouze nemtuze pouzit vozidlo
svého zaméstnavatele, kterym by byl
podnikatel — osoba samostatné vydé-
le¢né ¢inng, tedy s vyuctovanim ndhrad
za jeho pouziti. Nové sazby zakladni
nahrady a primérné ceny pohonnych
hmot stanovi s u¢innosti od 1. 1. 2021
vyhlaska Ministerstva prace a socidl-
nich véci ¢. 589/2020 Sb. Sazba zakladni

nahrady ¢ini nejméné 4,40 K¢ za 1 km
jizdy a primérné ceny benzinu jsou
rozdilné podle druhu benzinu, jak je
shora uvedeno.

Jestlize bude chtit zaméstnanec pocitat
po navratu z pracovni cesty ndhradu
za spotfebovanou pohonnou hmotu
s cenou pohonné hmoty za jakou ji sku-
te¢né nakoupil, musi k predmétnému
vyuctovani pripojit doklad o nakupu,
ze kterého je patrnd souvislost s pra-
covni cestou. Dokonce bude-li pro-
kazovat zaméstnanec cenu pohonné
hmoty vice doklady o jejim nakupu,
ze kterych je patrna souvislost s pra-
covni cestou, vypocita se cena pohonné
hmoty pro urceni vyse nahrady arit-
metickym primérem zaméstnancem
prokazanych cen. Jestlize vsak za-
méstnanec hodnovérnym zptisobem
cenu pohonné hmoty zaméstnavateli
neprokaze, pouzije zaméstnavatel
pro urceni vy$e nahrady primeérnou
cenu prislu$né pohonné hmoty stano-
venou provadécim pravnim predpisem
vydanym podle § 189 zakoniku prace,
tj. vyhlaskou Ministerstva prace a so-
cialnich véci ¢. 589/2020 Sb. Tento po-
stup vyplyva z ustanoveni § 158 odst.
3 zakoniku prace.

Nahradu za spotfebovanou pohon-
nou hmotu urc¢i zaméstnavatel podle
ustanoveni § 158 odst. 2 zdkoniku
prace nasobkem ceny pohonné hmoty
a mnozstvi spotfebované pohonné
hmoty. Protoze vsak Zadné auto neni
schopno mérit konkrétni spotfebu
pohonné hmoty pro kazdou pracovni
cestu samostatné, bude vypocitavat
spotfebu pohonné hmoty silni¢niho
motorového vozidla zaméstnavatel
i nadale z udaju o spotfebé uvedenych
v technickém (tj. velkém) prikazu
pouzitého vozidla, které je zaméstna-
nec povinen zaméstnavateli predlozit
(tj. k nahlédnuti, nikoliv k fotografovani
- predmétny technicky prikaz si mtize
zameéstnavatel ofotit pouze se souhla-
sem zaméstnance, a to vzhledem k za-
konu o ochrané osobnich dat). Jestlize
technicky priikaz vozidla tyto tidaje ne-
obsahuje, prislusi zaméstnanci nahrada
vydaju za pohonné hmoty, jen pokud
spotfebu pohonné hmoty prokaze
technickym prikazem vozidla shod-
ného typu se shodnym objemem valct.
Soucasné je pfimo v zdkonném textu



déle stanoveno, Ze pfi urceni spotteby
pohonné hmoty pouZije zaméstnava-
tel udaj o spotfebé pro kombinovany
provoz podle norem Evropské unie. To
prakticky znamena, Ze obsahuje-li tech-
nicky prikaz pouzitého vozidla tento
udaj, pocita se nahrada za spotfebova-
nou pohonnou hmotu pouze s timto
udajem (tj. ten treti stfedné vysoky)
a nepocita se uz aritmeticky pramér.
Neni-li vsak tento tdaj (pro kombino-
vany provoz) v technickém prikazu
uveden, vypocita zaméstnavatel spo-
tfebu pohonné hmoty vozidla i na-
déle aritmetickym priamérem z tdajt
v technickém priikazu uvedenych. Tato

treba konstatovat, ze zakladni sazby
zahrani¢niho stravného v cizi méné
pro rok 2021 jsou stanoveny v ptiloze
ke shora citované vyhlasce Ministerstva
financi. Tato vyhlaska také rusi vyhlasku
¢. 310/2019 Sb., platnou pro kalendaini
rok 2020.

Pokud se tyka zakladnich sazeb zahranic-
niho stravného pro kalendafni rok 2021,
je nutno zdtiraznit, Ze shora citovana vy-
hlagka prinasi ve vysi zakladnich sazeb 17
zmén. Pokud se jedna o zminéné zmény,
jde o nasledujici konkrétni zmény - vzdy
jde o zvyseni sazby:

Svédsko ze 50 EUR na 55 EUR
Tchaj-wan ze 40 EUR na 45 EUR
Turkmenistan ze 40 EUR na 45 EUR

Soucasné s uvedenymi zménami byl
z Karibiku - ostrovnich statt pod ad 2
vypustén Svaty Martin a nové zarazen
mezi ostatni zemé neuvedené v priloze.

Zavérem doporucuji, aby si ¢tenafri
vSechny uvedené zmény potvrdili cito-
vanymi vyhlaskami.

JUDr. Marie Salac¢ova

specialistka s dlouholetou praxi,

pravidla jsou stanovena v ustanoveni Afghanistan ze 40 EUR na45EUR autorka odbornych publikaci
§ 158 odst. 3 a odst. 4 zakoniku prace. Albanie ze 35 EUR na40 EUR
Udaje o spotiebé pro kombinovany Bulharsko ze35EUR na40 EUR
provoz jsou uvadény do technickych Cad ze 45 EUR na 50 EUR
prukazu vozidel zhruba od konce roku  Filipiny ze 35 EUR na40 EUR
2005. V soucasné dobé byla jiz také Indonésie ze 35 EUR na40 EUR
uvefejnéna ve Sbirce zakonti nova vy- Kamerun  ze45EUR na50 EUR
hlagka Ministerstva financi o stanoveni Kuba ze 50 EUR na55EUR
vy$e zakladnich sazeb zahrani¢niho Niger ze 45 EUR na 50 EUR
stravného pro rok 2021, a to pod ¢islem  Nigérie ze 45 EUR na 50 EUR
510/2020 Sb., ktera nabyva a¢innosti Rovn. Guinea ze 45 EUR na 50 EUR
dnem 1. ledna 2021. Senegal ze 45 EUR na50 EUR
Slovinsko  ze 35 EUR na40 EUR

Pokud se tyka zmén v zakladnich
sazbach zahrani¢niho stravného, je

Svaty Tomas a Princiv ostrov
ze 35 EUR  na40 EUR

D 4

=

Zakonik prace § 158 odst. 4 rika, Ze pri urceni spotieby pohonné hmoty pouzije zaméstnavatel udaj o spotrebé
pro kombinovany provoz podle norem Evropské unie. Neni-li tento daj v technickém prikazu uveden, vypocita
zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty vozidla aritmetickym primeérem z udaji v technickém pritkazu uvedenych.
Muze si zaméstnavatel stanovit ve své vnitini smérnici, Ze vSechny primeérné spotieby bude pocitat aritmetickym
prameérem bez ohledu na uvedenou normu a bude cestovni nahrada danové ucinna bez jinych danovych dopadii?

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, je obecné zavazny platny pravni predpis s Sirokou
pravomoci a proto nelze jeho jednotliva ustanoveni pomijet.

V ustanoveni § 158 odst. 4 shora citovaného zakona je presné a jasné stanoveno, ze pti urceni spotfeby pohonné hmoty
pouzije zaméstnavatel udaj o spottebé pro kombinovany provoz podle norem Evropské unie s tim, Ze neni-li tento udaj
v technickém pritkazu uveden, vypocita zameéstnavatel spotfebu pohonné hmoty vozidla aritmetickym primeérem z tdajii
v technickém priikazu uvedenych. Tato formulace v pfedmétné otazce je tedy nezpochybnitelna a kategoricky znamena
jednozna¢ny postup, tj. jestlize technicky pritkaz pouzitého vozidla obsahuje daj o spottebé pro kombinovany provoz
podle norem Evropské unie, je zaméstnavatel povinen s timto idajem spotfebu pohonné hmoty pocitat. Druhy zpiisob
vypoctu je mozny az v pripadé, ze v technickém prikazu pouzitého vozidla nebude uveden tdaj pro kombinovany provoz
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podle norem Evropské unie. Z uvedeného vyplyva, Ze tedy neni mozné uvedenou platnou pravni upravu nahradit vnitfni
smérnici s pouze zpiisobem vypoctu spotieby pohonné hmoty aritmetickym priimérem z udaji uvedenych v technickém
prukazu vozidla.

Pro aplnost je tfeba jesté upozornit a zdliraznit skute¢nost, Ze pokud zaméstnavatel uvede ve svém vnitfnim predpisu
cokoliv, co by bylo v rozporu s obecné platnou pravni upravou, pak je toto automaticky neplatné.

Zaméstnavatel ma sidlo v Ostravé a zaméstnanci maji pro ucely cestovnich nahrad ve smlouvé misto vykonu Ostravu
(maji konkrétni adresu). MiiZe zaméstnanec, ktery bydli ve Frydku a jede vlakem na sluzebni cestu do Prahy, mit listek
na vlak Frydek - Praha a nechat si ho v cestovnim prikazu proplatit a uvést zahajeni sluZebni cesty Frydek?

Platnou pravni Gpravu pro poskytovani cestovnich nahrad pfi tuzemskych i zahrani¢nich pracovnich cestach zaméstnanct
obsahuje predevsim sedma ¢ast zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Podle jeho usta-
noveni § 153 odst. 1 plati, ze veskeré podminky pracovnich cest zaméstnanct vzdy urcuje vyhradné a saim zaméstnavatel
a zaméstnanec neni opravnén na zameéstnavatelem urcenych predmétnych podminkach svévolné cokoliv ménit a pokud
tak ucini, vSechny disledky ,,padaji“ na jeho hlavu a stavaji se jeho soukromou zalezitosti.

Ve zminéném § 153 odst. 1 je presné stanoveno, ze podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich ndhrad,
zejména dobu a misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich tkold, zptsob dopravy a ubytovani ur¢i predem
pisemné zaméstnavatel s tim, ze pfitom prihlizi k opravnénym zajmim zaméstnance.

Z toho jasné vyplyva, Ze zaméstnavatel urcuje svym zaméstnanciim pii jejich pracovnich cestach, mimo jiného, také po-
¢atek a konec této pracovni cesty.

A protoze zakonna formulace je obecna, miiZze zaméstnavatel urcit zaméstnanci pro kazdou jeho pracovni cestu jeji pocatek
a konec podle vlastniho uvazeni, kdekoliv na svété s tim, Ze misto bydlisté neni vyloucené.

Z uvedeného je tedy zfejmé, Ze v daném pripadé mize zaméstnavatel bez problému urcit zaméstnanci pocatek i konec
predmétné pracovni cesty v misté bydlisté, tj. ve Frydku, a protoze zaméstnanec jede do Prahy, bude vyuctovavat cenu
jizdenky Frydek - Praha (a to i kdyby projizdél Ostravou jako mistem vykonu prace)

Nasi dva zaméstnanci vyrazili na servis do Prelouce v 9:00 hod. P¥i zpatecni cesté doslo k dopravni nehodé, kterou
nas$i zaméstnanci nezavinili (cca 10 km pfed Prahou). Jeden byl odvezen do nemocnice do Kolina, kde byl vySetien
a propustén do domaci oSetfovani a druhy den nastoupil na nemocenskou. Druhy zaméstnanec byl odvezen do Vi-
nohradské nemocnice, také propustén a také od nasledujiciho dne na nemocenské. Kdy mam ukoncit pracovni cestu?
V tu dobu, kdy se stala dopravni nehoda nebo kdy byli propusténi z nemocnice?

Podle ustanoveni § 42 odst. 1 véty prvni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpist, je presné
stanoveno, Ze pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu prace. Jestlize u zaméstnanct v pribéhu pracovni cesty dojde k dopravni nehodé (zptisobem
dopravy bylo zaméstnavatelem uréeno sluzebni silni¢ni motorové vozidlo), nelze v dusledku této skute¢nosti okamzité
ukoncit zaméstnanctim pracovni cestu bez ohledu na to, kdo dopravni nehodu zavinil. Pracovni cestu mize zaméstnavatel
ukoncit az okamzikem, kdy zaméstnanci dojedou domu nebo do mista pravidelného pracovisté nebo do jiného mista, kde
zaméstnavatel ukonc¢il pfedmétnou pracovni cestu.

V pripad¢, ze by zaméstnanci byli ponechdni v nemocnici, bude pracovni cesta pokracovat, jenom zaméstnavatel musi
kratit stravné zaméstnanciim za celodenni bezplatné stravovani (snidani, obéd a vecefi) za dny pobytu v nemocnici (jedna
se o stravovani ze zdravotniho poji$téni) — pracovni cestu nelze v tuto dobu ukoncit, protoze zaméstnanci si nemoc nebo
zranéni nenaplanovali ani s tim pro pracovni cestu nepocitali. Pracovni cesta zaméstnanct kon¢i az kdyz se vrati do mista
ukonceni pracovni cesty uré¢eného zaméstnavatelem.
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Pracovnice byla na pracovni cesté (na detasovaném pracovisti v Touzimi) v ¢ase 7:30 - 10:00, pak cestu prerusila
z ditvodu navstévy lékare 10:00 - 12:00 hodin, znovu nastoupila pracovni cestu (opét na stejném detasovaném pracovisti
v Touzimi) ve 12:00 do 16:00 hodin. Ma narok na stravné? Sc¢itaji se Casy stravené na detasovaném pracovisti? Misto
vykonu prace ma v Karlovych Varech.

Podle § 153 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist, urcuje vsechny podminky pra-
covni cesty zaméstnance vyhradné a sam zaméstnavatel. Zaméstnanec neni opravnén svévolné cokoliv zménit a pokud
tak ucini, veskeré disledky ,,padaji“ na jeho hlavu.

Pokud se tykd v dotazu zminéného preruseni pracovni cesty, je tieba zddraznit, ze o pferuseni pracovni cesty musi vzdy
rozhodnout sim zaméstnavatel a musi to byt pfesné uvedeno v podminkach pracovni cesty na prvni strané cestovniho
ptikazu. Jedna se prakticky o aplikaci § 160 shora citovaného zakona. V tomto ustanoveni je pfesné stanoveno., ze za pou-
ziti dopravniho prostfedku po ukonceni predem dohodnutého preruseni pracovni cesty z dtivodl na strané zaméstnance,
po kterém jiz nenasleduje vykon prace, je povinen zameéstnavatel uhradit zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaji pouze
do vyse, ktera by nalezela zaméstnanci v pripadé, ze by k preruseni pracovni cesty nedoslo. A obdobné se postupuje
i v pripadé pred vykonem prace.

Z uvedeného vyplyva, ze v dotazu uvedené preruseni pracovni cesty z divodu navstévy lékare, aby to bylo v souvislosti
s pracovni cestou akceptovatelné, by muselo byt rozhodnuto (schvaleno) zaméstnavatelem pred zahajenim pracovni cesty.
Jestlize tomu tak skute¢né bylo, pak se stale jedna o jednu pracovni cestu s tim, Ze za dobu navstévy lékare zaméstnanci
nahrady cestovnich vydajt (dobu 10 az 12.00 hodin) nepfislusi. Zbyvajici doby pracovni cesty - tj. pfed a po navstéve lékare,
se setou a za né se priznaji nahrady cestovnich vydaji, tj. stravné i nahrady jizdnich vydajt (doba 7.30 az 10.00 hodin
a 12.00 az 16.00 hodin, tedy 6 a %2 hodiny). Pfedpokladem je, Ze pravidelnym pracovistém zaméstnance v jeho pracovni
smlouvé jsou sjednané Karlovy Vary.

Pracovnice vykonala pracovni cestu v ¢ase 8:00 — 11:00 ve meésté Ostrov, vratila se na pracovisté v Karlovych Varech
(misto vykonu prace), nasledné ve stejny den v ¢ase 13:00 - 16:00 vykonala dalsi pracovni cestu na ZS v K. Varech. Ma
narok na stravné nebo se jedna o dvé samostatné cesty bez naroku na stravné.

vevys

I pro platny zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, plati, Ze kazda pracovni cesta se posuzuje zvlast
a samostatné a pri nékolikadennich pracovnich cestach se kazdy kalendarni den posuzuje samostatné.

V' § 42 odst. 1 véty prvni citovaného zakoniku prace je stanovena obecna definice pracovni cesty. Zde je pfesné stanoveno,
Ze pracovni cestou se rozumi ¢asoveé omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto
vykonu prace. Z uvedeného je zfejmé, ze rozhodujici skutecnosti je misto vykonu

prace sjednané u zameéstnance v jeho pracovni smlouvé. V dotazu je uvedeno, Ze

mistem vykonu prace byly sjednany Karlovy Vary.

V daném pripadé, z obsahu dotazu tudiz vyplyva, Ze se jedna pouze o jednu pracovni
cestu, a to tu, kdyz byla zaméstnankyné vyslana do Ostrova v 8.00 hodin rdno a vra-
tila se na pracovisté v Karlovych Varech - tam také skonc¢ila pracovni cesta (pracovni
cestou se ve smyslu shora uvedeného, rozumi pouze cesta mimo misto vykonu préce,
v tomto pfipadé tedy mimo Karlovy Vary). Pfiv dotazu zminéné mylné druhé pra-
covni cesté na Zakladni skolu v Karlovych Varech. se ve skute¢nosti o pracovni cestu
viibec nejednalo, protoze je v dotazu soucasné uvedeno, Ze mistem vykonu prace byly
sjednany pravé Karlovy Vary. Prakticky to tedy fakticky znamenalo, Ze podle § 34a
shora citovaného zakoniku prace mistem vykonu prace bylo celé katastralni izemi
Karlovych Varii a ze tedy pokud zaméstnankyné plnila pracovni tukoly kdekoliv
v Karlovych Varech, nikdy nebyla na pracovni cesté a nikdy ji nevznikl narok na
zadné nahrady cestovnich vydajt (aby se u nijednalo o pracovni cestu v obci sjedna-
ného mista vykonu prace, musela by mit misto vykonu prace ve své pracovni smlouvé
ve smyslu § 34 odst. 1 pism. b) citovaného zdkoniku prace formulovano presnou
adresou, jen v takovém pripadé by mistem vykonu prace byla kancelaf nebo dilna
nebo zavod apod. na sjednané adrese).
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-
Potiebujeme vyjasnit situaci, jak spravné pouzivat pfi pracovni cesté zaméstnancti sluzebni <

a soukroma silni¢ni motorova vozidla. U nas v podniku se k tomu neustale vyskytuji do- &
hady. Hodné zaméstnanct ma totiZ v pracovni smlouvé sjednano jako misto vykonu prace =~ &
Prahu. Samoziejmé Ze ¢asto jezdi po Praze i mimo Prahu obéma auty, tj. nékdy sluzebnim &

a nékdy soukromym vozidlem. Jak je to opravdu s nahradou jizdnich vydaji za pouziti =
téchto vozidel a nahradou parkovného? ) -

Podminky pro poskytovani nahrad cestovnich vydajii zaméstnancii pii jejich pracovnich cestach obecné v zasadé upra-
vuje od 1. 1. 2007 sedma ¢ast zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpisti. Predmétem dotazu je
vSak pouze problematika nahrady jizdnich vydajt za pouziti silni¢nich motorovych vozidel, a to sluzebnich i soukromych
a vydaji souvisejicich. V této souvislosti je tfeba zdtiraznit, Ze platna pravni uprava ptisné rozlisuje jednak pouzivani pri
pracovni cesté zaméstnancu sluzebnich silni¢nich motorovych vozidel a jednak soukromych silni¢nich motorovych vozidel.
Zacit je tfeba nepochybné § 153 odst.1 shora citovaného zakoniku prace, kde je pfesné stanoveno, ze podminky, které mohou
ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich
ukold, zptisob dopravy a ubytovani, ur¢i predem pisemné zaméstnavatel s tim, ze pritom prihlizi k opravnénym zajmim
zameéstnance.

Pokud se tyka predmeétnych sluzebnich vozidel, je pravni Gprava ¢astecné jednodussi, ve srovnani s vozidly soukromymi.
Tato skute¢nost je ddna nepochybné tim, sluzebni vozidla vlastni sim zaméstnavatel a také financuje k tomuto vozidlu
vSechny stanovené povinnosti jako je pojisténi vozidla, pohonné hmoty, parkovné, pfipadné opravy apod. Proto také za-
méstnanec mize se souhlasem zaméstnavatele pouzivat sluzebni silni¢ni motorové vozidlo nejen pfi pracovni cesté, (tj. pri
cesté¢ mimo urcené misto vykonu prace v pracovni smlouvé), ale i v misté vykonu prace. Zameéstnanec by v tomto pripadé
nemé¢l vyuctovavat zadnou jizdni nahradu za pohonnou hmotu, protoze by mél ,,dostat sluzebni vozidlo s plnou nadrzi
- pouze v pripadé delsi pracovni cesty, kdy by musel i za této situace nakupovat pohonnou hmotu, mél by ji ze strany za-
meéstnavatele hrazenou v plné prokazané vysi, protoze tu ¢ast, kterou kupujici zaméstnanec nespottebuje, ziistane ve vozidle
pro potiebu dalsich zaméstnanct. Zaméstnavatel by mohl hradit také jesté napt. parkovné, pokud by bylo nutné vozidlo
v prubéhu cesty parkovat a pripadné dalsi prokdzané vydaje vzniklé v souvislosti se zaméstnavatelem nafizenou cestou.

Pokud se tyka predmétnych soukromych silni¢nich motorovych vozidel, je situace ponékud slozitéjsi. Je nutno pripome-
nout, Ze pro tato vozidla plati dva systémy pro poskytovani cestovnich nahrad - prvni ve vysi odpovidajici cené jizdného
za urceny hromadny dopravni prostfedek podle § 157 odst.2 shora citovaného zakoniku prace a druhy ve vysi za kazdy
1 km zakladni nahradu a nahradu vydaji za spotfebovanou pohonnou hmotu (tzv. kilometrovné) podle § 157 odst.3
az5a$§ 158 téhoz zakona. V této souvislosti je tfeba jesté zdiraznit, Ze soukroma silni¢ni motorova vozidla lze v§ak pouzit
s poskytovanim cestovnich nahrad pouze a vyhradné pti pracovnich cestach (nikoliv v misté vykonu prace) ve smyslu § 152
zékoniku prace — v misté vykonu prace mohou zaméstnanci tato vozidla pouzivat, avak bez poskytovani cestovnich nahrad.
Pro uplnost je praktické jesté dodat, ze zaméstnanec si muZe pro svoji pracovni cestu pujcit silni¢ni motorové vozidlo
od kohokoli s vyjimkou svého zaméstnavatele, kterym by byl soukromy podnikatel. Muze si ptj¢it vozidlo i z autoptijcovny,
ale v takovém pripadé bude zalezet na tom, na koho nechd napsat najemni smlouvu - pokud ji nechd napsat na sebe,
bude zaméstnavatel pohliZzet na toto vozidlo jako na vozidlo zaméstnance (zaméstnanec se vyrovna s autoptjé¢ovnou sam)
a pokud necha napsat ndjemni smlouvu na zaméstnavatele,
bude zaméstnavatel pohliZet na toto vozidlo jako na sluzebni.
Jestlize si zaméstnanec pro svoji pracovni cestu puj¢i silni¢ni
motorové vozidlo z cizi firmy, zaméstnavatel bude pohlizet
na toto vozidlo jako na vozidlo zaméstnance (firma nesmi
naklady z cesty zaméstnance zahrnovat do svych danovych
vydaji).

JUDr. Marie Salacova

specialistka s dlouholetou praxi,
autorka odbornych publikaci
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rM—ILA?.KA

€. 589/2020 Sh. ze dne 21. prosince 2020

o zméneé sazby zakladni nahrady za pouZivani silni€énich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni
priimérné ceny pohonnych hmot pro Gcely poskytovani cestovnich nahrad

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi podle § 189 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace:

§1

Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle & 157 odst. 4 zakoniku prace Cini nejméné u
a) jednaostopych vozidel a trikolek 1,20 K¢,
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 4,40 K&.

Stravné
§2

Za kazdy kalendarnf den pracaovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné podle 8 163 odst. 1 zakoniku prace nejméné
ve vySi

a) 91 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 138 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle viak 18 hodin,

€) 217 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

§3

Za kazdy kalendarnf den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné podle § 176 odst. 1 zakoniku prace ve wysi
a) 91 K& az 108 K¢, trva-li pracovni cesta 5 a7 12 hodin,

b) 138 K¢ a7 167 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle v3ak 18 hodin,

€) 217 K& az 259 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

§4

VysSe priimérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty treti zakoniku prace cini
a) 27,80 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktand,

b) 31,50 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktand,

€) 27,20 K& za 1 litr motorové nafty,

d) 5,00 KC za 1 kilowatthodinu elektriny.

§5

Wyhlaska €. 358/2019 Sb., 0 zméné sazby zakladnf nahrady za pouZivanf silni¢nich motorovych vozidel a stravného
a o stanaveni prlimérné ceny pohonnych hmot pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad, se zrusuje.

§6

Ministryné prace a socialnich véci.
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JUDr. Irena Valickova, MBA

Soucasné trendy v komunikaci (email,
Skype, telefon, Zoom, Teams...) umoz-
nuji vykon prace z riznych mist, a to
nejen z pracovisté daného zaméstnance.
Prikladem je, pokud zaméstnanec ces-
tuje na pracovni cestu hromadnym
prostfedkem. Zaméstnanci pracuji
na notebooku, telefonuji a jiz pti pru-
chodu velkoprostorovym vozem vlaku
lze vidét rozepsané emaily, dokumenty
¢isilze vyslechnout rizné telefonni ho-
vory. Pravé v této souvislosti by mohlo
dojitk poruseni povinnosti pti nakladani
s osobnimi daji fyzickych osob. Je po-
vinnosti zaméstnavatele, aby zabezpecil,
Ze ptizpracovani osobnich tdaji budou
jeho zaméstnanci postupovat v souladu
s pravnimi predpisy. Zakladnimi pred-
pisy je zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpra-
covani osobnich tdaji a dale Nartizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 (natizeni GDPR).

Zaméstnavatel je povinen zpracovéavat
osobni tdaje svych zaméstnancu ko-
rektné, zakonnym a transparentnim
zptsobem. Je povinnosti zaméstna-
vatele zajistit nalezité zabezpeceni

(0]

osobnich idaji, véetné jejich ochrany
pomoci vhodnych technickych a orga-
nizac¢nich opatfeni pred neopravnénym
¢i protipravnim zpracovanim osobnich
udaju. Tato technickd a organizac¢ni
opatfeni vak nejsou pravnimi predpisy
blize konkretizovana.

Povinnosti zaméstnavatele je zabezpe-
¢it osobni udaje takovym zptlisobem,
ktery zohlednuje potencialni rizika
pro zajmy a prava subjektu udaju, tedy

napriklad klientt ¢i ostatnich zamést-
nanct. Zadny pravni piedpis nestanovi
konkrétné, jakym zptisobem ma byt
zabezpeceni osobnich udajt provedeno.
Povinnosti zaméstnavatele proto je, aby
poucil své zaméstnance, jak naklddat
s osobnimi udaji, jelikoz za zpracovani
osobnich udajii zaméstnanct, klientt
¢iobchodnich partnert nese odpovéd-
nost predevsim zaméstnavatel, jenz
prostfednictvim svych zaméstnanci
s osobnimi udaji nakladd. Lze doporu-
¢it vytvoreni interniho pokynu (smér-
nice) ohledné zabezpecleni osobnich
udaji. V této smérnici je mimo jiné
vhodné poucit zaméstnance v souvis-
losti s pracovni cestou, Ze pfi vyftizo-
vani telefonnich hovor, stejné jako pti
vytizovani e-mailové komunikace, jsou
zaméstnanci povinni zajistit, aby treti
osoba nemohla ziskat pristup k osob-
nim udajim (zejména pri cestovani
v dopravnich prostfedcich hromadné
prepravy, pfi vyfizovani telefonnich
hovort na verejnosti, v ptipadé spo-
lucestujicich formou handsfree apod.).

Zaméstnanec nesmi ponechavat no-
sice osobnich udaji na misté, kde
hrozi zneuziti, ztrata, pristup ¢i jiné
poruseni zabezpeceni ohledné osob-
nich udaja. Prikladem je, Ze nesmi po-
nechat dokumenty, nosice, notebooky



ve vozidlech, vhromadném prostredku
bez dozoru apod. Rovnéz je vhodné,
aby zaméstnavatel poucil své zamést-
nance, Ze je zakazano ponechavat do-
kumenty ¢i nosi¢e (mobilni telefony,
notebooky, flash disky, CD...) osobnich
udaju bez dozoru na verejné dostup-
ném misté, kam se mohou dostat i cizi
osoby. Je vhodné, aby zaméstnavatel
své zaméstnance zavazal k povinnosti
neponechavat notebooky ani mobilni
telefony bez dozoru a aby zakazal moz-
nost prenechat je k uzivani jiné osobé
kromé jiného zaméstnance zavazaného
mlcenlivosti, pokud to neni nezbytné
z divodu plnéni zakonem stanovené
povinnosti (napf. letistni kontrola),
pripadné z diivodu zivotné dilezitych
zajmil. Zejména v pripadé, Ze zamést-
nanec vyfizuje telefonni hovory na ve-
fejnosti, je povinen dodrzovat ml¢enli-
vost ohledné osobnich tdajti a zamezit
ndhodnému seznameni tfetich osob
s osobnimi udaji jiné fyzické osoby.

V souvislosti s pracovnimi cestami je

vhodné rovnéz upozornit zaméstnance,
Ze je zaméstnanctim zakazano zpra-

ah

n advokativbrne

ek & Valickova

advokatni kancelaf

covavat osobni udaje fyzickych osob
v souvislosti s vykonem prace pro-
stfednictvim verejné dostupnych wifi
siti, jelikozZ je zde zvysené riziko zne-
uziti osobnich udaja. Z hlediska tech-
nického zabezpeceni bych doporucila,
aby probihalo pravidelné zalohovani
pocitacu. Stejné tak je nutné myslet
na dostate¢né zabezpeceni notebookil
a mobilnich telefond heslem, antivirem
atd.

Zaméstnavateliim 1ze doporucit, aby
zpracovali vnitini predpisy ohledné
povinnosti zaméstnanci pri nakla-
dani s osobnimi udaji a srozumitelnou
formou zaméstnancim vysvétlili je-
jich povinnosti pri zpracovani osob-
nich udaji. S touto smérnici je pak
nutné zaméstnance, na néz se smér-
nice vztahuje, seznamit, a zameéstna-
vatel by mél vyzadovat dodrzovani
této smérnice a jeji dodrzovani kon-
trolovat. Dale je vhodné, aby klicové
zaméstnance v souvislosti se zpraco-
vanim osobnich udaji zaméstnavatel
zavazal dohodou o mléenlivosti, a to
i po skonceni pracovniho poméru.

JUDr. Irena Valickova, MBA

advokatka, autorka fady odbornych
publikaci a ¢lankd,
autorka pracovnépravnich vzort
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https://www.brno-advokatnikancelar.cz/
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Mgr. Vendula Rosova

BOZP lze definovat jako souhrn pravi-
del nebo opatfeni stanovenych pravnimi
predpisy a zaméstnavatelem, jejichz
hlavnim cilem je pfedchazet nebo ome-
zovat rizika ohrozujici zivoty a zdravi
zaméstnancu, ktera se tykaji vykonu
prace. BOZP v souvislosti s pracovni
cestou predstavuje pro mnohé zamést-
navatele tézko uchopitelnou proble-
matiku. Zaméstnavatel ma povinnost
vytvaret bezpe¢né a zdravi neohrozujici
pracovni podminky, av§ak u zamést-
nance vyslaného na pracovni cestu neni
schopen tomuto zavazku efektivné do-
stat.

Pracovni cestou se podle § 42 odst. 1
zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace
(dale jen ,,zdkonik prdce®) rozumi ¢asové
omezené vyslani zaméstnance zamést-
navatelem k vykonu prace mimo sjed-
nané misto vykonu prace. Zaméstna-
vatel pfitom mize vyslat zaméstnance
na pracovni cestu na dobu nezbytné
potreby a jen na zakladé dohody s nim,
respektive na zakladé jeho souhlasu.
Zaméstnavatelé souhlas zaméstnance
s vysilam na pracovni cesty casto za-
hrnuji pfimo do pracovni smlouvy, coz
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je velmi praktické. Zaméstnavatel tak
ma pisemny souhlas zaméstnance s
vyslanim na pracovni cestu a zamést-
nanec je pak povinen na pracovni cestu
nastoupit. VySe uvedena dohoda vsak
muze byt i ustni ¢i konkludentni (za-
méstnanec na pracovni cestu skutecné
nastoupi, takze s ni souhlasi). Pokud
ale zaméstnanec s pracovni cestou
nesouhlasi, zaméstnavatel jej nemuze
na pracovni cestu vyslat.

StéZejnim pravnim predpisem v ob-
lasti BOZP je zédkonik prace, ktery
vymezuje na jedné strané povinnosti
zaméstnavatele a druhé strané prava
a povinnosti zaméstnance, smérujici
k zajisténi bezpeénych pracovnich
podminek. Zaméstnavatel je povinen
prijimat opatfeni k predchazeni rizi-
kiim a praci vhodnym zptisobem or-
ganizovat. V tomto sméru se zakonik
prace nevztahuje pouze na pracoviste,
ale na praci jako takovou, proto neni
rozhodujici, zda zaméstnanec vykonava
praci na pracovisti nebo na pracovni
cesté. Hlavnim tkolem zaméstnava-
tele je predchazet nebo omezovat rizika
ohrozujici zivoty a zdravi zaméstnancii
ptivykonu prace, k ¢emuz mu zakonik
prace udéluje fadu kompetenci. Jednou
z nich je podle § 102 odst. 5 zakoniku
prace prijimani a provadéni technic-
kych, organizacnich a jinych opatfenich
k prevenci rizik pomoci vseobecnych
preventivnich zasad. Zaméstnavatel je
povinen vyhledavat a hodnotit rizika
prace a je povinen o nich také zamést-
nance srozumitelné informovat a jistit
jim také $koleni o pravnich a ostatnich
predpisech tykajicich se vykonu jejich
préce.

Veskeré povinnosti zaméstnanct
v oblasti BOZP vychazejici z ustanoveni
§ 106 zakoniku prace plati ve stejném
rozsahu v ramci pracovnich cest. Za-
méstnanec ma v prvé fadé povinnost
dbat podle svych moznosti o svou
vlastni bezpecnost, o své zdravi
iobezpecnost a zdravi fyzickych osob,
kterych se bezprostfedné dotyka jeho
jednani, pfipadné opomenuti pfi praci.
Podle § 106 odst. 3 zakoniku prace ma
zameéstnanec pravo a povinnost podilet
se na vytvareni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostredi,
a to zejména uplatiovanim stanovenych
a zaméstnavatelem prijatych opatfeni
a svou ucasti na reSeni otdzek bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci. Znalost
predpist a pozadavkl zaméstnavatele
k zajisténi BOZP je nedilnou a trvalou
soucasti kvalifika¢nich predpokladi
zaméstnance. Za zminku stoji také
povinnost zaméstnance nepozivat
alkoholické napoje ¢i jiné navykové
latky na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovi-
§té (na pracovni cesté). Zaméstnavatel
si muze ovérit, zda zaméstnanec neni
pod vlivem alkoholu ¢i navykové latky
a zaméstnance je povinen se takovému
ovéreni podrobit.

Pokud zaméstnanec na pracovni cestu
nastoupi a na pracovni cesté se mu stane
uraz, ne vzdy se bude jednat o pracovni
uraz, za ktery by byl zaméstnavatel od-
povédny. Podle zakoniku préce je pra-
covnim urazem poskozeni zdravi nebo
smrt zaméstnance, do§lo-li k nim nezé-
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visle na jeho vili kratkodobym, ndhlym
a nasilnym pusobenim zevnich vlivil
pri plnéni pracovnich ukoli nebo
v ptimé souvislosti s nim. Podle § 271k
odst. 3 zakoniku prace pracovnim tra-
zem neni uraz, ktery se zaméstnanci
prihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

Nelze tedy povazovat veskerou ¢innost
zaméstnance po dobu pracovni cesty
za plnéni pracovnich tkolid nebo
za ukony, jez souvisi s plnénim pracov-
nich ukolt. Soudni praxe v této sou-
vislosti vychazi z nazoru, ze pribéh
pracovni cesty se od svého pocatku az
do ndvratu déli na vice useku, které
z hlediska vztahu k plnéni pracovnich
ukoli ¢i pfimé souvislosti s nim, ne-
mohou byt posuzovany totozné. Je
zfejmé, ze ¢innost zameéstnance, ktera
je predmétem pracovni cesty, na vlast-
nim pracovisti v misté, které je cilem
pracovni cesty, je tfeba povazovat
za plnéni pracovnich tkold, a tedy vy-
kon prace. Vedle této ¢innosti je tieba
do ramce plnéni pracovnich ukol
na pracovni cesté zahrnout téz jakou-
koli jinou ¢innost, kterou zaméstnanec
v prubéhu pracovni cesty vykona
na prikaz zaméstnavatele, popripadé
i ¢innost, kterou vykona pro zamést-
navatele z vlastni iniciativy, pokud
k ni nepotiebuje zvlastni opravnéni
nebo ji nekona proti vyslovnému za-
kazu zaméstnavatele.

Pracovni cestu lze rozdélit na tyto
useky:

a) Cesta z bydli§té zaméstnance
k dopravnimu prostfedku, jimz se pra-
covni cesta kond, je povazovana za cestu
do zaméstndni, kterd kon¢i nastupem
do dopravniho prosttedku, popt. vstu-
pem do nadrazni nebo letistni budovy.
Pokud by se tiraz stal béhem této cesty;,
nebyl by pracovnim urazem (§ 271k
odst. 3 zakoniku prace).

b) Samotn4 cesta uréenym dopravnim
prostiedkem do mista, které je cilem
pracovni cesty, a zpét, je povazovana
za ukon nutny pred pocatkem prace
nebo po jejim skonceni, a tedy tikon
v ptimé souvislosti s plnénim pracov-
nich ukoli. Pokud se tedy zaméstnanec
pri cesté dopravnim prostfedkem stane
ucastnikem dopravni nehody, pfi niz
utrpi zranéni, bude se jednat o pra-
covni uraz.

www.tsmkurzy.cz

¢) Nasledna cesta k vlastnimu praco-
visti, ktera kon¢i vstupem do budovy
urcené k plnéni pracovnich ukold,
a cesta zpét do mista ubytovani, je pak
povazovana za cestu do zaméstnani
azpét. Poskozeni zdravi, které zamést-
nanec utrpi cestou z mista ubytovani
na toto pracovisté nebo cestou zpét,
nelze povazovat za pracovni traz
(§ 271k odst. 3 zékoniku prace).

Podle § 269 odst. 1 zakoniku prace je
zaméstnavatel povinen nahradit za-
méstnanci $kodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou pracovnim trazem,
jestlize skoda nebo nemajetkova ijma
vznikla p¥i plnéni pracovnich ukola
nebo v primé souvislosti s nim.

Povinnosti zaméstnavatele je zajistit
proskoleni zaméstnancti v ramci BOZP,
jehoz smyslem je zamezit vzniku pra-
covniho turazu. Pokud v$ak jiz k pracov-
nimu urazu dojde, ¢asto se prosetiuje,
zda byl zaméstnanec fadné zamést-
navatelem proskolen ohledné BOZP.
V zéjmu zaméstnavatele tedy je, aby pfi-
stoupil k proskoleni svych zaméstnancii
vramci BOZP s co nejvétsi mirou zod-
povédnosti, a to vice pokud se jedna
o zaméstnance vyslaného na pracovni
cestu, ktery cestuje automobilem.

Zakonik prace umoziuje zaméstnava-
teli pfijmout vhodnd organiza¢ni opat-
feni nezbytna pro zajisténi pozadované
urovné BOZP i pfi praci na pracovni
cesté. Jejich faktické dodrzovani ovéem
muze byt v mnoha ohledech proble-
matické a v pripadé pracovniho urazu
se tak zaméstnavatel mtize snadno do-
stat do slozité situace. Je proto v jeho
zdjmu, aby stanoveni podminek pro
vykon prace na pracovni cesté vénoval
nélezitou pozornost.

Q Mgr. Vendula Rosova

advokatka,
advokétni kanceldf
Vali¢ek & Valickovd, s. r. o.

Valicek & Valickova

advokatni kanceldr, s.ro.
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‘Pamatujete si na "bistoricky institut” cestouvnich
nabrao? :-)
Jezdite v této dobé na pracovni cesty?
KAy si myslite, Ze se v tomto sméru opét vratime
do normalu?

Alexandra Lemerova
jednatelka Personal Connect s.r.o.

Na cestovni nahrady v 90. letech si dobfe pamatuji i vzhledem k tomu, Ze jsem se do pracovniho
porcesu zapojila v roce 1991. Pracovala jsem pro velké mezinarodni firmy, které nam umozZnily
skoleni, i¢ast na konferencich a referencnich navstévach v zahranici. Cestovni nahrady byly velkym
bonusem. Pokud se &lovék dokazal jenom trochu uskromnit, byl to velmi zajimavy pfijem navic.
Aktudlné viibec necestujeme a v3e fesime virtualné v on-line prostoru.

Pavel Gottwald
senior pravnik v pojistovnictvi

Cestovni nahrady si samozfejmé pamatuji. Byvaly doby, kdy jsem cestoval nékolikrat tydné
na pracovni cestu klidné pfes celou republiku. Ze dne na den se viak najednou ukazalo, Ze
cokoliv pracovniho se da vyresit online. Dnes uz jezdim na pracovni cesty zcela minimalné, a to
na ty pracovni cesty, které nelze uskutecnit jinak, coZ jsou typicky soudni jednani.

A jestli se v tomto sméru vratime do doby predcovidové? Domnivam se, Ze ne.
Co se standardnich pracovnich cest tykd, pfedpokladam, Ze jich bude pofad vyrazné méng, za
ten uz temeér rok jsme si skutecné zvykli vyresit vétsSinu véci online.

Adam Valicek

zaklddajici partner advokdtni kanceldre Valicek & Valickovd, advokdtni kanceldr, s.r.o.

Ackoli z dlvodu ndkazy COVID-19 je vysilani na pracovni cesty a s tim spojené cestovni nahrady
' znatné omezeno, neznamena to, Ze cestovni nahrady ,upadly v zapomnéni“. VétSina
zaméstnavatell se snazi zachovat provoz co nejvice v béZném stavu s prihlédnutim k potfebnym
opatfenim, a s tim se poji i vysildni na pracovni cesty a cestovni nadhrady. Takovy postup vidim
i v nasi advakatni kancelafi, kdy jezdime na soudni jednani v ramci Ceské republiky, jelikoZ ne
vSechny soudy maji tendenci rusit nafizena jednani z dvodu COVID-19. Nezbyva neZ doufat,
Ze se vSe co nejdrive vrati do stavu, jaky si pamatujeme, a nadchazejici [éto proZijeme s prateli
pfi poznavani kréas Ceské republiky nebo v teple u mofe, bez omezeni a bez rousek.

-— - — &

| Tik tak... tik tak...

~N -~

tik tak... Je nejuyssi cas, doslova "za pét minut dvanact”,
P ~ objednat si skvély kurz! :-)

| www.tsmkurzy.cz
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NASI LEKTORI

JAK JE NEZNATE

Nejen lektorskou ¢innosti Ziv je ¢lovek dalo by se Fici :-) Radi bychom vam predstavili nase lektory a autory v trosku jiném nez v tom
odborném svétle. A dnes, dle naseho nazoru zcela symbolicky v souladu s tématem tohoto ¢isla, zatneme nasim lektorem
PhDr. Antoninem Bryksem.

Dovolte mi, abych se podélil o svou zkusenost, kdy mi ,corona vir* jako bliknutim vypinace zménil zcela mdj Zivot. Pdvodné jsem
vystudovany psycholog - pedagog, déle i specidlni pedagog a ¢astecné ekonom. Do roku 2007 jsem pracoval ve Skolstvi na rliznych
pozicich od ucitele po metodika, a7z po vychovného poradce. Od roku 2007 jsemn pomérné Uspésné podnikal na ,volné noze". Swiij
pracovni zivot jsem si rozdélil na nékolik odvétvi, pro jistotu, kdyby néjaké odvétvi neprospivalo. To jsem ale ani ve snu netusil, Ze za
13 let nebude, diky pandemii, fungovat ani jedno z nich. Pracoval jsem jako supervizor - konzultant v socidlnf sféfe (domowy pro
seniary, chrédnéna bydlen, charity, pecovatelské sluzby, Véznice CR, OSPOD CR, Ustavy socidlnf péce, nizkoprahové zafizen!, azylové
domy apod.). Déle jsem velmi aktivné skolil psychologii a komunikaci po celé CR pod akreditaci MPSY CR a v neposledni fadé mnoho
let gkolil i pro vzdélavaci spole¢nost TSM. Aktivné jsem také vykondval préci privodce v cestovnim ruchu a vedouciho na
hromadnych z&jezdech po CRiv zahraniéf.

Od poloviny biezna 2020 se m{j Zivot otocil vzhlru nohama! Ze dne na den se zaviely sacidlni organizace, prestalo se téméf skolit
a hlavné se zcela prestalo cestovat. Z mého ,totalniho” pracovniho nasazeni jsem se rdzem ocitl doma bez prace s vyraznym
snizenim pifjma. ZAstal mi jen zkrdceny Uvazek v psychiatrické ambulanci. Zavieny doma v nouzovém stavu jsem pfemyslel, jak si po
jarnim rozvolnéni 2020 zwysim rozpocet, a tak jsem oprésil starou myslenku, 7e na swych zéjezdech budu mimo privodcovdni
i vypomahat jako fidi¢ autobusu. Volné dny jsem tedy aktivne vyuzil k pfipravé na profesni zkousky fidice autobusu, které jsem
1. 6. 2020 také Uspé3né zavrsil. BohuZel cestovni ruch, ani socidlnf organizace, ani 8kolicl aktivity se pfes léto nenastartovaly. Navic
covid-19 ani o prazdninach nezmizel, musel jsem tedy fesit dalsi pracovni existenci. Ziskat misto v oboru bylo nemozné, nikdo si v
tézké dobé nechtél zavazovat daldiho zameéstnance, zacal jsem se tedy pohliZzet i po méné kvalifikovanych mistech. Pres sluzby,
obchod apod. mé zaujal inzerdt hledajici fidice autobus( pro méstkou a pifméstskou dopravu. Oslovil jsem vice dopravcd, u
nékterych jsem ale nabyl dojmu, ze maji k mé osobé neddveru, kdy by doktor filozofie bez praxe v fizeni, mél usednout za volant
autobusu. Nakonec jsem svou $anci dostal a od srpna usedl za volant linkového autobusu.

Nynf jezdim uz 7 mésicl, kdy mé druha vina opét zcela odstavila od mé préace. Jako psycholog si praci fidi¢e autobusu uzivam,
protoZze mi oteviela zcela odligny obzor a pfivedla mé k UpIné jiné sorté lidi, kterd mé své velkd specifika a to nejen z Fad kolegli
Fidicd, ale i cestujicich, které vozim. Jak vnimaji oni mé byste se museli vyptat vy sami. Z mého Uhlu pohledu mnou nékteff lidé kolem
opovrhuji, ale Fada lidi mi naopak fandi a podporuje mé. Protoze nase linky odbavuji, mimo krajského mésta, i pfilenlé vesnice, tak
zazivdm ifadu veselych situaci, kdy mi cestujicl z vesnic daruji oplatek, bonbdn
Cijablko :-) Jedna cestujici se mé dokonce zeptala, zda jsem ten ,pan doktor”,

co fidi autobus. Sviij dotaz odlvodnila slovy, Ze to u nich vi kaZdy, proto se pta.
Na konecné stanici si dokonce obcas nékdo prijde pro radu psychologa, nebo se

jen tak vypovidat napf. o zdravotnim stavu.

KdyZ se ohlédnu zpét, tak vnuknutf udélat si profesni zkousky na autobus bylo asi
osudové. Diky této praci se necitim soucasnou situaci ,vyclenény” z pracovniho
nasazenl a ze spolecnosti. | kdyZ musim vstavat extrémné brzy, nebo ulehdm az po
palnoci, tak i presto mam tuto praci rad, zacala mé velice bavit a netrapi mé, ze
aktudlné nem(zu vykonavat svou profesi. V&fim, Ze i v autobuse nacerpdm mnoho
zkugenosti do mych budoucich seminafll k tématu ,komunikace®, které lektoruji

i v agenture TSM. Proto bych chtél, prostfednictvim tohoto ¢asopisu, sdélit
¢tendram, Ze nenf nic $patného ani ostudného na tom, kdy? se pfes noc stane

i z doktora filozofie tfeba ,autobusak’, a Ze zacit od ,nuly” se da v kazdém véku
(bylo mi 45 let), Zze ani lidé ,studovani se nemuseji bat zmény na pomysiném

oy

spolecenském Zebfitku, protoZe okoli je nakonec pfijme takové jacl jsou.

UZ nynif se nesmirné t&sim, jak na svych zajezdech, mimo privodcovdni, budu vypoméhat i jako Fidi¢. A i kdybych se nyni mohl vratit
zcela zpét do své odborné profese, tak bych o lidi kolem autobustl a o cestujic prijit nechtél, protoZe vesmeés jsou v jadru jednoduse

Skl
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*ESTOVNI VY

o

Minuly rok byl ponékud skoupy, co se ,cestakl” tyka. Ja viak bych dnes s Vami rad probral nejen ten rok minuly, ale
pohled obecny. Protoze mam par vyhrad ohledné cestovnich nahrad (dale ,CN").

Pojdme postupné. Na zacatku kazdého roku, kolem pulky ledna, mi pfijde e-mail od mého kolegy Radka. Jedna se o zmény pro CN
pro dany rok. Musfm uznat, vloni zcela zbyte¢ny SPAM. Nevim jak Vy, ale ja nikde nebyl. Praha, Bratislava, Kosice, Katovice. Vioni
nic. Vibec nic. Ptate se: ani Brno? V Brné jsem byl, ale to se nepocita.

Prvni vyhradou je, proc¢ je ten systém CN tak slozity. J&, kdyZ jsem ten formuldf vypisoval poprvé, nevédél jsem ani, kam mam
napsat jméno. Casem jsem se v tom naucil chodit. Vyplnil jsem ho sprévné u? na potieti. To méate prejezdy hranic, pak snidang, takze
procenta dold, pozvani $éfa, procenta nahoru. No kdo se v tom ma vyznat. Navrhuji fesit to pouze pres mobilni telefon. Ten dokaze
vie, co vlastné potfebujeme. Prosim wvojafe viech zemi, udélejte aplikaci Cestovni ndhrady v mobilu. Diky.

vyhrada druha zni, opravdu je takowy rozdil jet po CR ¢ za hranice? Udélejme si srovnani. V Cesku jedu na pracovni cestu, koupim
si kavu, pokud je to ,Schellka” tak zbytek doplatim ze swych, protoZe z CN u? to newyjde. Na Slovensku si dam kavicky dve, zakusek,
vecefi a jesté dovezu domil détem dérek z pumpy. J& osobné jsem si nikdy nepodaval cestak z CR. Lehkym wpoctem dospéje clovék
k tomu, Ze se to prosté nevyplati. Jo a nechte si to, jak asi médm stihnout jesté koupit dérky. Od ¢eho mame ty Cerpaci stanice.

Vyhrada tieti a posledni budi? ta, 7e bych si tak strasné rad vyplnil formuldfik CN. Qn nenf zas tak zly. A klidné i pro Cesko. V
pohadé. Téch péar desftek minut jesté nikoho nezabilo. Viak kolik toho prohyfime tfeba na Linkedin. Kdybych dnes Zené aznamll, Ze
jedu na sluzebni cestu a dva dny nebudu doma, misto obvyklych obstrukc by mi sama zabalila, dala pusu a fekla, ze kdyz bych se
musel zdrZet, zvlddne to. Bojujeme, potkdvame se na pumpé, v saung, jime jidlo na kapoté auta. Spime v hotelu, sami a to dokonce
bez personalu. Délame pikniky s klienty s dekami dva metry od sebe. Ale neni to ono. Tak néjak to vaichni vime.

Kdy# si pfedstavim absolventa VS, ktery minuly rok nastoupil do své prvnf préce. On ani nevi, co to pracovni cesta znamena. A to
nesmime dopustit. Vaichni béZzme a Feknéte svym mladym kolegdim, na co se mohou tésit. Co vie se pfi pracovnich cestach da zazit.
Ukazme jim, jak vyplnit ten formular.

At jsou pripraveni, protoze kdo je pfipraven, sedi doma taky!

DFive jsem mél k cestakiim vyhrady.
Ted platil bych za vylet do Prahy.
Harant(i mam kolem sebe uZ rok plno.
Lidicky, ja bych byl vdé&cny i za to Brno.

Napsal Lukas, ktery uz nikdy neodmitne sluzebni cestu.

—

Lukdd Vyskocil

(P
projektovy manazer platformy PROEBIZ "y ’..
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DLOUHODOBY MAJETEK V UCETNICTVI USC

A PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI 24.2.
PROFESIONALNi SEKRETARKA, ASISTENTKA SE ZAMERENIM
NA USPESNOU KOMUNIKACI, ETIKETU V ZAMESTNANI

A ZAKLADY SPRAVNEHO SERVISU 24.2.

VNITRNI SMERNICE A ZAKON O FINANCNI KONTROLE 25.2.
KONTROLA PRiSPEVKOVYCH ORGANIZACi A PRIJEMCU
DOTACI UREDNIKY, KONTROLNIMI VYBORY

A FINANCNIMI VYBORY OBCi 25.2.

FINANCNI ANALYZA FIRMY 25.2.
VEREJNE ZAKAZKY MALEHO ROZSAHU A ZJEDNODUSENE

PODLIMITNI RIiZENi V PRAXI 25.2.

VYBRANE PROBLEMY ZAKONIKU PRACE ANEB PRAKTICKE
PRAVNI MINIMUM PRO PERSONALISTY 26.2.
INSOLVENCNI RiZENi

- ZAKLADNI OTAZKY UPADKOVEHO PRAVA 26.2.
UCINNE PROTI STRESU A VYHORENI 26.2.
UMENI JEDNAT S LIDMI 1.3.
FKSP A DALSI FONDY PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI 1.3.
DAN Z PRIDANE HODNOTY - UPLATNOVANI VE VZTAHU

K EU A TRETIM ZEMIM 1.3.
SPISOVA A ARCHIVNI SLUZBA 2.3.

SPRAVNI RIZENIi DLE STAVEBNIHO ZAKONA - UZEMNI RIiZENI,
STAVEBNI RIiZENI, KOLAUDACNI RIiZENI, RIZENI

O ODSTRANOVANI STAVEB (INFORMACE O AKTUALNIM
VYVOJI REKODIFIKACE STAVEBNIHO PRAVA) 2.3.
FINANCNI RIZENI SKOLY AKTUALNE 2.3.
EVIDENCE MAJETKU U VYBRANYCH UCETNICH JEDNOTEK2.3.

VEDENI, KOMUNIKACE A MOTIVACE LIDi - PRO MANAZERY  3.3.

POSILENI PSYCHICKE ODOLNOSTI 3.3.
VYBRANE PROBLEMY ZAKONIKU PRACE ANEB PRAKTICKE

PRAVNI MINIMUM PRO PERSONALISTY 43,
ZADLUZENOST A EXEKUCE - ONLINE KURZ 4.3,
NOVINKY VE SPOLECNOSTECH

- NOVELA ZAKONA O OBCHODNICH KORPORACICH 5.3.
ZAKON O ZBRANICH PO NOVELE €. 13/2021 SB. 9.3.
DOTACE (TRANSFERY) A NEJEN JEJICH UCTOVANI U USC

A PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI 9.3.

INTRASTAT - VYKAZOVANI VNITROUNIJNIHO OBCHODU
SE ZBOZiM A JEHO PROVAZANOST

S UPLATNOVANIM DPH V ROCE 2021 9.3.
JAK POROZUMET UCETNIM VYKAZUM 10.3.
TIMEMANAGEMENT PRO ZENY 10.3.

DOKLADY PRI DOVOZU A VYVOZU ZBOZi
- JEJICH UCEL A POUZITI 10.3.
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